ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.117
din data de 30.06.2021

privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare pentru Spitalul Municipal Turda, aflat in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Turda

Consiliul Local al municipiului Turda intrunit in sedinta ordinard din data de
30.06.2021;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirdre cu privire la aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Municipal Turda,
aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Turda, proiect initiat de Primarul
municipiului Turda, domnul Cristian Octavian Matei;

In temeiul prevederilor art. 18, aliniatul 1, litera  din QUG 162/2008, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre
autoritatile administratiei locale si prevederilor art. 15 din HGR 56/2009, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008,
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
cdtre autorititile administratiei publice locale;

Avand in vedere adresele Spitalului municipal Turda, Iinregistrate sub nr.
12677/31.05.2021, nr. 13497/09.06.2021, respectiv nr. 13316/07.06.2021, referatul de
aprobare nr. 13902/15.06.2021 elaborat de Primarul municipiului Turda, d-1 Cristian Octavian
Matet si raportul de specialitate al Biroului resurse umane, inregistrat la nr. 13924/15.06.2021;

Tinénd cont de avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local nr. 1 -pentru
buget-finante, prognoze economice, investitii, nr. 2 — pentru administratie publica locala,
servicii publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine
publicd si apdrare i nr. 5 — pentru inva{amant, cultura, sinatate, tineret, sport i turism);

In temeiul prevederilor art. 136 coroborat cu art. 139 , art. 129, alin. 1 si alin. 2, lit. a si
lit. d, alin. 7, lit. ¢ din OUG 57/2019, privind Codul administrativ si ale Regulamentului de
functionare al Consiliului Local;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare pentru Spitalul Municipal Turda, aflat in subordinea Consiliului Local al
municipiului Turda, conform anexelor, parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotirire se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul prevazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei
Prefectului Judetului Cluj, precum si Spitalului Municipal Turda si Biroului Resurse Umane in
vederea ducerii la indeplinire si se aduce la cunostinta publici prin afisare la sediul Consiliului
local al municipiului Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, - CONTRASEMNEAZA
Pirlea Dapiela Ku, LD
= A
/ LA i J% 11‘:;_}"\‘ ,)E /
VOTURL: pentry 16 \é\é\f‘f}

impotriva 3
abtineri - ' ’
Numirul total al consilierilor in functie este 21.
Numirul consilierilor participanti la vot este 19.
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Nr. 13924/15.06.2021

Raport de specialitate
a proiectului de hotirire privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul municipal Turda, aflat in
subordinea Consilinlui Local al municipiului Turda

Avénd In vedere proiectul de hotérare initiat de Primarul municipiului Turda, la propunerea
managerului Spitalului municipal Turda privind reorganizarea unititii medicale, precum si de aprobare
a organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare, prin adresa nr.
12677/31.05.2021, nota de fandamentare inregistratd la nr. 13497/09.06.2021, respectiv adresa nr.
13316/07.06.2021;

In conformitate cu prevederile art. 18, alin. 1, lit. 5 din QUG 162/2008, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sinititii Publice citre autoritatile
administratiei locale, prin care consiliile locale aproba propunerile privind modificarea structurii
organizatorice, reorganizarea si restructurarea pentru spitalele publice din domeniul siu de
competentd;

Tinand cont de prevederile:

- Ordinului 1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea araini .} ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

- Ordinului 1500/2009, privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie i terapie intensivi din unititile sanitare

- Ordinului 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

- Ordinului 1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartimentelor de
primire a urgentelor

- Metodologiei nr. 636/1995 indrumiri metodologice cu privire la modul de incadrare a
personalului din sectorul bugetar potrivit statului de functii care se aprobd anual, potrivit
legii

- HCL nr. 74/22.04.2021, privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru
Spitalul municipal Turda, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Turda

ce au stat la baza fundamentdrii reorganizirii institutiei si a modificirilor organigaramei,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare supuse aprobdrii, conform
documentelor anexi la proiect;

In sensul celor prezentate mai sus si in baza art. 15 din HGR 56/2009, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008, privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administragiei publice locale considerdm ca proiectul de hotérare indeplineste conditiile legale si poate
11 supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local al municipiului Turda.

Sef birou Sef serviciu APL
Carmen Koll Ioana Iftime
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Nr. 13902/15.06.2021

Referat de aprobare

a proiectului de hotirire privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul municipal Turda, aflat in
subordinea Consilinlui Local al municipiului Turda

Aviénd in vedere propunerea managerului Spitalului municipal Turda de reorganizare a unititii
medicale, ca urmare a deciziei Comitetului director, precum si solicitarea de initiere a unui proiect de
aprobare a organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare, justtificata
prin adresele inregistrate la nr. 13497/09.06.2021, respectiv la nr. 13316/07.06.2021;

Tinand cont de faptul ca documentele supuse aprobirii, respectiv organigrama, statul de functii,
sunt dimensionate cu respectarea Metodologiei privind normativul de personal asa cum sunt prezentate
in Nota justificativd anexatd si Regulamentul de organizare si functionare este redactat conform
competentelor si atributiilor stabilite prin actele normative specifice domeniului de activitate;

in baza prevederilor art. 136 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, art. 18, alin. 1,
lit. » din OUG 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanétagii Publice catre autorititile administratiei locale si art. 15 din HGR 56/2009, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008.
privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale am initiat promovarea acestui proiect de hotérare privind
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru
Spitalul municipal Turda, unitate medicali aflata in subordinea Consiliului local.

PRIMAR
Cristian Octayian MATEI
1
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—— SPITALUL MUNICIPAL TURDA S L WA TUoR

Adresa: str.Andrei Muresanu, nr. 12-16, CP — 401103, Turda, Jud. Cluj, Tel/Fax: 0264-311578
Cod fiscal 4287971, e-mail: spitalmunicipalturda@yahoo.com, pagind web: www.spitalturda.ro

Catre

Primaria Municipiului Turda

Revenim la adresa nr. 7674/28.05.2021 inregistrata la Primaria Turda sub nr. 12677/31.05.2021,
avand in vedere prevederile art. 18(1) lit (b) al OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei locale, ale art. 15 din
HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008 va rugam sa

introduceti, spre aprobare, pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului Local Turda, urmatoarele

documente:
-Organigrama
-Nota justificativa

-Statul de functii valabil 1a 01.07.2021

Manager Sef Serv. RUN.O.S. Intocmit
dr.Ovidiu Sebastian Stanila ec.Violeta Vasilichi ec.Mihaiela I}_}lina Podar
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SPITALUL MUNICIPAL TURDA &hﬁ
Adresa: str.Andrei Muresanu, nr. 12-16, CP — 401103, Turda, Jud. Cluj, Tel/Fax: 0264-311578
Cod fiscal 4287971, e-mail: spitalmunicipaiturda@yahoo.com, pagind web: www.spitalturda.ro

NOTA JUSTIFICATIVA

privind solicitarea de aprobare a organigramei si a statului de functii a Spitalului Municipal Turda

Avand in vedere prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei locale, ale art. 15 din HG
nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008, va rugam sa
introduceti pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului Local Turda, aprobarea urmatoarelor

documente;

1. Organigrama se va modifica in conformitate cu referatul nr. 6889/14.05.2021 aprobat in
sedinta de Comitet Director din data de 21.05.2021. In urma acestei sedinte se solicita reorganizarea
Serviciului Tehnic, Administrativ, Transport, Aprovizionare, Achizitii Publice in doua noi servicii astfel:
Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport si Serviciul Tehnic si Administrativ.
Structura propusa va asigura o mai buna coordonare a activitatii.

2. Stat de functii, valabil de la data de 01.07.2021 prevazut cu un numar de 572 de posturi, intocmit

pe surse de finantare, dupa cum urmeaza:

-activitatea spitaliceasca -cu un numar de 547 posturi;
-ambulatoriul de specialitate -cu. un numar de 14 posturi;
-buget ,,transferuri’’ -cu un numar de 11 de posturi.

Mentionam ca statul de functii se intocmeste tinand cont de Metodologia nr. 636/1995, respectand
prevederile privind normativul de personal calculat conform: Ord. M.S. nr.1224/2010, Ord. M.S. nr.
1500/2009, Ord. M.S. nr. 1101/2016, Ord. M.S. nr. 1706/2007, a numarului de personal, a salariilor de baza
si a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare conform Legii nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tinand cont de prevederile art. 5 alin | pet.1-3 din Contractul de management nr. 8877 din
28.04.2020 al managerului unitatii dr. Stanila Ovidiu-Sebastian, fata de statul de functii intocmit la data de

01.05.2021 si aprobat prin HCL nr. 74 din 22.04.2021 s-au efectuat urmatoarele modificari:
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Pentru activitatea spitaliceasca:

SPITALUL MUNICIPAL TURDA
Adresa: str.Andrei Muresanu, nr. 12-16, CP — 401103, Turda, Jud. Cluj, Tel/Fax: 0264-311578
Cod fiscal 4287971, e-mail: spitalmunicipalturdudypahoo.com, pagind web: www.spitaiturda.ro

o E’m

SEM

SPITALUL MUNICIPAL TURDA

N
-

Functia | Nr  posturi '-I\_Tr__posturi Diferenta | Modificarea Justificarea
01.05.2021 | 01.07.2021 i
E Sef serviciu | 5 | 6 +1 Post transformat din : Pentru asigurarea functionarii
sef birou. eficiente si productive cele doua
birouri din subordinea |
. Serviciului Tehnic, |
I Administrativ, Transport,
Aprovizionare, Achizitii Publice
se vor reorganiza si va fi nevoie
de un post de sef de serviciu.
2| Sef birou 2 0 -2 Cele 2 posturi s-au | Pentru asigurarea functionarii |
| transformat  intr-un | eficiente si productive cele doua
post de sef serviciu, | birouri din subordinea
| respectiv. economist | Serviciului Tehnic,
| specialist [A Administrativ, Transport,
' Aprovizionare, Achizitii Publice
se vor desfiinta.
'3 | Economist | 13 R 1 | Post transformat din | Pentru asigurarea functionarii |
specialist IA - sef birou. eficiente si productive cele doua
! birouri din subordinea
Serviciului Tehnic,
Administrativ, Transport, .

Aprovizionare, Achizitii Publice
se vor reorganiza si va fi nevoie
de un post de economist

specialist TA.
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SPITALUL MUNICIPAL TURDA
Adresa: str.Andrei Muresanu, nr. 12-16, CP — 401103, Turda, Jud. Cluj, Tel/Fax: 0264-311578

Cod fiscal 4287971, e-mail: spitalmunicipalturda@yahoo.com, pagind web: www.spitalturda.ro

=

B

M

SPITALUL MUNICIPAL TURDA

La data de 01.05.2021 cand s-a aprobat ultimul stat de functii situatia posturilor existente si ocupate a fost

urmatoarea: ) - .

Nr.crt Numar posturi Numar posturi | Sursa de finantare Procentul de
existente in statul ocupate in statul de . ocupare a posturilor
de functii functii din total posturi

existent.

1 11 8 | Bugetul de stat 72.72 |

2 561 469 | Bugetul de asigurari | 83.60

| | .de sanatate (pentru
activitatea
spitaliceasca si
pentru activitatea
'L ‘ ) ambulatorie) | ‘
' Total unitate 572 477 Bugetul de stat si 83.39
‘ bugetul de asigurari
‘ ] B | de sanatate

La data la care solicitam aprobarea modificarii posturilor in statul de functii, respectiv data de 01.07.2021,
situatia posturilor existente si ocupate este urmatoarea:

' Nr.ert Numar posturi Numar posturi | Sursa de finantare | Procentul de !
| existente in statul ocupate in statul de ‘ ocupare a posturilor |
de functii functii | din total posturi
l existent.
| |
1 _ 11 - 8 | Bugetul de stat 72.72
2 561 474.5 Bugetul de asigurari | 84.58
| de sanatate (pentru
| activitatea
spitaliceasca si
| pentru activitatea
B ambulatorie)
Total unitate 572 482.5 Bugetul de stat si 83.39
bugetul de asigurari
B B - - de sanatate
Manager Sef Serv. R.UN.O.S. Intocmit

dr. Ovidiu Sebastian Stanila
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SPITALUL MUNICIPAL TURDA

Str. Andrei Mureganu nr. 12-16

erviciu

Serviciu de Evaluare gi

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Statistica Medicala

Serviciu de Management
a Calititii Serv. de Sanatate

MANAGER

Comp.de prevenire a infectiilor
asociate asist. medicale

|

MEDICAL

i

Comp. Sec. Muncil, PSl,
Prot.Civila si Sit.Uraen

Compartiment Cuite

FINANCIAR-CONTABIL

I SEF UNITATE I
|

Serviciu llgllnanciar

Contabil

Serviciul Achizitii Pub.,
|_Contract., Aprov., Transp.

Serviciul Tehnic si
Administrativ

5
I Bloc Alimentar

logie

Spalatorie I Compartiment Tehnic
Eloc de si Intretinere
Curétenie
| | Sectia Medicina interna, | Comparliment Laborator Analize I Cabinel Planilicare | - Serviciu Anatomie
din care: Primiri Urgente _I Medi_ca_le '—I Familiala Patologicé, din care:
e Comp. Diabet Zaharat, o Comp. El'tologl'e
Nutritie si Boli Metab, [ Comp. Oncologie Caborator Radiologie Cab. Diabet Zaharat, Nu-
o Comp. Gastroentero- Medicala I si Imagisticd Medicala | tritie si Boli Metabolice | e Comp. Histopatologie

Ambulatoriu integrat cu
cabinete in specialititile:

Gastroenterologie

Reumatologie

Cardiologie

Recuperare, Medlcing
Fizica si Balneologie
4 Obstetrica-GInecologie'l

Chirurgie Generala

e Comp. Reumatologie Comp. Laborator Explorari Cabinet Medicina e Prosectura
Dermatovenerologie ] Functionale Muncii
o Comp. Pneumologie
. Comp. Oftaimologie I LCab. Recuperare, Medici Cabinet Oncologie || Dispensar 18C
e Comp. Endocrinologie | né Fizici si Balneologie| | | Medicala
Comp. Cardiologie Unitate de Transfuzie Cabinet Boli Farmacie "I
- Secfla Chirurgie b _l Sanguini I Infectioase |
Generald, din care:
. Eomp. Ortopedie st I Comp. Boli Infecfioase | ‘Bloc Operator _‘ Spitalizare de 21 I
Traumatologie
e Comp. Chirurgie si
Ortopedie Infantila Centrul de Sanatate | Sali de Nasteri Garderoba
e Comp. Urologie i lara |
e Comp. ORL | ] Sterilizare || Birou Internari
Secila Obstetrica-
] Ginecologi

o Comp. Neonatologie

5ec§|a Pediatrie

Seciia Anestezie si
Terapie Intensivéd |

Seclia Neurologle

[ Secqia Psihlatrie |

Acuti

L} ectia Psihiatrie
Cronici - de lunga durata.

Manager,
DR STANILA OVIDIU SEBASTIAN

Medicina Interna/

Endocrinologie




SPITALUL MUNICIPAL TURDA
GRADUL UNITATIL:IV
NR.PATURI:364

STAT DE FUNCTII
valabil de la data de 01.07.2021

NUMAR POSTURI

_ E] =
= S| o8 E e g |
S FUNCTIA 2 58| £5 z rotal.
o o £ L =% o posturi
b > 5 ®© o I
Z| 85 | ES 2
) [ oo
< a
1 [Manager S 1 1
2 |Director medical S 1 1
3 |Director Financiar -Contabil S 1 1
4 |Asistent sef unitate S 1 1
5 |Medic sef S 12 12
6 |Medic coordonator S 10 1 11
7 |Medic primar S 31 4 1 36
8 |[Medic specialist S 30 3 1 34
9 [Medic rezident an | S 1 1
10 |Medic rezident an [l| S 2 2
11 [Medic rezidentan V S 2 2
12 |Farmacist sef S 1 1
13 |[Farmacist cu drept de libera practica S 2 2
14 |Biolog specialist S 1 1
15 [Biolog principal S 1 1
16 |Biolog S 1 1
17 |Kinetoterapeut principal S 1 1
18 |[Fiziokinetoterapeut S 1 1
19 |Asistent sef S 6 6
20 |Asistent coordonator S 1 1
21 |Asistent social principal S 2 2
22 |Asistent medical principal S 24 1 25
23 |Asistent medical S 2 2
24 |Asistent medical deb S 1 1
25 |Asistent sef SSD 1 1
26 |Asistent medical principal SSD 3 3
57 Tehnician superior de radiologie si
imagistica medicala S 1 1
28 |Asistent sef PL 5 5
29 |Asistent coordonator PL 10 10
30 [Asistent medical principal PL 132 1 1 134
31 |Asistent social principal PL 1 1
32 |Asistent medical PL 37 2 1 40

e



33

Asistent medical debutant

34

Asistent medical principal

35

Gipser

36

Tehnician |

37

Autopsier

38

Registrator medical principal

39

Registrator medical

NiIN= =N

40

Infirmier

41

Agent DDD deb

42

Infirmier debutant

43

Ingrijitor

44

Spalatoreasa

45

Garderobier

46

Brancardier

47

Inginer |

48

inginer Il

49

Muncitor calificat |

=
[o)]

50

Muncitor calificat I

51

Muncitor calificat IV

52

Lenjereasa

53

Bucatar

54

Bucatar calificat

55

Sofer Il

56

Muncitor necalificat

57

Sef Servicu

58

Inginer de sistem IA

ROk IBIRrIRIDIN

Lok |lalk|ik|sN

59

Economist specialist IA

[
s

=
F

60

Referent de specialitate |

61

Economist |

62

Economist |l

63

Consilier gradul Il

64

Preot gradul |

vinnninivinnelaleoooo|e|vivelalo|e|e|e|e|Z|Z|Z2Z(ZZ|R

65

Subinginer |

SSD

66

Referent IA

67

Referent |

68

Functionar

69

Curier

4 g K4
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Total

547

14

11

572

MANAGER

DR.OVIDIU SEBASTIAN STAN\L

SEF SERV.R.U.N.O.S. PA

EC.VIOLETA VASILICHI 7

4 (=
=

DIR. FINANCIAR CONTABIL
EC.CORINA IOANA PACURAR

EC.MIHAIELA ALI
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Adresa: str.Andrei Muresanu, nr. 12-16, CP — 401103, Turda, Jud. Cluj, Tel/Fax: 0264-311578
Cod fiscal 4287971, e-mail: spiraimunicipafiturdawyaiioo. corm, pagind web: wwiw.spitallurda.ro

Regulament de Organizare si Functionare



CUPRINS
TITLUL I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GENERALA A SPITALULUL
MANAGEMENT. FINANTARE
Capitolul 1. Structura si atributiile SPItAIUIUL ...c.oveeerreereererersesesnsensrsesssesssssesessraesesssesercnssesces 6

1.1. Date generale

1.2. Atributiile generale ale spitalului
1.3. Structura organizatorici

1.4. Organigrama

1.5. Functiile spitalului

Capitolul 2. Managementul SPItalulU c...ccocecererecernccnieracnenensnsnesnsassnsaesnsnesasssserassnsorassesssssssssasanses 9
2.1. Consiliul de administratie
2.2. Comitetul director
2.2.1. Managerul
2.2.2. Directorul medical
2.2.3. Directorul financiar contabil
2.3.Asistent sef pe unitate
2.4.Atributii generale ale intregului personal angajat

Capitolul 3. Finantarea spitalului ..... treeseseniiasesanissasssassssasenasenttshantessesansstRtesrttastseraersseanern 27

TITLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALE DE URGENTA SI DE PRIMIRE
A BOLNAVILOR

Capitolul 4. Activitatea de urgenti: Compartimentul de Primiri Urgente ........ccovvviueaeen. 29
4.1. Organizarea si atributiile Compartimentului de Primiri Urgente

4.2. Atributiile personalului

Capitolul 5. Primirea, internarea si externarea bolnavilor programati ........coeerererseeeeernraeee 44
5.1. Biroul de internari

5.2. Atributiile personalului

TITLUL III. ACTIVITATEA MEDICALA IN SECTIILE CU PATURI
Capitolul 6. Secfiile cu PALUT cccevrreererciiiisnicisccsessessenersonsnasarsanssnsoscsnsanns SS—— 45

6.1. Organizarea i atributiile sectiilor cu paturi

6.2. Atributiile personalului din sectiile cu paturi

TITLUL IV. ACTIVITATEA MEDICALA iN STRUCTURILE FARA PATURI
Capitolul 7. Blocul OPerator ......ccoccocuresrcrmsacscssisnesersnssasnsessessessssassnsssssassassassoses = .7

7.1. Organizarea, atributiile blocului operator



7.2. Atributiile personalului
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TITLUL I ORGANIZAREA §$I FUNCTIONAREA GENERALA A SPITALULUL
MANAGEMENT. FINANTARE

Capitolul 1: STRUCTURA $I ATRIBUTIILE SPITALULUI
1.1. DATE GENERALE

Spitalul Municipal Turda este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate
juridica, care asigurd asistentd medicala de specialitate, preventiva, curativa si de recuperare a bolnavilor
internati §i a celor prezentafi ambulatoriu de pe teritoriul arondat si functioneazi in baza Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatiii, cu modificérile si completirile apirute.

Unitatea sanitard furnizeazi servicii medicale in regim de spitalizare continui, spitalizare de zi si
ambulatorie, asigurdnd totodata urgentele medico-chirurgicale din Municipiul Turda si zonele arondate.
Prin Compartimentul de Primire a Urgentelor, spitalul asiguri asistenti medicald de urgentd in
Municipiul Turda, iar in cazul unui aflux masiv de pacienti pune in aplicare Planul Alb.

Spitalul Municipal Turda rdspunde potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale ce pot determina prejudicii pacientilor. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpi medicald
raspunderea este individuald, ori institutionald dupi caz.

Spitalul Municipal Turda dispune de o structurd complex3 de specialititi medicale, aprobati prin
Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Turda avind un numir de 364 de paturi spitalizare continui
$i 7 paturi spitalizare de zi, 20 paturi insotitori, sectiile avind o dotare medicala corespunzitoare,
personal specializat si acreditat conform normelor in vigoare.

Activitatea economicd si tehnico-administrativi este organizati pe servicii, birouri si
compartimente functionale conform Organigramei stabilitdi de Comitetul Director si avizati de citre

Consiliul Local al Municipiului Turda.
Forma juridica

Spitalul Municipal Turda, este unitate sanitard cu paturi, de utilitate public3, cu personalitate juridici,
in subordinea autoritaii administratiei publice locale, ce furnizeazi servicii medicale, care este organizati si
functioneazi in concordanti cu legislatia in vigoare.

Sediul
Spitalul Municipal Turda are sediul social in Turda, strada A. Muresanu, nr. 12-16, - telefon:

0264-311578, - fax: 0264-311578, e-mail: spitalmunicipalturdalyahoo.com

In afara sediului social, Spitalul Municipal Turda oferd servicii de sinétate in regim de spitalizare
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continud pe bazi de programare in Comuna Iara — Centrul de Sinitate Iara.

1.2. ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUI.

Atributiile institutiei, activititile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate
de céitre Ministerul Sanititii si supuse controlului acestuia.

Problemele de etici si deontologie medicali sunt de competenta, dupi caz, a Colegiului Medicilor
din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor, Ordinului Farmacistilor sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romaénia.

Relatiile de munci sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 Republicat,
de Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate, precum si de Regulamentul intern.
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului Municipal Turda este elaborat de citre
conducerea spitalului si aprobat de Consiliul Local al Municipiului Turda.

Spitalul Municipal Turda, institutie publics, functioneazi pe principiul autonomiei financiare,

finantata din venituri proprii.

1.3.STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura organizatoricd a Spitalului Municipal Turda este aprobati prin Hotirarea Consiliului Local

nr. 234/ 26.11.2020, cu avizul Ministerului Sanitatii dupd cum urmeazi:

1.3.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

A) Sectii/compartimente cu paturi Nr. Pat.
Sectia Medicini Interna 73
Din care:

- Comp. Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice 6

- Comp. Gastroenterologie 10

- Comp. Reumatologic 8

- Comp. Pneumologie 5

- Comp. Endocrinologie 5
Sectia Chirurgie Generali 58
Din care:

- Comp. Ortopedie si Traumatologie 13

- Comp. Chirurgie si Ortopedie Pediatricd 6




- Comp. Urologie

- Comp. ORL 6
Sectia Obstetrici-ginecologie 36
Din care:

- Comp. Neonatologie 7
Sectia Pediatrie 25
Comp. Ofta 7
Sectia ATI 15
Comp. Dermatovenerologie 10
Sectia Neurologie 25
Comp. Cardiologie 15
Sectia Psihiatrie Acuti 25
Sectia Psihiatrie Cronici de lunga durati 45
Comp. Boli Infectioase 12
Comp. Oncologie medicali 10
Comp. Primiri Urgente
Centrul de Sanatate Iara 8
TOTAL NUMAR DE PATURI 364
Spitalizare de zi 7
Insofitori 20

B) Alte structuri medicale

Farmacie

Bloc operator

Sali de nagteri

Sterilizare

Unitate de Transfuzie Sanguina

Laborator Analize Medicale

Laborator Radiologie si Imagisticd Medicala

Serviciul de Anatomie Patologici

Laborator de Recuperare, Medicini Fizici si Balneologie

Laborator Explorari Functionale

Serviciul de Evaluare si Statistica Medicald

CPIAAM

Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie i Boli Metabolice




Cabinet Oncologie medicali

Cabinet Boli Infectioase

Cabinet Planificare familiali

Cabinet Medicina Muncii
Dispensar TBC

Ambulatoriul Integrat: Gastroenterologie, Reumatologie, Cardiologie, Recuperare,

Medicind Fizicd si Balneologie, Obstetrici-ginecologie, Chirurgie generald, Medicini

Internd/ Endocrinologie

Aparat functional

Laboratoarele deservesc atit pacientii internati, cat si pe cei din ambulatoriu si Centrul de

Sanatate Iara

1.4. ORGANIGRAMA SPITALULUI - vezi Anexal
1.5. FUNCTIILE SPITALULUI

Spitalul Municipal Turda prin sectiile, compartimentele $i serviciile din subordine, indeplineste
urmatoarele functii:
- functia de asistentd medicald
- functia de indrumare tehnici si metodologica
- functia economicd, de gospodirire i administrativa
- functia de personal

- functia de statisticd/ informatici medicali

Capitolul 2: MANAGEMENTUL SPITALULUI
Managementul Spitalului Municipal Turda este asigurat de:
- Consiliul de administratie
- Manager
- Comitetul director
2.1.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Componenta.
In conformitate cu Legea nr.95/2006 s-a constituit in cadrul Spitalului Municipal Turda, Consiliul de
Administratie, care functioneazi in urmitoarea componenti:
e 2 reprezentanti ai DSP;
* 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Turda;

* unreprezentant numit de Primarul Municipiului Turda;
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* unreprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;
* unreprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;
* unreprezentant al sindicatului din unitate cu statut de invitat;
Atributii.
1. avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului precum gi situatiile financiare trimestriale si anuale;
2. organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al Primarului Municipiului Turda;
3. aprobd misurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;
4. avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
5. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului §i dispune masuri pentru imbunititirea activitatii;
6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin.(1) si la art. 183 *3 alin (1) din Legea 95/2006 cu
modificirile i completirile ulterioare.
Metodologia de desfagurare a activititii Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Turda este

reglementats de prevederile Legii nr.95/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

2.2.COMITETUL DIRECTOR
Componenta:
in conformitate cu Legea nr.95/2006 cu modificarile gi completirile ulterioare §i O.M.S.P. nr.
921/2006, Comitetul Director functioneazi in urmatoarea componenta:
— Manager
— Director medical
— Director financiar — contabil
Atributii.
1. Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;
2 Elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
3. Propune managerului, in vederea aprobirii:
a. numdérul de personal, pe categorii §i locuri de munc, in funcgie de reglementdrile in vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;
4. Elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern $i organigrama
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spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunitafirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si de masuri
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnatétii publice;

6. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
Serviciul Financiar Contabil a propunerilor fundamentate de conducitorii sectiilor §i compartimentelor
din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. Urmaregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8 Analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului,

9. Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. Analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunitifirea
activitdtii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practici medicala;

11. Elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12 La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinti spre aprobarc
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

13.  Analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de Indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului masuri de imbunititire a activitatii spitalului;

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale s1 anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical §i le prezintd autoritatii locale, la solicitarea acestora;

15. Negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguridri de sinitate;

16. Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sii ori a
managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor s#i, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. Negociazi cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
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de performantd a managementului sectiei/ laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anezi la
contractul de administrare al sectiei /laboratorului;

19. Réspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

2. Analizeazi activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual

de activitate al spitalului.

2.2.1. MANAGERUL

In conformitate cu O.M.S. nr.1384/2010 managerul are in principal urmatoarele atributii:

(D) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
sunt urmétoarele:

1. stabileste si aprobd numérul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului;

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

4, aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. 1incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare Incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situafia Tn care desfdgoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivi, in
conditiile legii,

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator i de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii i incheie cu acegtia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performanti asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul

in care contractul de administrare prevézut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabiliti
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in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de péni la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinti niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitéti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia
de analiza a decesului etc., al ciror mod de organizare §i funcfionare este prevazut in regulamentul de
organizare §i functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directs subordonare,
potrivit structurii organizatorice, $i, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprobi planul de formare i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atét pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de céte ori situatia 0 impune;
cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii, n vederea aprobarii de citre autoritatea
administratiei publice locale, in conditiile legii cu avizul Ministerului Sanatatii;

23. In situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

24. dispune mdésurile necesare pentru ca, cheltuielile aferente drepturilor de personal si nu
depageascd maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurdri de sanitate din Fondul national
unic de asigurdri sociale de sinitate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate
din bugetul Ministerului San#titii cu aceasti destinatie;

25. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical i consiliului etic §i dispune misurile necesare in vederea imbunatitirii activitatii spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicali continui (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de audit public intern, conform legii.
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(@ Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

L. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2 aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitia Consiliului de administratie, rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sénatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;

6. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activitatii, asumati
prin prezentul contract;

8  desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/ subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

1. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

12 urmireste realizarea activitatilor de control al calitifii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

I3. negociazi si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitétii si cresterii calititii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociazi gi Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanitate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate private;
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17. poate incheia contracte cu Directia de Sinitate Publici Cluj in vederea derulirii programelor
nationale de sinitate §i desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorici
a acestora,

18 raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci cind se constati incilcarea acestora;

19. raspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora;

2. raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricérei
persoane care se prezinta la spital, daci starea sinatatii persoanei este critics, precum si de asigurarea,
dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

21. raspunde de asigurarea, in conditiile legii a calititii actului medical a respectdrii conditiilor de
cazare, igiend, alimentafie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea de citre spital a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(® Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

1. raspunde de organizarea activitdii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2 raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
acfiunile i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare fncheiate in conditiile legii;

4 raspunde de monitorizarea lunara a activitdii sectiilor si compartimentelor dinstructura spitalului
In ceea ce priveste executia bugetului de venituri si cheltuieli, conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri sicheltuieli;

6. aprobd si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

7. aproba lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze
Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

8 raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

9. identificd, impreuni cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea veniturilor

spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
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10. 1indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator de credite, conformlegii;

11 réspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

(@ Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1. aprobi si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi avizarea
prealabild de citre ordonatorul de credite ierarhic superior;

2. reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune misuri de
Imbunititire a activititii spitalului;

5. Incheie contracte de colaborare cu institutiile de invitimant superior medical, respectiv unitatile
de Invitiméint medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Sénatatii, in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzatoare pentru desfisurarea activitatilor de invitimant;

6. 1incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru desfagurarea
activitatii de cercetare stiintifici medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare, referitoare la: péstrarea secretului
profesional, pistrarca confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. rdspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al Ministrului Sénatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, 1a solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite institutiilor abilitate, informdri trimestriale $i anuale cu privire la patrimoniul unitatii,
realizarea indicatorilor activitétii medicale, precum $1 la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. rispunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarea securitdfii documentelor previzute de
lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
unitatii, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al Ministrului Séanatatii;

13. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical3, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor gi
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16. propune spre aprobare ordonatorului de credite ierarhic superior, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenti motivati din spital, in conditiile legii;

17. informeazi ordonatorul de credite ierarhic superior cu privire la starea de incapacitate temporars

de munci, in termen de maximum 24 de ore de a aparitia acesteia;
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18. réspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitifii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de cétre conducitorul ministerelor si institutiilor cu refea sanitara
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, in situatia in care se constatd disfunctionalititi in
activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea documentatiei privind acreditarea spitalului, in conditiile legii;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii;

22. respectd strategia nationald de rationalizare a spitalelor , aprobata prin hotdrare a Guvernului

23. elaboreazd, impreuni cu comitetul director, planul de acfiune pentru situafii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecti de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigurd i raspunde de organizarea activititilor de invitimant §i cercetare, astfel incat si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiei
medicale

26. avizeazd numirea in conditiile legii a gefilor de sectie, a sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii autoritifii
administratiei publice locale.

(3 Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmétoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile previzute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la nivelul ordonatorului de
credite ierarhic superior; i

2. actualizeazd declaratia previzuti la pct. 1 ori de cite ori intervin modificiri fata de situatia
inifiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum §i a Incetdrii functiilor
sau activititilor;

3. raspunde de afisarea declarafiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile previzute la paragraful (1) 5i(2).

2.2.2. DIRECTORUL MEDICAL
A) Atributiile generale ale directorului medical sunt:
1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, inbaza
propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
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servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

a) numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii,

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunititirea calitatii serviciilor medicale i de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sén3tatii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmdreste, in domeniul s&u de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitdtii medicale, activititii de Iingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea
de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitifii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practici medicale;

11. participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criz3, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi i prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor
$i a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13. analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunititire a
activititii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
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privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical sile
prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sandtate, in conditiile legii;

16. participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director:

17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea §i stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Sanétate Publicd si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B) Directorul Medical are urmitoarele atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri §i cheltuieli;

2 monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreun cu sefii de sectii, propuneri de imbunitatire a activitifii
medicale;

3. aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicali la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sinatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii gi laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicali, in
conditiile legii;

8.  asigurd respectarea normelor de etica profesionald i deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10, analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri

foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);
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1. participé, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si
a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. rispunde de utilizarea in activitatea curents, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele
unititii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia §i conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazd activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii i utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor

profesionale.

2.2.3. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

Directorul financiar-contabil are atributiile generale cuprinse la pct.2.2.2. lit.A) precum
urmdtoarele atributii specifice:
1. asigurd §i rdspunde de buna organizare §i desfasurare a activititii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
2. organizeazi contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigurad
efectuarea corecti gi la timp a inregistrarilor;
3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati In bugetul de venituri si
cheltuieli;
5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnitate;
7. angajeazi unitatea prin semnéturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevézute de
lege, precum s§i pentru situatii de crizi;
20

si



9. participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmirind folosirea ct mai eficients
a datelor contabilitatii;

10. evalueazi, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre bugetul
statului, trezorerie §i terfi;

12. asiguré plata integrald i la timp a drepturilor banegti cuvenite personalului incadrat inspital;

13. asigurd Iintocmirea, circuitul §i pistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

14. organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte aseménatoare §i urméreste realizarea la timp a acestora;

15. ia mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urméregte recuperare alor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia misuri
pentru {inerea la zi si corecti a evidentelor gestiondrii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabil cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integrititiipatrimoniului;

18. indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile §i conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreuna cu serviciul administrativ intocmeste §i prezinta studii privind optimizarea misurilor
de buni gospodirire a resurselor materiale §i binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in
scopul administrédrii cu eficientd maximd a patrimoniului unititii si a sumelor Incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazi §i ia misuri de realizare a perfectionirii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

21. organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor

materiale 1n unitate.

2.3. ASISTENT SEF UNITATE

Asistentul sef unitate are urmaétoarele atributii specifice :

1. controleazi, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de cétre asistentii
medicali gefi, asistentii medicali gi personalul auxiliar;

2. organizeazi intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeazé calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia misuri pentru imbunititirea acesteia;

4. monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia §i aprobate de
Ministerul SanatatiiPublice si a Planului de ingrijire;
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5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul §i confinutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

6. colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, cu institutiile de invafimant §i cu alte institufii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali;

7. controleazi modul de desfisurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

8. controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internafi un regim rational de odihni, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor i pastrarea legiturii acestora cu familia;

9. participa la activititile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

10. analizeazi si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul dinsubordine;

11. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului deinternari;

12 asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de cétre intregul personal din subordinea regulilor
de eticd profesionali;

13. ia misuri pentru cunoasterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnici
asepticd de cétre personalul din subordine;

14 aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea
concediilor de odihni;

15. ia mdsuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

16. iamdisurile necesare pentru cunoagterea de citre personalul din subordine a reglementirilor legale
privind normele generale de sinitate §i securitate in munci, regulamentul de organizare i functionare al
spitalului, regulamentul intern, normele privind prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei

medicale §i normelor privind gestionarea degeurilor provenite din activititile medicale;

2.4. ATRIBUTIILE GENERALE ALE INTREGULUI PERSONAL ANGAJAT

2.4.1. Generalititi

2.4.1.1.mentine la standarde de performanti activitatea pe care o desfigoari;

2.4.1.2.3si exercitd profesia in mod responsabil conform pregitirii profesionale si intreaga activitate va fi
indreptatd spre binele pacientului;

2.4.1.3.d4 dovadi de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;

2.4.2. Atributii generale la locul de munci

2.4.2.1.Reglementare

2.4.2.1.1. indeplineste atributiile specificate In fisa de post, precum si orice alte sarcini stabilite de

conducerea spitalului §i a superiorului ierarhic in limita competentelor sale;
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2.4.2.1.2. pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu la timp i intocmai sau indeplinirea cu superficialitate,
precum si prin nerespectarea regulamentelor si deciziilor, va raspunde conform legii si se va
supune masurilor administrative luate in acest sens;

2.4.2.2.Organizare

2.4.2.2.1. are obligatia de a respecta programul de lucru si numarul de ore inscrise in contractul individual
de munci si in graficul de lucru; semnand zilnic condica de prezentd , precizand ora de Incepere si
terminare a turei;

2.42.2.2. participi la toate sedintele de lucru ale personalului angajat;

2.4.2.3.Perfectionare

2.423.1. are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare;

2.4.2.3.2. participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

2.4.2.3.3. se procupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud; pregitirea profesionala este continui si se desfisoard pe toata durata carierei;

2.4.2.3.4. pregitirea profesionala este planificatd, conform unui program stabilit de superiorul ierarhic;

2.4.23.5. pregitirea profesionald este adecvati evolutiei practicii actuale ale sectorului de activitate;

2.4.2.3.6. pregitirea profesionald este evaluati de citre seful unititii, prin aplicabilitatea in practica a
cunostintelor;

2.4.2.4.8alarizare — Evaluare

2.4.2.4.1. completeazd anual fisele de autoevaluare si intocmeste figele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine (acolo unde este cazul);

2.4.2.5. Atributii eticd si deontologie

2.4.2.5.1. respecti legislatia privind drepturile pacientilor;

2.4.2.5.2. are responsabilitatea mentinerii confidentialitdtii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic
fati de bolnavi si fati de tot personalul din spital;

2.4.2.5.3. péstreazi un comportament etic fat3 de bolnavi, apartinatori si fata de personalul medico-sanitar si
auxiliar, cu care vine in contact;

2.4.2.6.Gestionare riscuri

2.4.2.6.1. In Situatii de urgenti

2.4.2.6.1.1.respectd Normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor si aplica procedurile de interventie, precum
si regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice formd, de
responsabilii PSI sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

2.4.2.6.1.2.aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnzviri
etc.);

2.4.2.6.1.3.nu efectuezd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;
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2.4.2.6.1.4.comunic, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva
incendiilor;

2.4.2.6.1.5.coopereazi cu salariatii desemnati de conducitorul unitdtii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

2.4.2.6.1.6.actioneaz3, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oriciirui
pericol iminent de incendiu;

2.4.2.6.1.7 furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor;

2.4.2.6.2. Riscuri epidemiologice

2.4.2.6.2.1 intretine ordinea i curdfenia la locul de munci i pe zonele specificate de superiorul ierarhic;

2.4.2.6.2.2.raspunde de starea igienico- sanitara la locul de muncs, a echipamentelor si aparaturii pe care le
foloseste;

2.4.2.6.2.3.respectd atributiile privind gestionarea deseurilor conf. Ordin 1226/2012 cu modificirile si
completdrile ulterioare;

2.4.2.6.2 4.aplici procedurile stipulate de codul de procedura;

2.4.2.6.2.5.aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale;

2.4.2.6.2.6.respectd Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

2.4.2.6.2.7 participa la activitatea de prevenire i combatere a infectiilor nozocomiale care se desfdsoara intr-
un cadru organizat, ca obligatie permanent;

2.4.2.6.2.8.se Ingrijeste de igiena personald ( in principal igiena corecti a mainilor);

2.4.2.6.2.9.este de accord cu izolarea in spital sau la domiciliu (dupa caz) a oricdrui angajat suspect sau bolnav
de boald transmisibili;

2.4.2.6.2.10. obligativitatea declarérii imediat efului de unitate functionals, sefului ierarhic sau coordonator
a oricérei boli (inclusiv cele infectioase) pe care o are personalul;

2.42.6.2.11. aplicd, rispunde §i participa la procedurile stipulate in cadrul procedurii privind colectarea,
depozitarea, transportul deseurilor periculoase conf. Ordin 1226/2012 cu modificirile si
completirile ulterioare;

2.4.2.6.3. Riscuri legate de locul de munci

vvvvv

2.4.2.6.3.1.ti insuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sdndtatii in munci si

mdsurile de aplicare a acestora;
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2.4.2.6.3.2.supravegherea stirii de sinitate a personalului este obligatorie §i permanenti constind in
efectuarea examenelor medicale la angajare §i periodic;

2.4.2.6.3.3.participd la instruirile periodice privind normele de igieni si protectia muncii;

2.4.2.6.3.4.poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioari al
spitalului;

2.4.2.6.3.5 fiecare angajat trebuie si iti desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionali atat propria persoand, cét i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2.4.2.6.3.6. utilizeazi corect echipamentele, aparatura si substantele periculoase;

2.4.2.6.3.7.utilizeazd corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, si 1l inapoieze sau s3 il
pund la locul destinat pentru pastrare sau reciclare;

2.4.2.6.3.8.nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, a aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si
utilizeze corect aceste dispozitive;

2.4.2.6.3.9.comunici imediat angajatorului §i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea angajatilor, precum
$i orice deficientd a sistemelor de protectie;

2.4.2.6.3.10. aduce la cunostina conducitorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

2.42.63.11. coopereazi, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinatate in domeniul siu de activitate;

2.42.6.3.12. coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii §i securitdtii angajatilor;

2.4.2.6.3.13. prezinti relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

2.42.6.3.14. iti insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sinatdtii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

2.4.2.6.3.15. 1in cazul unui accident de munci informeazi primul administratia spitalului despre eveniment;

2.4.2.6.3.16. 1in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand
seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi angajatii sunt apti si aplice masurile
corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor i cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru
a evita consecinfele unui astfel de pericol. Angajatii nu pot s3 fie prejudiciati, cu exceptia situatiilor

in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovada de neglijenta gravi;
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2.4.2.6.3.17. nu modifics starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor §i a altor persoane;
2.4.2.6.3.18. utilizeazd substaniele periculoase, instalafiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si a celor date de seful ierarhic sau de conducitorul institutiei, dupa
caz;
2.4.3. Atributii de tip Sistemul de Management al Calititii
2.4.3.1.cunoagte si respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusi;
2.4.3.2.participa la instruirea privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie, cunoaste, respecti si
aplicd aceste proceduri/ protocoale;
2.4.3.3.participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci; respecti programul de lucru i sarcinile de serviciu;
2.4.3 4.respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare §i Functionare al unititii;
2.4.3.5.urméreste §i raspunde de existenta si actualizarea avizelor si autorizirilor proprii cat si a utilajelor si
dispozitivelor necesare desfasuririi sarcinilor de serviciu;
2.4.4. Atributii de tip administrativ
2.4.4.1.r3spunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare;
2.4.4.2.utilizeaza si pastreaz In bune conditii echipamentele din dotare;
2.4.5. Atributii din domeniul achizitiilor, aprovizionare si intretinere
2.4.5.1.sesizeaza superiorul ierarhic despre achizitiile, aprovizionarile necesare precum si a remedierilor
necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu;
2.4.6. Atributii in domeniul informational si al comunicatiilor
2.4.6.1.Preluare, inregistrare i circuit informational
2.4.6.1.1. poarti permanent orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
2.4.6.1.2. utilizeazi sistemul informatic al unitatii;
2.4.6.1.3. are obligatia de a consulta corespondenta personala transmisd prin sistem intern de comunicatie
(curier, afisaje, email, site, etc.) cel putin la sosire $i plecare din unitate §i ori de céte ori este nevoie;
2.4.6.2.8ecuritate informationald
2.4.6.2.1. respecti confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleaz;
2.4.6.2.2. pe toatd durata contractului de munci si dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii despre actele medicale si nemedicale de care a luat cunostin{d in timpul executirii
contractului, nici unei persoane fizice sau juridice care pot genera neintelegeri, interpretiri
nefavorabile;
2.4.6.2.3. respecti secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientului/angajatului cu mentiunea
cé datele pacientilor sunt confidentiale pe timpul si dupa durata internarii;
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2.4.6.2.4. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, schimbarea locului
de munci, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este
atacabila juridic;

2.4.6.2.5. respectd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor si ale
personalului angajat;

2.4.6.3.Arhivare

2.4.6.3.1. angajatul are obligatia pastririi in siguranta si integritate actele §i suporturile informationale pe
care le are in custodie;

2.4.6.4.Comunicare

2.4.6.4.1. respecti regulile de comunicare;

2.4.6.4.2. comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei;

2.4.6.4.3. informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel inct comunicarea si fie eficients;

2.4.6.4.4. informatiile primite sunt analizate si selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratetea si

relevanta acestora;

Capitolul 3: FINANTAREA SPITALULUI
Spitalul Municipal Turda este institutie publicd, functioneaza pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe bazi
de contracte incheiate cu Casa de Asiguriri de Sinitate (C.A.S.) Cluj, precum si din alte surse
conform legii.
Spitalul Municipal Turda monitorizeaz lunar executia bugetars, urmarind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalul Municipal Turda cuC.A.S. Cluj, reprezinti sursa
principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli §i se negociazi cu conducerea C.A.S. Clyj
de citre Managerul unititii si Comitetul Director in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de
furnizare de servicii medicale.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre conducerea spitalului
si se aproba Consiliul Local Turda.

In cazul refuzului uneia din pérfi de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu C.A.S.
Cluj, se constituie o comisie de mediere formati din reprezentanti ai Consiliului Local precum si ai C.N.A.S.
care in termen de maximum 10 zile solutioneazi divergentele.

Bugetul de venituri §i cheltuieli al Spitalul Municipal Turda se aprobd, in conditiile legii, in termen
de cel mult 10 zile de la data contractirii serviciilor medicale cu C.A.S.J.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar §i trimestrial la autoritatea locala.

Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicii
27



medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sinitate.
Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe baza de
contracte incheiate cu C.A.S.J. Cluj, precum si din alte surse conform legii.
Spitalul Municipal Turda monitorizeaz lunar executia bugetard, urmdrind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
Spitalul Municipal Turda primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, sume care
vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupi cum urmeazi:

a. De la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sinititii care se aloci prin transfer
cdtre autoritatile administratiei publice locale, pentru:

- finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in listele
programului de investitii, aflate in derulare si finantate, anterior datei transferirii
managementului SMT, prin programele de investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;

- dotarea cu aparaturi medicali;

- reparafii capitale la spital;

- finantarea obiectivelor de modernizare, transformare §i extindere a constructiilor existente,
precum §i expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor.

b. Autorititile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii, reparaii
capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotéri cu echipamente medicale ale SMT, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasts destinatie in bugetele locale.

c. Spitalul incheie contract cu Directia de Sanitate Publici Cluj pentru:

- implementarea programelor nationale de sinitate publici; sumele necesare pentru derularea
contractului se asiguri din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Séanatitii;

- asigurarea drepturilor salariale ale personalului care i5i desfisoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorica aprobati in conditiile legii: planning
familial; sumele necesare se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatitii.

d. Spitalul incheie contract cu Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj pentru:

-  asigurarea cheltuielilor pentru CPU cuprinsd in structura organizatorici a spitalului, aprobat in
conditiile legii;

- Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Municipal Turda cu C.A.S.J. reprezint3
sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri §i cheltuieli si se negociazi cu
conducerea C.A.S.J de citre managerul unitétii in functie de indicatorii stabiliti in contractul-

cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
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se elaboreazi de citre conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin
al Ministrului Sanatitii si se aprobi de Consiliul Local al Municipiului Turda, la propunerea
managerului spitalului.

Bugetul de venituri i cheltuieli al Spitalului Municipal Turda se aproba, in conditiile legii, in
termen de cel mult 10 zile de la data contractirii serviciilor medicale cu C.ASJ.

Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicii
medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sanitate.

Spitalul incheie contracte pentru implementarea programelor nationale de sinitate curative cu Casa
Judeteana de Asiguriri de Sanatate Cluj, precum si cu Directia de Sanaitate Publici Cluj pentru
implementarea programelor nationale de sinitate public, in conformitate cu structura organizatorici a
acestora.

Salarizarea personalului de conducere din cadrul Spitalul Municipal Turda, precum si a celorlalte

categorii de personal se stabileste conform legii. Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de

personal stabilite este supus aprobarii primarului Municipiului Turda, de citre manager, cu avizul

consiliului de administratie.

TITLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALE DE URGENTA SI DE PRIMIRE A
BOLNAVILOR

Capitolul IV: ACTIVITATEA DE URGENTA. COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE URGENTE
4.1. ORGANIZAREA $I ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PRIMIRE URGENTE

Compartimentul de Primire a Urgentelor (CPU) functioneazi in baza O.M.S nr.1706/2007. CPU este
organizat ca §i compartiment in structura Spitalului Municipal Turda, destinati triajului, evaluirii si
tratamentului de urgenta al pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinti la CPU pe cont propriu sau
care sunt transportati de ambulanti/ SMURD.

4.1.1. Procedura de primire, examinare, investigare si internare a pacientilor din CPU

Compartiment de Primire Urgente asigura asistentd medicald tuturor pacientilor care se adreseazi
acestui serviciu, in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acorddrii asistentei medicale de urgen{d unui pacient care soliciti acest lucru fiira
evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul CPU $i stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita
ingrijiri medicale in cadrul CPU si eventuala internare a pacientului.

Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la CPU se face printr-o intrare unic3, bine marcati,
unde se efectueazi triajul cazurilor sosite.

Pacientii care reprezinti cazuri sociale, necesitand in acelagi timp ingrijiri medicale, vor fi tratati ca
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fiind cazuri medicale de urgents, implicand in acelasi timp asistentul social din cadrul CPU.

Persoanele care reprezintdi cazuri sociale §i care nu necesits ingrijiri medicale de urgenti vor fi
preluate de asistentul social in urma evaluirii de citre un medic din cadrul CPU.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimigi de citre medicul de familie pentru consult
de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti vor
fi trimisi la CPU numai in cazul in care medicul care ii trimite, considera ci acestia constituie cazuri de
urgentd care necesitd investigatii si ingrijirii mediate.

Primirea pacientilor de urgenti se face numai in Compartimentul de Primire Urgente.

4.1.2. Procedura de Documentare a Pacientilor

La sosirea in CPU pacientului i se va intocmi o figa CPU.

Intocmirea figei va Incepe la punctul de triaj §i va continua concomitent cu consultarea, investigarea
si tratamentul pacientului pini la externarea acestuia din CPU, fie 1n vederea internirii in spital, fie
transferul cétre o alti unitate sanitar, respectiv plecarea la domiciliu.

Figa este completatd de asistenti medicali si medici si parafati de medicii care participi la acordarea
asistentei medicale a pacientului, inclusiv de medicii care acordi consultatiile de specialitate, si este
contrasemnatd si parafatd de medicul responsabil de turd inaintea plecirii definitive a pacientului din
CPU.

Consemnarea in timp real a orelor previzute in figd este obligatorie.

Fisele vor fi péstrate in CPU cel putin un an, dupa care vor fi depuse in arhiva spitalului.

In cazul transferului sau al internrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a fisei medicale din
CPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

La figa CPU se pot adduga fise de colectare de date specifice privind cazurile de traumi sau alte
categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare cercbrale, in
vederea credrii unor registre ori baze de date judetene, regionale sau nationale, dupa caz.

La sfargitul fiecdrei ture, in urma predarii pacientilor aflati in CPU echipei din tura urmétoare, se va
intocmi un raport de turd, conform reglementirilor in vigoare din cadrul spitalului, care se semneazi de
cétre medicul §i asistentul responsabili de turd din echipa care pleacd si de medicul si asistentul
responsabili de turd din tura urmitoare.

Rapoartele de gardi se contrasemneazi de medicul-sef si asistentul-gef din CPU si se pastreazi in
CPU cel putin un an de la intocmire.

Problemele deosebite raportate de echipele de gardi vor fi aduse Ia cunostin{i conducerii spitalului.

Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati sd consemneze in raport
toate problemele din timpul girzii care afecteazi mersul normal al activititii, indiferent de natura
acestora. Medicul-sef al CPU va fi informat telefonic daci problemele apdrute sunt sau au fost de naturs
sd puni in pericol viata unui pacient sau si afecteze grav functionalitatea CPU .

Echipajul de ambulanta sau echipajul SMURD, care aduce pacientul la CPU, are obligatia completirii
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unei fige de asistenfii de urgents prespitaliceascd, din care un exemplar va fi atagat figei din CPU,
devenind parte integrant3 a acesteia.

Trimestrial, medicul sef al CPU va prezenta spre analizd un raport de morbiditate §i mortalitate din
cadrul CPU in prezenta medicilor i a asistentilor medicali din respectiva structurs.

4.1.3. Procedura de Examinare gi Investigare a Pacientilor

La sosire, in urma efectuirii triajulu, pacientii din CPU sunt examinati de medicii din cadrul acestei
structuri, care vor decide investigatiile necesare si consulturile de specialitate care urmeazi si fie
efectuate dacd se considers necesar.

in zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in agteptare, in urma unei
examinari clinice sumare efectuate de medic, astfel incat rezultatele investigatiilor si fie disponibile la
momentul examindrii pacientului respectiv in spatiul de examinare din cadrul CPU.

Medicii de specialitate din spital sunt chemati la consult dupi ce in cadrul CPU a fost stabilit un
diagnostic prezumtiv pe baza examinirilor si a investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor aflati in
stare criticd, in cazul cirora, dupi caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii poate fi necesara
incd din primul moment de la sosirea pacientului in CPU.

Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturi de specialitate in orice moment din procesul
de evaluare a pacientului, in cazul in care este considerat necesar acest lucru, in vederea stabilirii unei
conduite terapeutice/ investigare, ori pentru recomandarea internirii sau transferului pacientului citre o
altd unitate sanitara.

Medicii specialisti/ de gardi din spital sunt obligati sd raspunda prompt chemdrii la CPU, indiferent
de ora solicitérii, ori de céte ori medicul din CPU considers acest lucru necesar.

In cazul pacientilor aflati in stare critici sau a ciror stare necesitd un consult de specialitate imediat,
medicii specialisti/ de garda din spital sunt obligati si se prezinte in CPU in cel mult 10 minute de la
solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei
medicale unui pacient aflat in stare critici in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul
solicitat va informa personalul din CPU despre situatia respectivi si va primi telefonic date despre cazul
aflat in CPU sau, in vederea luirii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si a modului de actiune.

in cazul pacientilor stabili care se afld in CPU, medicii specialigti chemati au obligatia sa rispundi
chemirii in cel mult 60 de minute.

Personalul medical din CPU este obligat si consemneze in fisa CPU a pacientului ora la care a fost
solicitat medicul specialist in vederea consultului §i ora la care s-a prezentat.

fn cazul tntérzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut langa ora de prezentare.

in cazul intarzierilor nejustificate sau al intérzierilor repetate din partea unor medici, medicul gef al
CPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele respective.

Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat inaintea internirii lor, in vederea luirii unor decizii

corecte In privinta tratamentului de urgent3 §i internirii intr-o sectie sau unitate sanitari corespunzitoare.
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Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum §i in vederea luiirii unei decizii asupra necesititii
interndrii unui pacient.

Medicii din CPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considera necesare pentru pacientul
aflat sub responsabilitatea lor, fird avize si aprobari suplimentare din partea altor medici specialisti, dar
cu acordul Directorului medical.

Investigatiile §i examindrile minime obligatorii la care pacientii din cadrul CPU au acces sunt
previzute in legislatia privind clasificarea, organizarea §i dotarea CPU. Lista investigatiilor nu este
limitativd, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibild dacid astfel de
investigatii pot afecta decizia terapeutic.

Laboratoarele spitalului au obligatia de a da prioritate investigatiilor solicitate din partea CPU .

Conducerea spitalului va asigura existenfa unui sistem de comunicatii functional care si permita
acordarea asistentei medicale de urgent in conformitate cu prevederile prezentului regulament. Structura
minima a sistemului de comunicatii este previizuti in legislatia privind clasificarea, organizarea si
dotarea CPU.

Modalitatea de refinere sub observatie, internare, transfer si/sau externarea pacientilor din CPU se

realizeazd cu respectarea reglementirilor la nivel de spital.

4.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

in cadrul Compartimentul de Primire Urgenfe isi desfdgoard activitatea urmitoarele categorii de
personal cu urmitoarele atributii:
4.2.1. Medicul sef are urmatoarele atributii:

Medicul sef, este numit in conditiile legii, responsabilititile, atributiile §i obligatiile acestuia sunt
urmétoarele:

1. conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. asigurd si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci, inclusiv ale personalului
aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si al persoanelor
desemnate si raspunda de anumite activititi;

3. coordoneazd, asigurd si rispunde de calitatea activititii desfisurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de cétre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontolo gice;

4. asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

5. 15l exercitd profesia de medic in mod responsabil i conform pregitirii profesionale;

6. asigurd si controleazi completarea figelor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris sau pe
calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

7. este in permanentd la dispozitia personalului din cadrul CPU in vederea rezolvirii problemelor urgente
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apdrute in cursul girzilor si al turelor, in cazul in care este indisponibil, desemneazi o persoand care are
autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul CPU;

8. poarti orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare, fiind obligat si anunte
modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor de concediu cand
va desemna o persoani care 1l va inlocui;

9. este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din subordine gi despre
problemele survenite in aceasts privinti;

10. este informat in permanentd despre problemele survenite in cursul turelor si al gérzilor, mai ales in
cazul In care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activititii din cadrul unitatii;

11. este informat in permanenti despre reclamatiile pacientilor si ale apartinitorilor, avind obligatia si
investigheze orice reclamatie i si informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

12. are obligatia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime;

13. are obligatia si asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine, incluzand
responsabilitifile si modalitigile de alertare a diferitelor categorii de personal;

14. asigura respectarea si respectd drepturile pacientului;

15. organizeazi si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleagd o
persoand in locul s#u;

16. aproba programarea turelor si a gérzilor personalului din subordine;

17. controleazi efectuarea investigatiilor $i urmireste stabilirea diagnosticului si aplicarea corecti a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

18. colaboreaza si asiguri colaborarea cu medicii-gefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului i aplicirii tratamentului corespunzitor;

19. propune protocoale de colaborare cu alte sectii gi laboratoare si asigura respectareaacestora;

20. asigur3 colaborarea cu alte institutii medicale §i nemedicale implicate in asistenta medical de urgenti
si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;

21. stabilegte de comun acord cu personalul din subordine si urmdreste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

22. In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la CPU) va coordona personal,
impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in afara orelor de
program. in cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoani responsabili cu preluarea
acestor sarcini;

23. raspunde de ridicarea continui a niveluluj profesional al personalului aflat in subordine si de formarea
continui a acestuia;

24. raspunde de buna utilizare gi Intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului inventar
al CPU si face propuneri de dotare corespunzitoare necesititilor;

25. controleazi i asiguri prescrierea $i justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin intermediul unei
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persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

26. organizeaza si rispunde de activitatea didactici $i stiintifica, inclusiv cea de cercetare, desfasurati in
CPU;

27. controleazd permanent tinuta corects, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine in relatie cu pacientii i apartinitorii acestora;

28. informeazi periodic conducerea spitalului asupra activitiii sectiei §i reprezinta interesele personalului
CPU in relatie cu conducerea spitalului;

29. colaboreazi cu Serviciul de Ambulanti din judetul Cluj in vederea imbundtafirii activitifii de asistentd
de urgentd prespitaliceasci §i a modului de desfdsurare a activititii la interfata dintre CPU $i prespital;

30. intocmeste figele anuale de apreciere a activitdtii intregului personal din subordine;

31. participi in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de presedinte sau membru
al comisiei, in conditiile legii; participi la selectionarea personalului medical siaaltor categorii de personal,
prin concurs si interviu;

32. propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementirilor legale in vigoare;

33. indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau al medicului de gardi in cadrul CPU, pe
timpul turei sau al girzii in care ocupa functia respectiva;

34. autorizeazi internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumiti sectie in conformitate cu prevederile
legislative;

35. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

36. verificd §i asigura functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale;

37. raspunde de starea tehnicd a instalatiilor, incaperilor si infrastructurii in care functioneazi CPU
respectivi;

38. asigura, in colaborare cu asistentul-sef, existenta stocului minim de materiale de unici folosinta si alte
materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum $i cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintca
atingerii limitei minime a stocului;

39. realizeazi, impreuni cu asistentul-sef, autoinventarierea periodic a dotarii sectiei §i a unitatii mobile,
unde este cazul, conform normelor stabilite si deleagd persoana care riaspunde de aceasta fatd de

administratia institutiei;

4.2.2. Asistentul sef are urmitoarele atributii:

1. 15i exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

2. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical
si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-gef, pe care le poate
modifica cu acordul medicului-sef al CPU;

3. coordoneazi, controleazi si raspunde de indeplinirea prompti si corecta a sarcinilor de munci;

4. asigurd si rispunde de calitatea activitatii desfisurate de personalul aflat in subordine;

5. informeazi medicul-gef despre toate disfunctionalititile si problemele potentiale sau survenite in
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activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

6. instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de citre acesta a normelor de protectie
a muncii, precum §i a normelor etice si deontologice;

7. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare de catre personalul aflat in subordine;

8. respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul
acestuia de citre personalul aflat in subordine;

9. raspunde de asigurarea si respectarea confidentialidtii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si
a unui comportament etic fati de bolnav;

10. respecti i asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatitii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

11. participd la predarea-preluarea turei in CPU;

12. organizeazi §i conduce sedintele (raport) de lucru ale asistenilor medicali, participi la raportul de
garda cu medicii;

13. controleazi zilnic condica de prezenti si o contrasemneazi;

14. verificd si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

15. asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unici folosinfi si alte materiale, precum si
cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

16. controleazd modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontérilor;

17. rdspunde de aprovizionarea departamentului si a unititii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si nlocuirea acestora conform normelor stabilite
de unitate;

18. realizeazi autoinventarierea periodici a dotirii sectiei §i a unitatii mobile, unde este cazul, conform
normelor stabilite, si deleagi persoana care rispunde de aceasta fatd de administraia institutiei;

19. participi la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

20. evalueaza si apreciazi, ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
departament;

21. organizeaza impreund cu medicul coordonator testiri profesionale periodice si acordi calificativele
anuale, pe baza calitifii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

22. participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementirilor legale in vigoare;

23. supravegheazi i asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectirii
sarcinilor din figa postului §i a regulamentului de functionare;

24. controleaza activitatea de educafie, analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile

de personal din subordine si le comunici medicului-gef;
35



25. organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie a muncii;

26. coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in CPU;

27. coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

28. intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, rdspunde de respectarea acestora si asigura
inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

29. aduce la cunostinta medicului-sef absenfa temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor in vigoare;

30. coordoneazi, controleazi si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

31.in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore suplimentare, conform
reglementirilor legale;

32. respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs, indiferent de natura acestora,
iar In cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabil juridic;

33. participi la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic
§1 cu ocazia cursurilor special organizate;

34. este informat In permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

35. poarti permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

36. rdspunde in timp util in cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

37. participd la efectuarea girzilor in cadrul CPU, dupd caz, indeplinind pe durata turei sau a girzii
obligafiile si atributiile previzute pentru functia pe care o ocupi;

38. controleazd permanent tinuta corecti, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

39. participi la sedinte periodice cu medicul-gef;

40. particip la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU sau deleagi o persoani in loculsiu;

41. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

4.2.3. Medicul specialist/primar are urmitoarele atributii:

1. réspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munca;

2. rdspunde de calitatea activititii pe care o desfdgoard in compartiment, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionare;
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4. rispunde de informarea corecti si promptd a medicului de gardd, a medicului sef sau a loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei/girzii si care au influent asupra deruliirii normale
a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dac# aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

5. Isi exercitd profesia de medic n mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

6. primeste bolnavul in in CPU, 1l asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
acestuia pani la stabilizarea lui, mutarea sau internarea acestuia;

7. recomandi investigatiile si tratamentul, asiguri anunfarea specialistilor. Decizia medicului poate fi
contramandati de medicul responsabil de turi si de mediculsef al CPU sau de loctiitorul acestuia;

8. ajuti la organizarea transportului pacientilor §i ii insoteste in caz de nevoie;

9. efectueazd impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de maximum 3 ore,
la toti pacientii din CPU, reevalueazi starea lor si adapteazi conduita terapeuticd conform indicatiilor
medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital; informeaz permanent apar{indtorii pacientului
despre starea acestuia si manevrele ce se efectueazi;

10. completeazi fisele pacientilor aflati in CPU si toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

11. respecti regulile de functionare al CPU si asigurd respectarea acestora de citre restul personalului de
gards;

12. respecti regulile luate in cadrul CPU de catre medicul gef sau loctiitorul acestuia si asigurd indeplinirea
acestora de citre restul personalului aflat in subordine;

13. poarti permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

14. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sangvini, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesard, care urmeazi a se administra, consemnand sub semnaturd si proprie rispundere in fisa CPU
informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale;

15. urméreste transfuzia administrati bolnavilor;

16. comunica pacientului/apartinatorului sau reprezentantului legal beneficiile si riscurile pe care le are
terapia transfuzionald si solicits consimfdmantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in figsa CPU;

17. semneazi §i parafeazi formularul tip “cerere de singe”;

18. supraveghezi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfisurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

19. urmireste evolutia postransfuzionals (timp de 48 ore) a bolnavilor, raspunzand de misurile luate in
cazul aparitiei reactiilor postransfuzionale;

20. 1n toat3 activitatea sa legati de transfuzie poate solicita sprijinul medicului coordonator al UTS say al
CTST;

21. in timpul programului de gardi toate aceste atributii revin medicului de gardi din CPU;

4.2.4. Asistentul medical are urmitoarele atributii:

1. 1§i exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;
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2. raspunde de indeplinirea prompta si corect a sarcinilor de munci;

3. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

5. are responsabilitatea asigurdrii §i respectirii confidentialitifii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

6. asigura preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si In celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitifile de tratament,
explordrile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptici in figele de observatie
speciale ale bolnavilor;

7. raspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor;

8. asiguri efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

9. efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori
de céte ori este nevoie;

10. ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examiniri;

11. coordoneazi si asigura efectuarea curdfeniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi
in locurile si in conditiile previizute de conducerea unititii;

12, intretine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigurd
pregitirea patului sau a tirgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

13. ajuti la organizarea transportului intraspitalicesc i interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste In caz
de nevoie;

14, asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

15. participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16. asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul medical-sef despre defectiunile si
lipsa de consumabile;

17. informeazi in permanenti asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legaturi cu
stocul de medicamente si materiale de unici folosinti si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu
acestea;

18. asigurd preluarea corecti a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecti a lor conform indicatiilor conducerii;

19. oferi sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotirii sectiei si a unititii mobile conform normelor
stabilite;

20. participi la instruirile periodice organizate de unitate i respectd normele de protectie amuncii;

21. participd la organizarea i realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor

universitare aflati in stagii practice in CPU;
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22. particip3, dupé caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

23. raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire gi combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

24. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parésirii serviciului prin desfacerea contractului de munc, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

25. poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

26. aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnzviri etc.);

27. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU;

28. ia cunostin{d de indicatia de transfuzie sangvina fiicutii de medicul prescriptor;

29. recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneaza formularul “cerere de sdnge”’
pentru UTS, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

30. efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

31. efectueaza transfuzia sangvind propriu-zisa §i supravegheazi pacientul pe toatd durata administrarii si
in urmatoarele ore;

32. inregistreazé in FOCG rezultatele controlului ultim pretransfuzional;

33.1n caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenti si soliciti medicul
prescriptor sau de gardi;

34. returneaza la UTS recipientele de sange total/componente sangvine transfuzate, precum si unitatile

netransfuzate;

4.2.5. Asistentul social are urmitoarele atributii:

1. 1si exercitd profesia de asistent social in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

2. identificd cazurile care necesitd asistentd sociali si consiliere in cadrul CPU, indiferent de natura
lor, in CPU si oricare din celelalte sectii/compartimenteale spitalului, la solicitarea acestora;

3. intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

4. reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autorititile locale, alte institufii, organizatii
neguvernamentale;

5. intreprinde actiuni pentru reducerea numdrului de abandonuri (copii, vérstnici), a abuzurilor asupra
copiilor, femeilor, vérstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul CPU;

6. efectueazi investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematici a anchetelor
sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

7. efectueazd consiliere individuald sau de grup, ajuti la identificarea problemelor si la solutionarea
lor;

8. asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot beneficia
in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unititilor de ocrotire
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sociald existente;

9. identificd mamele care prezinti potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti, discuti despre
importanta declarrii copiilor si obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din cadrul CPU;

10. colaboreazi cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;

11. colaboreazi cu autorititile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relatia cu
activitdtile din cadrul CPU;

12. faciliteazi internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a minorilor
abandonati sau abuzati, In centre de ocrotire;

13. organizeaza §i desfigoard programe de educafie pentru sinitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate informare;

14. colaboreazi cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazi unor grupuri-tinti de
populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

15. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

16. respecti si apara drepturile pacientilor;

17. respecti secretul profesional, codul de etici si deontologie si protectia muncii;

18. se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii §i protectiei sociale;

19. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor le gate de locul de munc3, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

20. particip la cursurile de perfectionare, la examenele finale $i instruieste voluntarii asistenti sociali
aflati in stagiu de pregitire la CPU;

21. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

22.aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioads anume, cu
minimum 24 de ore fnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

23.pastreaza legatura cu apartinitorii pacientilor pe timpul girzii §i al prezentei in unitate, fiind
persoana de legaturd intre apartinitori §i personalul medical, avand sarcina de a asigura informarea
periodicd a acestora asupra stirii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii si tratament, inclusiv
asupra motivelor reale de intérziere, daci este cazul;

24. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU in limita competentei;

4.2.6. Registrator medical are urmitoarele atribuii:

1. 1si exerciti profesia in mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;

2. raspunde de indeplinirea prompti §i corecti a sarcinilor de munca;

3. respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4. completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;
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5. este singura persoand responsabili §i autorizati cu realizarea copiilor figelor pacientilor in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
6. oferd informatii tuturor celor care solicita, directionindu-i la persoanele responsabile din incinta CPU;
7. se asigurd cd toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;
8. anunti conducerea unititii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daci apar disfunctionalititi
in exploatarea acestora;
9. nu ofera informatii cuprinse in figa medicali a pacientilor;
10. pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;
11. rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
12. participa la instruirile periodice ale intregului personal;
13. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura acestora,
iar In cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncs, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;
14. respectd regulamentul de functionare a CPU;
I5. participd la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;
16. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU in limita competentei.
4.2.7. Infirmiera are urmitoarele atributii:
1. 15 exercitd profesia de infirmiers in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2. raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munci;
3. respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
4. respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
5. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
6. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaza si asigurd
indeplinirea acestora;
7. are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata
de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
8. ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor i 1i insoteste in caz denevoie;
9. respecta drepturile pacientilor;
10. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
11. rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unici folosintd, precum si a altor materiale
cu care lucreazi;
12. raspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor;
13. efectueazi igiena individuali a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;
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14. pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

15. efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiens, ori
de céte ori este nevoie;

16. 1i ajuti pe pacientii deplasabili sé-gi efectueze zilnic toaleta;

17. ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examiniri;

18. ajutd asistentul medical i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

19. goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupi stabilirea bilantului de citre asistentul medical;

20. dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitiii;

21. 1i ajut pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

22. nu este abilitat si dea relatii despre starea sinatitii pacientilor;

23. asigura curatenia, dezinfectia §1 pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si In conditiile
prevazute de conducerea unititii;

24. transporti lenjeria murdari, de pat i a bolnavilor, in containere speciale, la spalitorie si o aduce curata
In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;

25. executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

26. intretine igiena, dezinfectia térgilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregiteste patul
si schimbad lenjeria bolnavilor;

27. transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia §1 péstrarea lor Tn
locurile §i in conditiile stabilite de unitate;

28. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi
ete.;

29. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice
declaraie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabild;

30. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

31. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pistrandu-1 in stare de functionare;

32. raspunde in timp util in cazul chemirii si imediat In cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore fnainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

33. participa in efectuarea turelor in cadrul CPU;

34. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU,

4.2.8. Brancardierul are urmitoarele atributii:
1. 1si exercitd profesia in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

2. raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munca;
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3. respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

5. rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

6. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazi si asigurid
indeplinirea acestora;

7. are responsabilitatea mentinerii confidentialitétii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fata
de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

8. transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

9. ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si efectueazd transportul bolnavilor in
incinta sectiei;

10. ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravi, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitai;

11. transporta decedatii la morgs;

12. asigurd intretinerea curéteniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

13. poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioar al spitalului;

14. respectd drepturile pacientilor;

15. participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16. réspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

17. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic;

18. nu este abilitat s dea relatii despre starea santitii pacientilor;

19. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

20. poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-1 in stare de functionare;

21. aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, Imbolnaviri etc.);

22. participi la efectuarea turelor in cadrul CPU;

23. respectd regulamentul de functionare a CPU:

24. participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la CPU;

25. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

4.2.9. Ingrijitoarea de curitenie are urmétoarele atributii:
1. isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2. raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munci;

3. respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
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. efectueazi curafenie riguroasa in toate incéperile serviciului, cat §i in imprejurimile clidirii;

. efectueazi curatenia in timpul turei, in fiecare incépere, ori de céte ori este nevoie;

4
5
6. raspunde de spilarea lenjeriei murdare $i de recuperarea ei integral;

7. raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea caruia se afli;

8. rdspunde de starea aparaturii cu care lucreazi;

9. respectd regulamentul de functionare a CPU;

10. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef, loctiitorul acestuia sau de asistentul- sef
si asigurd Indeplinirea acestora;

11. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabili;

12. participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU:

13. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului i/ sau a CPU.

fntregul personal de specialitate medico-sanitar si desfigoard activitatea conform codului de etici si

deontologie profesionald si trebuie si detind acreditare/ certificat de membru eliberat de Colegiul
Medicilor sau OAMGMAMR.

Capitolul 5: PRIMIREA, INTERNAREA SI EXTERNAREA BOLNAVILOR PROGRAMATI
5.1.Biroul de interniri are urmitoarele atributii:
1. finregistreazi internirile bolnavilor din spital;
2. asigurd inregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatie Clinici
Generald (FOCG) si de Spitalizare de zi;
3. inregistrazi FOCG in registrul de interniri;
4. tine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie i o transmite zilnic statisticii medicale;
5. incaseazi serviciile medicale pe baza de chitantier si depune sumele in baza unui borderou la caseria
centrali;
6.  fine registrul de evidentiere a bunurilor personale ale pacientilor, depuse in seiful unitatii;
7. indeplineste rolul de birou de informatii la nivelul stafionarului la care este constituit;
8. este responsabil de respectarea programului de vizitd in unitatea sanitara;
9

distribuie echipamentul de protectie pentru vizitatori, pe baza procedurilor interne;

S.2.ATRIBUTIILE PERSONALULUI
5.2.1. Registratorul medical are urmitoarele atributii:
1. efectueazi formele de internare ale pacientilor in formele de spitalizare continui si spitalizare de
zi, intocmind Foaia de Observatie Clinici Generali;

2. verificd la internare dac# pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet
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de internare de la medicul de familie sau specialist, adeverinti de la locul de muncd, ordin de platd, cupon
pensie, dovada de asigurat;

3. oferd informatii pacientilor care se prezint3 pentru internare;

4. oferi informatii apartinatorilor despre sectia pe care este internat pacientul;

5. intocmeste si elibereazi chitante si facturi fiscale pentru analize, consultatii, cheltuicli de
spitalizare.

6. registratorul medical de la biroul de interndri, incaseazi costul chitantelor si al facturilor din ziua
respectivé §i preds banii incasati la caseria spitalului.

7. réspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

8. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari in limita competentelor.

TITLUL IIL. ACTIVITATEA MEDICALA iN SECTIILE CU PATURI
Capitolul 6: SECTIILE CU PATURI
6.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SECTIILOR CU PATURI

Sectia cu paturi se organizeazi pe profil de specialitate si are conform OMS 834/2011 o capacitate de
minim 25 paturi §i maxim 75 paturi cu exceptia sectiei de ATI care se constituie cu minim 15 paturi.
Sectia cu paturi asiguri cazarea si ingrijirea curents a bolnavilor pe perioada interndrii in spital.

Sectia cu paturi este condusi de unul din medicii din sectie care indeplineste functia de medic sef
sectie §i este ajutat de o asistentid medical sefd din cadrul asistentilor medicali din secfia respectiva.
Coordonarea activititii de specialitate in cazul in care nu se poate organiza sectia, se asigurd de catre
unul din medicii desemnati de conducerea spitalului. Functia de medic sef sectie se ocupa prin concurs
conform prevederilor OMS 1406/2006.

Personalul medical cu studii superioare este in subordinea directd a medicului sef/coordonator, iar
asitentii medicali, registratorii medicali si personalul auxiliar se afli in subordinea directs a asistentei
sefe/coordonatoare a sectiei/compartimentului.

Sectiile au urmétoarele atributii generale:

1. repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea i combaterea infectiilor interioare;

2. asigurarea examiniirii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului. Pacientii cronici
se vor interna dupi efectuarea anterioari in ambulator a tuturor investigatiilor specifice patologiei
respective;

4. declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si

diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
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procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, precum sia
protezelor, instrumentarului gi aparaturii medicale §i a mijloacelor specifice de transport;

6. asigurarea in permanenta a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internirii;

7. asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant i a administririi corecte a acesteia, fiind interzisa pistrarea medicamentelor
la patul bolnavului;

8. medicatia va fi acordats integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie si va fi scrisi in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta
supraveghere a medicului curant);

9. asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploriri /investigatii realizate in
alte sectii de citre un cadru medical say auxiliar;

10. urmérirea imbunatitirii continue a calitéfii Ingrijirilor medicale;

11. asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

12. asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit
in sectie;

13. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

14. desfasurarea unei activitdti care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igien personald, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii acestora cu familia;

15. asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si nou-ndscuti;

16. transmiterea concluziilor diagnostice §i a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati, unitétilor
sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

17. educatia sanitari a bolnavilor si apartinitorilor;

18. afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului;

19. asigurarea desfisurarii practice a invatimantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementrile in vigoare;

20. efectuarea de studii §i cercetiri medicale in legdturd cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament.
6.2.ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE CU PATURI
6.2.1. Medicul sef are urmitoarele atributii:

1. indruma i realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza i coordoneazi activitatea medical din cadrul sectiei/ laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai sectiei/ laboratorului sau
serviciului medical, previzufi si stabiliti de comitetul director, care si contribuie la indeplinirea

contractului individual de administrare incheiat intre managerul spitalului §i seful sectiei. In acest scop:
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raspunde de coordonarea intregii activitéti profesionale si administrative a sectiel, de instruirea
Intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare
a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de
sdnatate si a altor legi specifice domeniului de referinti;
verificd aplicarea corecti de citre colectivul sectiei/ clinicii a prevederilor contractului cadru
privind conditiile acordsrii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii
de bazi pentru asigurati $i a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativi;
ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de bazi, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultative, obligatiile furnizorului
de servicii medicale in relatie contractuali cu CNAS, precum si obligatiile asiguratului
referitor la actul medical;
aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internirilor
de urgents;
organizeazi la inceputul programului de lucru, raportul de gardi, in cadrul ciruia se analizeazi
evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupi caz in cursul weekendului sau
la sfarsitul perioadelor de sirbitori legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;
programeaza si raspunde de programarea activitdtii medicale din sectie inclusiv in activitatea
operatorie (in cazul medicului de specialitate chirurgicald), verifici $i semneazi la 24 ore
diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continuirii spitalizarii si tratamentului
pentru fiecare bolnav in parte §i contrasemneazi foile de observatie 1a bolnavii care continua
internarea;
controleaza si raspunde de intocmirea corecti si completd a documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei, asigura si urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a
tratamentului medicamentos administrat $i a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externirii bolnavilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti si in concordantd cu principiile economice ale bunei administrir] a
sectiei;
In situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, ia masuri pentru acordarea
serviciilor medicale de urgents, avand obligatia si evalueze situatia medicals a pacientului si
sd externeze pacientul daci starea de sinitate nu mai reprezintd urgenti; la solicitarea
pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor
medicale de cétre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta CAS Cluj despre internarea
acestor pacienfi printr-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicali a internirii de
urgentd;
organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii/
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compartimente, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicdrii tratamentului
corespunzétor;

* raspunde de raportarea in termen la CNAS s$i DSP a datelor necesare pentru urmdirirea
desfagurarii activititii in asistenta medicali potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementirilor n vigoare;

* raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din
sistemul asigurdrilor sociale cu datele corespunzitoare activitatii desfiisurate;

* raspunde de raportarea datelor lunare privind decontérile pe baza de tarif pe caz rezolvat
(DRG) in functie de numirul de cazuri externate, raportate gi validate in limita valorii de
contract;

* raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereazd pacientului i de raportarea
lunard a datelor in baza ciirora Casa de Asiguridri asiguri decontarea serviciilor medicale,
stabilite prin normele de aplicarea a Contractuluj cadru;

* controleazi i rispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
Intocmite in sectie, controleazi modul de pistrare pe sectie, In timpul spitalizirii, a
documentelor de spitalizare;

* raspunde de raportirile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform normelor
stabilite de casele de asiguriri de sdnétate, date care sunt inaintate atit pe suport de hértie cat
si electronic in formatul solicitat de CNAS ;

* controleazd modul de intocmire, la iegirea din spital, a epicrizei $i a recomandirilor de
tratament dupd externare, controleaza intocmirea corects a scrisorilor medicale citre medicul
de familie sau, dupi caz, citre medicul de specialitate din amblatoriul de specialitate despre
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare
la starea de séinitate a pacientului externat;

* coordoneazi, controleazi si raspunde de evidenta distincts a pacientilor internati in urma unor
accidente de munci, apirute in cursul exercitirii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a
daunelor, prejudiciilor aduse sanatétii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale funizate nu se suporti de citre CAS, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

* evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numdrul acestora;

3. raspunde de crearea condifiilor necesare acordirii de asistentd medicald de calitate de citre
personalul din sectie;
4.  supervizeazi conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internai in cadrul sectiei;
* raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia

de observatie a bolnavului;
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* este responsabil cu evaluarea pacientilor si organizarea transferului pacientului critic intre
spitale;

* supervizeazi conduita terapeutici pentru efectuarea investigatiilor de fnalta performanta
pacientilor internafi, plitite din fondurile alocate prin contractul cu CAS Cluj;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciuluj medical, prin respectarea masurilor conform criteriilor elaborate de
MS si CNAS cum sunt:

* utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor §i materialelor sanitare
din Nomenclatorul de produse medicamentoase $1 materiale sanitare de uz uman.

* utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii

6.  propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical si rispunde de realizarea planului aprobat;

7. evalueazi necesarul anual de medicamente $i materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile i lucririle de reparafii curente §i capitale necesare pentru desfésurarea
activititii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

8. angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

9. aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

10.  inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuielj al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

* elaboreazi la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparaturd §i echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare §i rispunde de
incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat,

* raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului i intregului inventaral
sectiei, §i face propuneri de dotare conform necesitdtilor §i normelor cu incadrarea in
bugetul alocat sectiei;

11.  inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/ laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitafii
locale ori alte surse;

12.  intreprinde maisurile necesare $i urmdreste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei;

13.  elaboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii managerului
spitalului;

14. rispunde de respectarea la nivelul sectiei/ laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de

organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
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particip la elaborarea RI si ROF ale spitalului;
organizeazi si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a RI si ROF, a
tuturor mésurilor/ deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din

sectie, a raporturilor de munci ale acestora;

15, stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care

le inainteazi spre aprobare managerului, In conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

16.  face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de muncs,

in functie de volumul de activitéiti, conform reglementrilor legale in vigoare;

17.  propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine, in vederea aprobdrii de citre manager;

18.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face

vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare i functionare, a regulamentului intern al

spitalului;

19.  evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii

organizatorice §i figei postului, sens in care intocmegste figele de evaluare a performantelor individuale

ale personalului angajat in sectie i le comunici conducerii spitalului;

20. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu

legislatia in vigoare, pe care il supune aprobdrii managerului;

21.  coordoneazi activititile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico sanitar din

cadrul sectiei/ laboratorului sau serviciului medical. In acest sens:

asigurd respectarea normelor de etici profesionali i deontologie medicali la nivelul sectiei;
face propuneri si monitorizeazi activitatea de educatie si cercetare medicali desfasurate la
nivelul sectiei spitalului in colaborare cu instituiile acreditate;

efectueaz periodic activitate de consult interdisciplinar, intraclinic/ intraspitalicesc in vederea
coreldrii activititii medicale desfiisurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentuluj
adecvat pacientilor internati;

analizeaz3 si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite de
exemplu (cazuri foarte complicate care necesiti o spitalizare prelungitd, morti subite ete);
verificd i supravegheazi activitatea consemnati in registrul de programiri existent la nivelul
fiecdrei sectii;

controleazi permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de lucry al acestuia;
controleaza si rispunde de aplicarea $i respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie;
controleazi permanent tinuta corecti a personalului sectiei;

verificd si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

22.  rispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei/ laboratorului sau serviciului medical, in
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conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sénétatii Publice.

23.  asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/ laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

* informeazi conducerea spitalului asupra activititii sectiei, pundnd la dispozitie actele
necesare in acest scop;

* colaboreaza cu compartimentul IT asigurdnd buna functionare si securitate a dotirii
informatice a sectiei (hardware si software);

* furnizeazd departamentului IT si conducerii unititii toate datele solicitate functionarii
informatice normale a sistemuluj informatic unitar, clinico-administrativ, precum si datele
necesare alcdtuirii §i actualizirii permanente a site-ului spitalului;

24. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cind se constatd incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare:

* raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtimantul scris al acestora
pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate, in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord. Consimtimantul
pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale tn invitimantul medical clinic sila
cercetarea stiintifica;

* coordoneazi si controleazi modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

* organizeazi, controleazi si raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei,
primirea vizitelor de citre bolnavi, in concordanti cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului;

* tine evidenta si semneazi condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor st rdspunde
la eventualele solicitiri ale medicului de gardd in cazuri deosebite;

25. asiguri respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internafi, informatiilor s$i documentelor referitoare la
activitatea sectiei/ laboratorului sau serviciului medical,

26. urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

27. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare §i ordonantare a
cheltuielilor, care se aprobd de conducitorul spitalului;

28. propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeazi si fie implementate la nivelul

sectiei/ laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
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29. rispunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

30. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste din spital.

31. participi aldturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
situatii speciale;

32. este membru al consiliului medical, format din sefii de sectii si compartimente de sine stititoare,
al ciirui pregedinte este directorul medical, avind in principal urmitoarele atributii:

* Imbunitatirea standardelor clinice $i a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

* monitorizarea si evaluarea activitdii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

* elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetuluiestimat;

* intirirea disciplinei economico-financiare;

* monitorizeazi principalii indicatori de performantd in activitatea medicald si urmdareste
imbunititirea permanenti a acestora;

33. colaboreazid cu nucleul DRG si cu Nucleul de Calitate a spitalului in vederea realizarii
indicatorilor de performants asumati prin contractul cu Spitalul §i CAS Cluj, cét si prin subcontractul de
administrare al sectiei semnat cu Managerul Spitalului, a perfectionarii activitdtii de codificare si
raportare pentru intrunirea conditiilor unor finantéri optime a sectiei si a spitalului;

34. rispunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite;

35. in calitate de medic curant in raport cu pacientii, indeplineste toate atributiile medicului
primar/specialist;

36. indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite
aparute la nivelul spitalului.

37. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

* stabileste obiectivele sectiei in corelaie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii Spitalului Municipal Turda;

* organizeazi si rispunde de activitatea didactica si stiintifica desfigurati in sectie;

* stabileste obiectivele anuale de Invatamant, instruire a personalului medical si nemedical al
sectiei;

* stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare —
dezvoltare;

* propune la inceputul anului planul de invatimant;

* organizeazi la inceputul programului raportul de garda unde se analizeaza evenimentele din
sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-se masurile necesare;

* la raportul de gardd participa personalul medical asistentul sef si dureazd maxim 30 de
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minute;

controleazi permanent finuta corect $1 comportamentul personalului din sectie;
informeazi conducerea spitalului asupra activititii sectiei;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar
al sectiei §i face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

controleaza si asigurd prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnand condica de
prescriere zilnici a medicamentelor;

controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul deservire;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

38.  Gestiunea eficienti a bugetului primit:

fundamenteazi §i sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
semneazi pontajele si toate documentele specifice de munca din aria de competent;

face propuneri de dotare materiali corespunzatoare necesitatilor sectiei;

propune si justifici modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

gestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conducerea Spitalului Municipal Turda;

39. Atributiile medicului sef in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale;

* organizeazi, controleazi i rispunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitar;

* raspunde de activititile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia In vigoare;

* raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat3 in unitatea
sanitara;

* raspunde de efectuarea de citre asistenta gefii de sectie a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oriciirei suspiciuni de boal transmisibila ciitre
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢ rdspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuni cu
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serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale i cu
directorul medical;
* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.
6.2.2. Medicul primar/Medicul specialist are urmitoarele atributii:
A) Atributii generale;

1. efectueazi consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor;

2. prescrie tratamente, intocmeste refete $i identifica necesitatea spitalizarii pacientului;

3. examineazi bolnavii imediat la internare si completeazi FOCG in primele 24 de ore, iar in cazuri
de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

4. examineazi zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzdtor, completeaza rubricatura foii de observatie clinic
generald, stabilind si codificand diagnosticele conform CIM 10, 1a sférsitul interniirii intocmeste epicriza;

5. intocmeste corect si cu simg de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

6. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

7. prezintd medicului gef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar;

8. comunica zilnic medicului de gard bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesiti
supraveghere deosebits;

9. asigurd asistenfa medicali permanenti a pacientilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzitor si promoveaza misuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;

10. sa prescrie si sd foloseascd numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

11. sd previni si si combata abuzul de medicamente, si semnaleze organelor competente reactiile
neprevizute ale acestora;

12. informeazi pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor riscuri
sau efecte adverse;

13. foloseste gimnastica medicala pentru tratarea $i recuperarea medicald a bolnavilor, corectarca
deficientelor fizice §i functionale si si recomande practicarea exercitiilor fizice pentru intirirca
organismului §i mentinerea sinatatii;

14. intocmeste i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

15. intocmeste corect si cu simg de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

16. supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare, iar la
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nevoie le efectueazi personal;

17. recomanda §i urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

18. rdspunde de activitatea medicali din saloanele ce ij sunt repartizate de geful sectiei;

19. asigurd si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum sia
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are In griji;

20. medicul curant care a transferat pacienti in sectia ATI este obligat si raspunda ori de céte ori este
nevoie, solicitirilor medicului curant si/sau de gardi in specialitatea ATI de a vizita pacientii respectivi,
a prescrie tratamente si a evalua in echipa starea pacientului;

21. medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati si raspund3
solicitérii in cel mai scurt timp posibil si sd consemneze consultul §i recomandirile in foaia de observatie
clinicd generald. in cazul unor divergente de opinii, se efectueazi un consult la care participd medicii
sefi de la ambele sectii, sau dupi caz directorul medical, care vor hotiri de comun acord conduita
terapeuticd adecvati;

22. respectd programul de munci, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

23. participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de garda si la programul de
gardi conform reglementirilor in vigoare, dupi caz;

24. asigurd contravizita in sectie potrivit graficului de activitate stabilit de citre medicul sef de sectie
sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

25. asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit fmpreuni cu
medicul sef al sectiei;

26. se prezinti la locul de munci in deplindtatea capacititilor de munca, fiind interzisi prezentarea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice de orice fel;

27. raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

28. are obligatia de a respecta disciplina, tinuta i comportamentul in cadrul sectiei;

29. rispunde prompt la toate solicitirile de urgentd i la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreazi cu tot personalul medical din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune
Ingrijiri medicale a bolnavilor;

30. asigura respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale (nozocomiale);

31. asigurd protectia propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

32. aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

33. asigura obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau

suspects;
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34. raporteazi cazurile de infectii intraspitalicegti echipei si internarea pacientilor infectati;

35. consiliazd pacientii, vizitatorii si personalul in legiturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

36. instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si luarea de mésuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

37. aplici si folosesc procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentrurealizarea obiectivelor
prevazute in programele de sdnitate §i prevenirea imbolnavirilor;

38. controleazi aplicarea stricti a normelor de igiend, vegheazi la mentinerea $i promovarea sanitatii
pacientilor, desfdgoara o sustinuti activitate de educatie sanitar3;

39. urméresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munci si dispun misurile
corespunzitoare pentru inliturarea pericolelor de imbolnivire a personalului;

40. aplicd cu promptitudine misurile de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile, profesionale
si a bolilor cronice;

41. adoptd, la nivelul tuturor competentelor medicale §i manopere de ingrijiri, un comportament
adecvat aplicirii masurilor de prevenire a infectiilor si respecta principiul precautiunilor universale;

42. dispun si verifici instituirea masurilor de izolare pentru pacientii a caror patologie impune astfel
de masuri;

43. respecti principiile asepsiei $i antisepsiei la toate nivelele $i momentele Ingrijirii i terapeuticii
acordate;

44. utilizeazi manopere si proceduri de Ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

45. aplicid masuri profesionale de profilaxie nespecifici, dupi caz specificd, pentru protejarea
pacientilor si a personalului faa de riscul la infectie;

46. integreazi in activitatea profesionali curents supravegherea specifici a asistatilor, cunoagterea si
recunoagterea riscului la infectie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu normativele
profesionale;

47. solicitd consultanti interdisciplinard, respectiv colaborarea $i coordonarea profesionali de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie i dupi caz, a combaterii unor situatii endemice sau
epidemice prin infectii asociate asistenfei medicale, depistate si raportate In conformitate cu
reglementirile in vigoare;

48. participa, in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidentiri, la actiunile de
prim-ajutor i de asistents medicala;

49. sa manifeste deplini intelegere fatd de pacienti, sd evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii;

50. sa acorde primul ajutor si si asigure asistenta medicali bolnavului pénd la disparitia stirii de
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pericol pentru sinétatea sau viata acestuia ori pand la internarea bolnavului intr-o unitate sanitar;

51. are obligatia de a pistra confidentialitatea actului medical si prevederile legale privind
consimtdméntul informat al pacientului;

52. este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

53. participd la activitati de perfectionare profesionali in domeniul siu de specialitate, se informeazi
in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic i tratament in domeniu;

54. are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

55. sa nu primeascd sau si conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

56. supravegheazi si aplicd codul de proceduri pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

57. aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date $i a evidentei gestiunii deseurilor;

58. participi la activitatea profesionali si didactics legatd de procesul de invafimant dupi pregitirea
profesionali proprie;

59. in cazul in care este angajat prin integrare clinica, desfdgoard activitate integrati, participi la
realizarea de proiecte de finantare prin programe nafionale si internationale a cercetirii stiintifice
medicale in spital, participand la studii clinice in spital;

60. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie i conducerea spitalului in limita
competentelor sale profesionale.

B) Atributiile specifice ale medicului pe parcursul asiguririi serviciului de gard::

1. medicul care asigurd serviciul de gard3 raspunde prompt la solicitirile medicilor din Compartimentul
de Primire Urgenta si celelalte sectii ale spitalului in vederea acordirii consultului de specialitate, daci
se considerd necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientii aflai in stare critici
(cu exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o altd urgents in sectie sau blocul operator) sau de
60 minute de la solicitate in cazul pacientilor stabili;

2. controleazi la intrarea in gardi prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta mijloacelor
necesare asigurdrii asistentei medicale curente i de urgents, precum si predarea serviciului de cadrele
medii $i auxiliare care lucreazi in ture si consemneazi toate acestea in raportul degardi;

3. indicd si supravegheazi tratamentele medicale executate de citre asistentii medicali;

4.  supravegheazi cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
special al medicului de gardi;

5. interneaza cazurile de urgentd; rispunde de justa indicatie a internirii acestor cazuri putind apela la
ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

6.  raspunde la chemarile care necesit prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici

ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
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7. acordi asistenti medicali de urgentd bolnavilor care nu necesiti internarea;

8. solicitd §i verifici internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvaii in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

9.  intocmeste in timpul girzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd $i consemneazi
evolufia bolnavilor internati si medicatia de urgentd pe care a administrat-o;

10.  anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau directorului medical, dupi caz; de asemenea anunta si alte organe, in cazul incare prevederile legale
impun aceasta;

1. coordonatorul echipei de gardi este medicul cu cel maj mare grad profesional in specialitatea
chirurgie generali;

12. confirma decesul, consemnénd aceasta in FOCG $i dd dispoziii de transportare a cadavrului la
morgd, dupd 2 ore de la deces, conform codului de procedur (proceduri de lucru);

13.  urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de viziti;

14.  efectueazi controlul calititii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ);

15.  intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop,
consemndnd activitatea din sectie pe timpul garzii, misurile luate, deficientele constatate s1 orice
observatii necesare, prezinti raportul de garda;

16.  anunti prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardd, medicul director al spitalului,
managerul unititii §i autorititile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul
garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

C) Atributii specifice medicului primar/ de specialitate din sectiile cu profil chirurgical:

1. face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie.

2. réspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale i in foaia de
observatie a bolnavului;

3. monitorizeazi strict evolutia postoperatorie a pacientului §i supervizeaza manevrele postoperatorii
efectuate dupd externarea pacientului;

4. are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Laboratorul de Anatomie Patologica
a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale sia
materialului bioptic impreuni cu fisa de insofire a materialului bioptic, respectdnd codul de
procedurd stabilit conform legislatiei legale in vigoare.

D) Atributii specifice medicului primar/specialist in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale;
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2. aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau suspects,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

4. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legituri cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6.  instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

7. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consideri necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitari;

8.  respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

9.  dupa caz, rispunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale §i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

10.  comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor si in alt3
sectie/altd unitate medicali;

11.  stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sangvind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara, care urmeazi a se administra, consemnand sub semnaturs si proprie raspundere in foaia de
observatie;

12, urmdreste transfuzia administrati bolnavilor; in timpul programului de gardi toate aceste atributii
revin medicului de gardi din sectia respectivi;

13.  comunici pacientului/apartinitorului sau reprezentantului legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionali si i solicita consimtdmantul in vederea administririi transfuziei, dovedit
prin semnétura acestuia in FOCG;

14.  semneazi si parafeaza formularul tip “cerere de sange”;

15.  supraveghezi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfisurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

16.  urmireste evolutia postransfuzionali (timp de 48 ore) a bolnavilor, raspunzind de misurile luate

in cazul aparitiei reactiilor postransfuzionale;
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17. solicitd sprijinul medicului coordonator al UTS sau al CTST, in toatd activitatea sa legatd de
transfuziei;

18. inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale,

E) Atributii specifice medicului primar/specialist in domeniului psihiatric:

1. organizeazi actiunile psiho-ergoterapeutice-recreationale in sectie;

2. recomandi §i consemneazi in Foaia de observatie a pacientului actiunile de izolare si contentie a
pacientilor agitati sau agresivi, respectind toate prevederile legale conform Legea 487/2002 a santitii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice si Normele de aplicare conform Ord. 488/ 201 6;

3. respectd normele si drepturile pacientului previzute in Legea 487/2002 a sdndtdtii mintale §i a protectiei
persoanelor cu tulburri psihice si Normele de aplicare conform Ord. 488/ 2016;

6.2.3. Asistentul medical sef este subordonat direct medicului sef de sectie/ compartiment din punct
de vedere al activititii medicale si asistentului sef pe unitate din punct de vedere al activititii
administrative, si coordoneazi intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor,
avand urmdtoarele atributii:

1. organizeazi, coordoneazi, controleazs si evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

2. coordoneazi si controleazi activitatea asistentilor medicali §i deleagi sarcini acestora, raspunde de
calitatea activititii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atribufiilor previzute in fisa
postului;

3. evalueazi periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
imbunititire a activititii acestora;

4. analizeazi activitatea personalului din subordine si face propuneri pentru calificativele anuale, cu
avizul consultativ al reprezentantului sindical,

5. intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urméireste respectarea
acestuia, controleazi zilnic condica de prezentd pe care o contrasemneazi;

6.  urmdreste respectarea normativului de personal §i repartizarea cat mai corectd pe puncte de Iucru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de céte ori este necesar;

7. programeazi graficul concediilor de odihni conform legislatiei si contractului colectiv de munca,
de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al Asistentului gef pe unitate §i rispunde de
respectarea acestuia fara a periclita activitatea medical;

8.  intocmegste necesarul de materiale sanitare pentru desfdgurarea activitdtii medicale, urmarind
folosirea rational3 a acestora fird a periclita asistenta medicala, §i urmiregte respectarea normelor tehnice
la aplicarea ingrijirilor medicale;

9. organizeazi autoiventarierea periodicd privind mobilierul, aparatura, lenjeria, instrumentarul,

materialelor sanitare aflate in folosina;
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10.  controleazi evidenta aparatelor cu medicatie de urgen{d din sectie, precum si modul de péstrare,
distribuire si administrare a acestora;

11. sesizeazi defectiunile la instalatii si aparatura medicali si se preocupa ca remedierea acestora si se
faca in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;

12.  controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internatj regimul de odihna, hrani, ingrijire siraspunde
de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;

13.  1inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupi de obtinerea
acordului scris al acestuia pentru exprimarea consim{imantului informat;

14, asistentul medical sef va inmana pacientilor la externare formularul “Chestionarul de satisfactie al
pacientului” in vederea monitorizirii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acegtia il vor
depune in cutiile special amenajate;

15.  efectueazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, jar situatiile
necorespunzdtoare le raporteazi asistentului sef pe unitate §i ia masuri de remediere;

16. rispunde de intocmirea situatiei zilnice a migcirii bolnavilor $1 a situaiei alimentare pe diete pe
care o preda la biroul de interniri;

17.  asiguri izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea masurilor de izolare;

18. organizeazi si participa zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de gardi al medicilor, la
vizita efectuatd de medicul sef de sectie, la raportul organizat de asistentul sef pe unitate cu asistentii sefi
de sectii;

19.  rispunde de raportirile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si a Ingrijirilor
medicale acordate, de toate evidenele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;

20.  prelucreazi cu personalul din subordine normele tehnice privind gestionarea deseurilor sl urméiregte
respectarea codului de procedurs privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform reglementirilor legale in vigoare;

21, urmdreste efectuarea curatirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de tratament,
sdlilor de pansament si a tuturor anexelor din sectie §i pastreaza evidena acestora;

22.  supravegheazi respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheazi modul in care personalul din subordine
le respecti;

23.  urmireste si respecti reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform ordinelor in
vigoare;

24.  participd cu echipa compartimentului CSPLIAAM la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate
a materialelor §i instrumentelor;

25. asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,

circuitelor, normelor specifice de sinitate $i securitate in munca, PSL, RI, ROF si fisa postului;
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26. informeazi medicul gef si dupd caz asitentul sef pe unitate in cazul unor evenimente deosebite
petrecute In sectie;

27. actele de indisciplini ale salariatilor unititii, constatate, este obligat si le comunice mediculuj sef
de sectie si directorului de ingrijiri;

28. anunti cazurile de indisciplini ale pacien;ﬂor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiei §i unitatii, jar in cazul parisirii sectiei de citre pacient urmireste aplicarea codului de proceduri
stabilit de unitate;

29.  colaboreazi cu OAMGMAMR si Asistentul sef pe unitate In vederea realizirii de programe de
perfecfionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educatie medicali continui §1 urméreste
activitatea de educatie pentru sinitate desfisuratd de asistentii medicali n cadrul ingrijirilor acordate;

30. cunoaste si respectd codul de etici si deontologie profesionals, prevederile legale privind
exercitarea profesiei de asistent medical $i a profesiei de moasi;

31. efectueazi controlul medical periodic, urméreste efectuarea acestuia de citre personalul din
subordine conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a Imbolnavirilor autodeclarate
pentru care ia masuri de inlocuire;

32. respectd normele de securitate $i sinatate In munci, normele generale de PSI, prevederile RI si ROF;

33. cunoaste si respecti confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor,
legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copiii aflati in dificultate; respectii demnitatea si intimitatea pacientilor;

34. urmireste, creeaza si mentine un climat de liniste §i colaborare in cadrul echipei medicale;

35. poartd echipamentul de protectie prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de cte ori este nevoie,
controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei i comportamentului igienic personal;
36. 1in perioada de concediu sau situatii neprevizute, deleagi un alt asistent medical prin cerere scrisi

aprobatd de Asistentul sef pe unitate, care va prelua toate sarcinile previzute in fisa postului;

37.  este interzisi venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §1 consumarea
lor 1n unitate in timpul orelor de munci;

38. respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

39. respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienfi, precum si
intimitatea i demnitatea acestora;

40. respectd drepturile pacientilor si le aduce la cunostintd drepturile si obligatiile acestora prin
consimfdmantul general primit la internare;

41. semnaleazi medicul gef de sectie/medic curant/medic de gardi de aspectele deosebite cu privire la
evolutia si ingrijirea bolnavilor;

42. participi la raportul de gard pe spital atunci cind sunt solicitati de citre directorul medical al
spitalului; '

43. tine evidenta miscirii bolnavilor in registrul de intrare §i iesire al sectiei si transmite situatia locurilor
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libere la CPU;

44. nu are voie si primeasci sau si condifioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

45. se prezinti la locul de munca in deplinitatea capacititilor de muncd, fiind interzisd prezentarea la
serviciu sub influenta biuturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice;

46. 1indeplineste orice alte atributii in limita competentei.

6.2.4. Asistentul medical din sectiile cu paturi are urmitoarele atributii:

6.2.4.1. Atributii generale:

. preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personald,
finuta de spital si 1l repartizeazi la salon;

2 acordi prim ajutor in situatii de urgentd si cheam3 medicul;
participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

4. identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si implementeazi
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

5. prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stdrii acestuia de la
internare §i pe tot parcursul internrii, observd simptomele $i starea pacientului, le inregistreazi in
dosarul de ingrijire si informeazi medicul;

6. pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

7. pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

8 recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

9. misoard zilnic parametrii biologici conform recomandarilor medicului curant si 1i Inregistreazi in
foaia de temperaturs;

10. rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmieri a toaletei,
schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului;

1. observa apetitul pacientilor, supravegheazi §i asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si dosarul de
ingrijire;

12 administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testirile conform indicatiei
medicului curant; in acest sens, este obligat si cunoascd modul de administrare a medicamentelor
utilizate;

13, pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

14 asiguri pregitirea preoperatorie a pacientului;

15 asigurd ingrijirile postoperator;

16. semnaleazd medicului orice modificiri depistate;
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17.

18.

19.

2L

4.

31

32

33.

participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora,
raspunde de respectarea programului de viziti in unitatea sanitari;
distribuie echipamentul de protectie pentru vizitatori, pe baza procedurilor interne;
supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor conform programului de viziti conform
legislatiei in vigoare, evitand supraaglomerarea saloanelor;
efectueazi verbal sau in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului
de turi;
pregateste pacientul pentru externare;
in caz de deces inventariaz3 obiectele personale, identifici cadavrul si organizeaza transportul acestuia
la locul stabilit de conducerea spitalului;
utilizeazi §i pistreazi, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor §i instrumentarului de unics folosinga utilizat i se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;
cunoagte modul de utilizare si prezentare a solutiilor dezinfectante, concentratiile, timpii de actiune in
functie de substratul tratat;
respectd indicatia de transfuzie sangvina ficuti de medicul prescriptor;
recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazi formularul “cerere de singe”
pentru UTS, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionale;
efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
efectueaza transfuzia sangvini propriu-zisa si supravegheaz pacientul pe toatd durata administrarii si
in urmitoarele ore;
inregistreaza in FOCG rezultatele controlului ultim pretransfuzional;
aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd medicul prescriptor sau de garda, in caz de
reactii transfuzionale;
returneaza la UTS recipientele de sange total/componente sangvine transfuzate, precum si unititile
netransfuzate;
Asistentii medicali cu studii superioare au urmitoarele atributii suplimentare:
* gestioneazi circuitul medicamentelor s1 al materialelor sanitare din sectie inclusiy al
solutiilor cu electroliti;
* instruieste personalul nou angajat si periodic tot personalul medical privind
prescrierea §i decontarea medicamentelor si materialelor sanitare;
* verificd periodic termenele de valabilitate, precum §i modul de pastrare/depozitare al
medicamentelor si materialelor sanitare;
* verifici siptimanal stocurile de medicamente si materiale sanitare existente in
sectie, astfel incét sa fie in concordani cu cantitdile din sistemul informatic,
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respectiv “aparat medicamente” g ,, aparat materiale sanitare”;

* sesizeazi in scris asistenta sef3 atunci cand constati nerespectarea protocolului
privind ,,Circuitul medicamentelor si al materialelor sanitare in sectie”;

* prelucreazi protocoalele sau procedurile de lucru la punerea in practici a
protocoalelor san procedurilor precum si la revizuirea acestora;

* prelucreazi semestrial toate procedurile de lucru urménd ca asistenta sefd si
verifice prin sondaj punerea in practici a acestora;

* indeplineste calitatea de tutor a noilor angajati;

6.2.4.2.Atributiile asistentilor medicali specifice anumitor sectoare de activitate:

A) in sala de pansamente asistentul medical din sectiile cu profil chirurgical are urmatoarele

atributii specifice:

L.
2.

S kW

7.
8.
9.

stabileste priorititile privind ingrijirea §i intocmeste planul de ingrijire;
efectueazi urmitoarele tehnici:
* tratamente parenterale;
* punctii venoase;
* recolteazi probe de laborator;
* sondaje si spalituri intracavitare;
* pansamente §i bandaje;
* interventii pentru mobilizarea bolnavului;
pregateste materialele necesare pentru pansarea plagii;
ajutd medicul la efectuarea pansamentelor si a altor tehnici de ingrijire specifice;
efectueaza pansamente sau tratamente la indicatia si sub supravegherea medicului;
efectueazi, in situatii de urgentd, urmétoarele manopere:
* oxigenoterapie;
* resuscitarea cardio-respiratorie;
* aspiratia traheo-bronsici;
instituie §i urméregte drenajul prin aspiratie continu;
ingrijeste bolnavul cu canuli traheals;

mésoard functiile vitale;

10. asigurd ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

11. monteazi sonda vezicali (la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de citre medic);

12. administreaza tratament pentru calmarea si tratarea durerii;

13. respecti atributiile generale ale asistentilor medicali cuprinse la pct.6.2.4.1

B) Asistentii din sectiile de spital, care administreaza siangele total sau componentele sanguine,

au urmétoarele atributii suplimentare:

1. iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor;
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2. recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazd formularul "cerere de sénge”
pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionale;

3. efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

4. efectueazi transfuzia sanguini propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata administririi
s1 In urmétoarele ore;

5. inregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuati;

6. in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de Urgent si solicitd medicul
prescriptor sau de gardi;

7. returneazi unitifii de transfuzie sanguini din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

8. respectd atributiile generale ale asistentilor medicali cuprinse lapct.6.2.4.1.

C) Asistentul medical generalist de anestezie are urmatoarele atributii:

1. acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul;

2. asistentul va efectua montarea/schimbarea truselor de aspirafie, cu respectarea normelor de asepsie
si antisepsie;

3. utilizeaz3 si pistreazi in bune conditii echipamentele si aparatura din dotare, supravegheazi si
raspunde de colectarea materialelor de unici folosinta utilizate i se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

4. vaparticipa sub indrumarea medicului anestezist, la pregitirea bolnavului pentru anestezie;

5. vasupraveghea bolnavul si va administra dupi indicatiile §i sub supravegherea medicului anestezist
tratamentul intraoperator;

6. urmireste evolutia post-operatorie, péna la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde acesta
este preluat de asistenta din sectie;

7. supravegheazi i coordoneazi activitiile desfasurate de personalul din subordine;

8. respectd atributiile generale ale asistentilor medicali cuprinse la pct.6.2.4.1.

D) Asistentul medical din sectiile de obstetrici-ginecologie are urmitoarele atributii:
monitorizeazd B.C.F.-urile, contractiile uterine din dou in dou ore;

insofeste parturienta cu foaia de observatie pénd la blocul de nasteri;

efectueazi schimbarea pansamentelor, la lauzele niscute prin operatie cezariani;

efectueazi toaleta regionald, locali a organelor genitale externe, la indicatia medicului;

verifica zilnic aspectul sénilor §i al mameloanelor;

A i S

supravegheazi starea clinica a lduzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterin, secretia lactati
plaga de epiziotomie, parametri biologici generali);
7. urméreste apetitul lauzei, supravegheaz si asigurd alimentarea, participa la distribuirea alimentelor;

8. respectd atributiile generale ale asistentilor medicali cuprinse la pct.6.2.4.1.
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E) Asistentul medical din neonatologie are urmitoarele atributii:

1. primeste nou ndscutul de la sala de nagtere, din extrateritoriu sau din alti subsectie, pe care il
identific, verifica sexul, starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura;

2. acorda primul ajutor in situatii de urgenti si solicitd medicul;

3. asigurd un climat optim si de siguranti in salon;

4. identificd problemele de ingrijire ale nou néscutilor, stabileste un plan de ingrijire pe care il
implementeazi si evalueazi rezultatele obtinute;

5. prezintd imediat nou niscutul pentru examinare medicului curant §i il informeazi asupra stérii
acestuia;

6. monitorizeaza functiile vitale ale nou néscutului respectind indicatiile medicului;

7. sesizeazi orice caz de agravare a starii nou nascutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de oxigen,
lipsa de caldurd, curent electric, accidente etc.) medicului de garda, asistentei sefe si medicului sef de
sectie;

8. ingrijeste nou niscutii din saloanele repartizate, efectucazi baia zilnica, cantéirirea, pansamentul
bontului ombilical, schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

9. supravegheazi i asigurd alimentatia nou niscutilor, incurajind alimentatia naturald precoce;

10. raspunde de tehnica si igiena aldptarii, indruménd si ajutind mamele; supravegheazi aplicarea
masurilor de igiend individuala in vederea aldptirii.

11. efectueazd imunizirile Impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere §i a tuberculozei,
prin administrare de vaccin BCG, la indicatia medicului;

12. pregiteste nou ndscutul pentru externare §i se asigurd ca are la foaia de observatie toatd
documentatia necesar3;

13. respectd atributiile generale ale asistentilor medicali cuprinse la pct.6.2.4.1.

F) Asistentul medical din psihiatrie respecti atributiile specifice domeniului psihiatric:
1. se preocupd, in absenta medicului, de culegerea informatiilor de la apartinitori in vederea completérii
anamnezei obiective a bolnavului;
2. participé la toate actiunile psiho-ergoterapeutice-recreationale organizate in sectie;
3. participd la asigurarea supravegherii si securititii bolnavilor din sectie;
4. participd la actiunile de izolare si contentie a pacientilor agitati sau agresivi la indicatiile medicului curant;
5. supravegheazi permanent pacientul, monitorizeazi functiile vitale si comportamentul acestuia respectand
toate prevederile legale conform Legii 487/2002 a s#nétafii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburéri
psihice i Normele de aplicare conform Ord. 488/ 2016;
6. in situatii de parasire fird acord medical de cétre pacienti a Sectiei Psihiatrie va anunta imediat Ofiferul de

servici de la nivelul Politiei Locale furnizdnd toate datele pentru identificarea pacientului;
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7. In situatii de deces a unui pacient internat in sectie va anunta de urgentd medicul curant in timpul orelor
curente de lucru, medicul de garda in afara timpului curent de lucru precum si ofiterul de servici de la nivelul
Politiei Locale;

8. respectd normele, drepturile pacientului previzute in Legea 487/2002 a sinatatii mintale §i a protectiei
persoanelor cu tulburri psihice si Normele de aplicare conform Ord. 488/ 2016;

6.2.5. Infirmiera are in principal urmitoarele atributii:

1. 1si desfisoars activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sef al sectiei/compartimentului unde este angajat, precum si sub supravegherea asistentului medical de
turd;

2. cunoaste solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;

3. participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igieni si
protectia muncii;

4. nu périseste locul de muncs, numai cu acordul asistentei sefe sau medicului gef ori dupi caz a
medicului de garda, in cazuri deosebite;

5. colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazs stiri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat §i o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

6. aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
periculoase stabilit in sectorul siu de activitate;

7. raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cirora se afld si va Indeplinii

prompt §i corect sarcinile de munci;

8. pregiteste patul §i schimbi lenjeria bolnavului;

9. efectucaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice §i partiale a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igieni ori de céte ori este nevoie;

10. ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

11. asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie, efectueazi sub supravegherea
asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor gravi;

12. ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar §i tavite renale etc.);

13. ajutd la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd curiirea aparaturii
imediat dupi utilizare;

14. ajuti la alimentatia pasivi a pacientilor imobilizati;

15. ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examinirii;

16. ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

17. pregéteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;

18. goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte

produse biologice, excremente, dupa ce s-a fiicut bilantul de citre asistentul medical si au fost Inregistrate
68



in documentatia pacientului;

19. transporti pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

20. transporti lenjeria murdari (de pat §i a bolnavilor), in containere speciale la spalétorie si 0 aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor regulamentului de
ordine interioars;

21. asiguri curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

22. executs, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

23. pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este
necesar;

24. efectueazi curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare §i se ocupd de intretinerea lor;

25. dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuti la
transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei;

26. nu este abilitata s dea relatii despre starea sdnititii bolnavului;

27. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igieni si
protectia muncii;

28. transporta alimente de la bucitirie, cu respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare;

29. vaasigura distribuirea alimentelor citre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind echipamentului
special: halat folosit doar in bucitirie, bonetd, sorf, manusi transparente;

30. dupd servirea mesei, vesela si tacAmurile murdare vor fi decontaminate, spalate mecanic clitite,
uscate si depozitate in locuri speciale;

31. asiguri ordinea si curitenia in oficiul alimentar;

32. va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise
pe care le transporti la tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat.

33. asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;

34. respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

35. vainforma in permanenti asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris
orice schimbare a graficului de prezenti,

36. are obligatia si predea si si preia pacientii la schimbarea de turs si nu va parisi locul de munci
péna la venirea persoanei care urmeazi si intre in turé;

37. colecteazi materialele sanitare $i instrumentarul de unic folosinga, utilizat, in recipiente speciale
si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii, respectand codul
de procedurs;

38. va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
analize medicale, la solicitarea i conform indicatiilor asistentului medical, respectand codul de

procedurs;
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39. rdspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

40. se prezinta la locul de munci in deplinitatea capacititilor de munci, fiind interzisa prezentarea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice;

41. executi si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului, pentru
buna desfisurare a actului medical in functie de necesitii;

A) Infirmiera din sectia de psihiatrie are urmitoarele atributii specifice:

1. participa la toate actiunile psiho-ergoterapeutice-recreationale organizate in sectie;

2. participi la asigurarea supravegherii si securittii bolnavilor din sectie;

3. participi la actiunile de izolare i contentie a pacientilor agitati sau agresivi la indicatiile medicului
curant; supravegheazi permanent pacientul, monitorizeazi comportamentul acestuia respectind
toate prevederile legale conform Legii 487/2002 a sénatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu
tulburdri psihice si Normele de aplicare conform Ord. 488/ 2016;

4. respectd normele, drepturile pacientului prevazute in Legea 487/2002 a sanitdfii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburéri psihice si Normele de aplicare conform Ord. 488/ 2016;

6.2.6. Ingrijitoarea are in principal urmitoarele atributii:

1. 1isi desfigoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sef al sectiei/compartimentului unde este angajat, precum §i sub supravegherea asistentului medical de
tura;

2. cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

3. participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si
protectia muncii;

4. foloseste cu eficientd timpul de munci;

5. nu pérdseste locul de muncd, numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori dupi caz a

medicului de gard3, in cazuri deosebite;

6. colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un

limbaj adecvat si o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

7. aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor

periculoase stabilit in sectorul siu de activitate;

8. rdspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cirora se afld si va indeplinii

prompt si corect sarcinile de munci;

9. colaboreazi cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

10. va efectua riguros curitenie in toate spatiile aferente i rispunde de starea de igiens a saloanelor,
cabinetelor medicale, sililor de tratament, oficiilor, holurilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor; curdtenia
va fi efectuata in timpul turei, ori de céte ori este nevoie si conform planului de pe sectie;

11. asigurd curitenia, dezinfectia si pistrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a plostilor si
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scuipdtoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

12. transportd gunoiul §i reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii
corespunzatoare, raspunde de colectarea lor corecti in recipiente, curate si dezinfecteazi;

13. pregiteste ori de cite ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanele pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

14. efectueaza curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare §i se ocupa de intretinerea lor;

15. efectueazi aerisirea periodici a incaperilor;

16. curitd §i dezinfecteazi WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri §i
locuri;

17. asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;

18. respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.)

19. executi si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului, pentru

buna desfigurare a actului medical in functie de necesititi.

TITLUL 7. ACTIVITATEA MEDICALA IN STRUCTURILE FARA PATURI
Capitolul 7: BLOCUL OPERATOR
7.1.0RGANIZAREA SI ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR

Blocul operator reprezinti o structurs de sine stititoare fiind nominalizati in structura spitalului
$i este organizat conform prevederilor legii;

Blocul operator grupeazi toate silile de operatii necesare diverselor specialititi chirurgicale, fiind
amplasat cit mai aproape de sectiile chirurgicale;

Blocul operator din structura Spitalului Municipal Turda este coordonat de citre medicul
coordonator numit conform prevederilor legale. Medicul coordonator rispunde de accesul personalului,
care trebuie si poarte echipament adecvat fiecirei zone definite pentru blocul operator, respectiv zona
neutrd, zona curati si zona aseptic;

Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in blocul operator se va inscrie in Registrul de
interventii chirurgicale, att ora de Incepere a interventiei, ct si ora de finalizare a interventiei.

Organizarea §i desfisurarea activitdfii blocului operator este detaliati in Anexa nr.] la
Regulamentul de Organizare §i F unctionare, respectiv Regulamentul de organizare $i functionare a
blocului operator.

7.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
7.2.1. Medicul coordonator de bloc operator are urmitoarele atributii:
1. Asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat silile de operatie si fie utilizate cu
randament maxim in timpul legal de munci (conform graficului de personal aprobat la blocul operator);

2. intocmeste programarea sélilor de operatie in functie de programul operator;
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3. Organizeazi circuitele funcfionale ale blocului operator §i ia masuri de respectare a acestora

(circuitul pacientilor, al personalului, etc);

4. Creeazi zonele necesare activititii blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare;

5. Réspunde de accesul personalului care trebuie sd poarte un echipament adecvat fiecirei zone

definite pentru blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curati si zona aseptica.

7.2.2. Asistentul sef de bloc operator se subordoneazi direct medicului coordonator al blocului operator

din punct de vedere al activitiitii medicale si asistentului sef de unitate din punct de vedere al

activitdfii administrative, si coordoneazi intreaga activitate a personalului implicat direct in

ingrijirea pacientilor avand in principal urmétoarele atributii:

1.

10.

11.

anuntd imediat medicul coordonator al blocului operator §i Asistentul sef pe unitate asupra
deficientelor in conditiile de igiend (alimentarea cu ap3, instalatii sanitare, incilzireetc.);
aplicd mésurile privind sterilizarea, dezinfectia, curifenia, precum si alte misuri de
prevenire a infectiior ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;
supravegheaza efectuarea corecti a sterilizirii in sectie, instruieste si controleazi personalul
din subordine privind pregitirea materialelor ce urmeazd a fi sterilizate, pistrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate;

supravegheazi pregitirea materialelor pentru sterilizare §i semnaleazi medicului
coordonator al blocului operatorsi serviciului de sterilizare $i asistentului sef de unitate,
defectiunile pe care le constati la materialele si obiectele sterilizate (neetangeitatea
casoletelor, lipsa testelor sau teste aritind ineficienta sterilizirii);

organizeazi §i supravegheazi pregatirea salilor de operatie si anexelor pentru dezinfectiile
periodice (ciclice);

participd conform indicatiilor CSPLIAAM la recoltarea probelor de mediu si testarea
eficacitétii dezinfectiei si sterilizarii;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor $i urméreste
aplicarea acestormisuri;

semnaleazi medicului coordonator al blocului operator §i Asistentului sef pe unitate,
cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul personalului;

instruieste personalul privind colectarea $i pistrarea inventarului moale (campuri
operatorii, halate, etc), transportul rufiriei, receplionarea, transportul si pastrarea rufiriei
curate (sterile) conform legislatiei privind serviciile de spalatorie pentru unititile sanitare;
controleazd si instruieste permanent personalul din subordine asupra finutei si
comportamentului igienic, cat §i asupra respectirii normelor de tehnici asepticd si propune
medicului coordonator al blocului operator §i asistentului sef pe unitate, masuri disciplinare
in cazurile de abateri;

va stabili sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.
26.

27.

28.

29.

modifica in conformitate cu legislatia in vigoare, informand medicul coordonator;

va coordona, controla si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munci;

va coordona, controla si rispunde de calitatea activitatii desfigurate de personalul aflat in

subordine, de respectarea de citre acestia a normelor de protectie a muncii, precum sia

normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat §i a regulamentului

intern, de citre personalul aflat in subordine;

respectd gi asigurd respectarea deciziilor de citre personalul aflat in subordine, decizii luate

in cadrul serviciului de citre medicul coordonator al blocului operator sau loctiitorul

acestuia;

are responsabilitatea asigurdrii i respectirii confidentialititii ingrijirilor medicale,

secretului profesional gi un climat etic fat3 de pacient;

va asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale;

va organiza §i conduce sedintele (raport) de lucru al asistentilor medicali din sectie;

va controla zilnic condica de prezenti si o va contrasemna;

va verifica functionalitatea aparaturii medicale si va informa serviciile de service pentru

remedierea eventualelor defectiuni;

va asigura stocul de medicamente si de materiale tehnico-sanitare, precum si aprovizionarea

Cu acestea,;

va controla modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la

farmacie, pastrate, distribuite §i administrate precum s§i verificarea corectitudinii

decontirilor;

va raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumente, lenjerie, alte materiale sanitare

necesare si de intrefinerea §i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea

sanitari;

varealiza autoinventarierea periodici a dotirii sectiei conform normelor stabilite si deleaga

persoana care raspunde de aceasta, faf de administratia unitatii sanitare;

va participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

va evalua i aprecia ori de céte ori este nevoie, individual si global, activitatea personalului

din compartiment;

va participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si

interviu;

supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea

respectrii sarcinilor din figa postului si a prezentului regulament;

va controla activitatea de educatie, va analiza si propune nevoile de perfectionare pentru

categoriile de personal din subordine si le va comunica medicului coordonator si
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30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

asistentului gef pe unitate;

va intocmi graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, va rispunde de respectarea
acestora si va asiguri inlocuirea personalului pe durata concediului;

va aduce la cunostiinid medicului sef de sectie si asistentului sef pe unitate absenta
temporard a personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementdrilor in vigoare;
va coordona, controla §i rispunde de aplicarea normelor de prevenire si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

va fi informata in permanenti despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine
si despre toate aspectele apirute in timpul serviciului;

coordoneaza si controleazi calitatea activitatii desfésurate de personalul din subordine;
informeaza medicul coordonator al blocului operator $i dupi caz, asistentul sef pe unitate
si/sau directorul medical, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

In cazul constatirii unor acte de indisciplini la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
propune modul de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeazi medicul
coordonator al blocului operator, asistentul sef pe unitate, directorul medical si managerul;
Isi desfigoard activitatea sub coordonarea Asistentului sef pe unitate §i a medicului
coordonator al blocului operator;

va coordona, controla §i rispunde de aplicarea normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor si de protectia muncii;

va coordona si controla aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitafile medicale;

va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planificarii personalului din

subordine, la efectuarea controlului medical periodic.

7.2.3. Atributiile asistentei medicale generaliste, instrumentari la blocul operator:

1.15i desfiigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerintelor postului;

2. respectd regulamentul de ordine interioars al unititii §i blocului operator;

3. acordé prim ajutor in situatii de urgenta si cheami medicul;

4. participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in blocul operator;

5.pregéteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor si asistd medicul pe timpul

interventiei chirurgicale;

6. efectueazi verbal preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de turd, in care mentioneazi toate

problemele ivite pe perioada serviciului;

7. utilizeazd si pastreazi, in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheazi si

raspunde de colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat i se asigurd de
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depozitarea acestora in vederea distrugerii;

8. poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

9. respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

10. respecti secretul profesional i codul de etics al asistentului medical;

11. respecti si apiri drepturile pacientului;

12. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului;

13. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

14. supravegheazi si coordoneazi activitdtile desfdgurate de personalul din subordine;

15. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora.
16. In caz de urgents, va comunica telefonic in maxim 15 minute rispunsul la solicitare;

17. respecti circuitele functionale;

18. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend si
protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor;

19. respecti atributiile generale ale asistentului medical cuprinse la pct.6.2.5. adaptate la specificul

activitatii sale;

7.2.4. Atributiile infirmierei din blocul operator:

. varispunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cirora se afla;

2. rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca, fird a le comenta;

3. fii desfdgoars activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

4. poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cte ori
este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

5. vaefectua riguros curitenie in toate spatiile aferente §i rispunde de starea de igiend a salilor de operatii,
coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor;

6.  curdtenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de cate ori este nevoie $i conform planului DDD din blocul
operator;

7. asigurd curifenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite, cu
respectarea normelor in vigoare; colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta in
recipiente speciale si asigurd transportul in vederea neutralizirii;

8. raspunde de calitatea activitaii desfisurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a
normelor etice §i deontologice;

9. efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de

igiend in caz de urgenti (atunci cand pacientul este adus direct in blocul operator);
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10.  asigur3 curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in conditiile stabilite;
11.  ajuti la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii, interventii chirurgicale) si asigura
curdtirea aparaturii imediat dupa utilizare;
12.  ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;
13.  ajuti la transportarea pacientilor operati cu targa;
14, transport3 lenjeria murdari in containere speciale la spilitorie §i o aduce curatd in containere speciale,
cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;
I5.  executs, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnic a mobilierului din blocul operator;
16. pregiteste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar;
I7.  colecteazd materialele sanitare $i instrumentarul de unici folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;
18.  ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
19.  dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul, inventariazi
eventualele obiecte personale si ajuti la transportul acestuia, in caz de necesitate, la morg3;
20. pregiteste ori de cite ori este necesar, la indicatia asistentului medical, a sililor de operatii pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, ugi, ferestre, chiuvete;
21, efectueazi curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul la deplasare i se ocupd de intretinerea lor;
22.  ajutd la manevrarea aparaturii in silile de operatii;
23.  efectueazi aerisirea periodici a incéperilor;
24, curdfd si dezinfecteazi WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;
25.  asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;
26. respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
27.  daci sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara blocului operator, va avea griji ca micar, una dintre
Ingrijitoare s3 riména in blocul operator, disponibila pentru activititile specifice cu bolnavi.
7.2.5. Atributiile brancardierului din blocul operator:
. Isi desfiigoara activitatea In blocul operator numai sub indrumarea si supravegherea medicului
coordonator, asistentului medical sef, medicului sau asistentului medical pe turg;
2. se ocupa de transportul pacientilor, din blocul operator in si din sectie;
3. dupid decesul unui bolnav in blocul operator, efectueazi transportul acestuia la morg3, respectand
regulile de etica §i normele de igienico-sanitare in vigoare;

4. ajuti personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor, precum $i la imobilizarea celor agitati;

5. duce piesele recoltate in timpul interventiilor chirurgicale, la laborator respectind normele igienico-
sanitare in vigoare;

6. executi orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreazi sau asistentul sef de sectie;
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7. respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei, ete.);

8. nu este abilitat sa dea relatii despre starea sdnatatii bolnavului;

9.  poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

10.  respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

1. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igienisi
protectia muncii;

12.  asigurd pistrarea si folosirea tn bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;

13.  primeste i rispunde de pistrarea in bune condifii a materialelor de curitenie ce le are in grija;

14, va informa in permanenti asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate si va solicita n scris
orice schimbare a graficului de prezents;

15. efectueazi curidtenia si dezinfectia, a térgilor si a celorlalte obiecte care ajuti bolnavul la deplasare
si se ocupd de intretinerea lor;

16. colecteazi materialele sanitare gi instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale
$i asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii:

17. pe perioada de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pardsirea locului de
munca va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care fi tine locul;

18. nu va parisi locul de munci decat cu acordul medicului sef de secfie, asistentei gefe de sectie sau a
medicului de garda. Pe perioada absentei va desemna inlocuitor. Numele inlocuitorului va fi comunicat
persoanei céreia i-a solicitat acordul, asistentei cu care lucreazi in turi si va fi scris in raportul de garda
dacé pérdseste definitiv serviciul sau pe o perioada mare de timp;

19.  va raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cirora se afla;

20. raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de muncd, fard a le comenta;

21. raspunde de calitatea activititii desfigurate, de respectarea normelor de etica profesionali.

Capitolul 8: BLOCUL DE NASTERE
8.1.ORGANIZAREA $I ATRIBUTIILE BLOCULUI DE NASTERE
Primirea gravidelor in blocul de nastere se cu risc cu asigurarea misurilor de prevenire si combatere
a infectiilor asociate asistentei medicale.
Din blocul de nagtere repartizarea l3uzelor se face in functie de starea acestora i de greutatea si starea
nou niscutilor la nagtere.
in blocul de nagtere, accesul pacientelor se efectueazi separat de cel al personalului, iar
repartizarea in silile de travaliu si operatie se face dupa triajul epidemiologic.
Accesul personalului in blocul de nastere se efectueazi prin filtrul existent la intrare unde

personalul i§i schimba tinuta de spital cu echipamentul specific blocului de nastere.
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Atributiile blocului de nasteri

In blocul de nagtere se realizeazi:

1) repartizarea gravidelor in silile de travaliu si de operatie in conditiile aplicarii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

2) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare confirmirii si completarii
diagnosticului;

3) urmdrirea travaliului prin monitorizare materno-fetal permanenti si adaptati fiecirui caz, iar in
cazul sesizirii de abateri de la evolutia fiziologici a travaliului se anunta cupromptitudine medicul curant
sau medicul de gards;

4) asigurarea asistentei nasterilor pe cale naturali sau chirurgicala dupi caz;

5) supravegherea in lauzia imediati in salonul postpartum;

6) asigurarea tratamentului medical complet individualizat §i diferentiat in functie de starea gravidei
si stadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale si chirurgicale;

7) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavei;

8) asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare
pentru desfésurarea in conditii optime a actului medical;

9) asigurarea unui personal calificat de sine stétéitor;

10) efectuarea educatiei pentru sinatate si a psihoprofilaxiei durerilor de nastere in cazul gravidelor;

11) efectuarea dezinfectiei ciclice terminale saptamanal, dupa un plan stabilit si dupa fiecare caz

septic.

8.2.ATRIBUTIILE PERSONALULUI
8.2.1. Atributii specifice ale asistentilor medicali/ moagelor din Sala de nagteri
1. urméreste, monitorizeazi si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor, gravidelor sau
ginecopatelor aflate in supravegherea sa;
2. urmireste, monitorizeazi si informeazi medicul asupra evolutiei travaliului si a stirii intrauterine
a fitului;
3. identifics la mama si la copil, semne care anuntd anomalii §i care necesit3 interventia medicului, pe
care il asistd in aceasti situatie;
4. asistd nagterile normale in prezentatie craniand §i numai de urgenti in prezentatie pelviani
efectuéind la nevoie epiziotomie/ epiziorafie;
5. adoptd misuri de urgentd in absenta medicului, pentru extractic manuald de placenti si control
uterin manual, monitorizarea §i sustinerea functiilor vitale pani la sosirea medicului;
6. acordd primele ingrijiri nou-niscutului i raspunde de identificarea lui, iar in urgents, reanimarea

imediati a acestuia, conform protocolului;
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7. asigurd pregitirea completi a mamei pentru nastere, desfisoari activititi de educatie pentru
sdnatate, aldptare naturald, initiazi si desfdgoara programe de pregitire a viitorilor périnti;
8. respectd atributiile generale ale asistentului medical cuprinse la pct.6.2.4.1. adaptate la specificul

activitatii sale;

Capitolul 9: UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
9.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZIE SANGUINA

Unitatea de Transfuzie Sanguini este organizati conform prevederilelegale si a OMS nr.1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din spitale.
Unitatea de Transfuzie Sanguini este organizati ca o structuri independenti a spitalului fiind condus#
de un medic coordonator si avand program de lucru permanent.
Atributiile unititii de transfuzii sanguine
in cadrul Unititii de Transfuzii Sanguine se realizeazi urmitoarele activitati:
1. aprovizionarea cu sange total si componente de singe pe baza solicitirilor scrise din sectiile spitalului;
2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total si a componentelor sanguine citre sectiile spitalului;
3. distributia de sAnge §i componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre spitalul beneficiar
se face 1n baza unui contract de furnizare, care stabilegte conditiile de distributie §i documentatia aferenti
obligatorie;
efectuarea testelor pretransfuzionale;
pregatirea unitatilor de sange total gi a componentelor sanguine in vederea administririi;

consiliere privind utilizarea clinica a singelui total si a componentelor sanguine;

N S b

prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de singe sau componente sanguine
administrate pentru o perioadi de 48 de ore post transfuzional in spatiile frigorifice cu aceastd destinatie;
8. intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitatilor desfasurate;
9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie teritorial,
10.péstrarea esantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacienfilor
transfuzai, pentru o perioadi de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15 -180 C) cu aceastd destinatie.
In Unitatea de Transfuzie Sanguind din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmitoarele testiri:
1. determinarea grupului sanguin ABO §i Rh(D) la pacient; in cazul nou — niscutilor si sugarilor de pana
la 6 luni se va efectua i testul Serafol direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;
2. In situafii speciale (nou-niscuti, sugarii, copii, politransfuzati, femei de varsti fertild, transplant,
imodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinirilor de grup sanguin si in alte sisteme antigenice
eritrocitare;
3. depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati i politransfuzati;
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4. verificarea aspectului macroscopic, a integritafii, grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de sange
sau componentd sanguind selectatd in vederea efectudrii probei de compatibilitate;

5. proba de compatibilitate pacient—unitate de sdnge total sau componenta sanguini ce contine
eritrocitate vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzimatic cu papaini la temperatura de 37° C si test Serafol indirect;

6. in cazul nou-niscutilor i sugarilor de pani la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atat cu
serul pacientului, cit si cu serul mamei.

Se interzice, unititii de transfuzie sanguini din spital, livrarea de sénge total sau de componente
sanguine citre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de singe total
si/sau de componente sanguine cu alti destinatie decdt administrarea terapeutica in incinta spitalului.

Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, §i cuprinde

urmatoarele:

1. verificarea identitaii pacientului;
2. verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitétii de transfuzat;
3. verificarea compatibilititii dintre unitatea de sdnge selectatd si pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO §i Rh (D) la pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;

- verificarea documentatiei;

- Iinregistrarea in foaia de observatie;

Documentatia minima obligatorie aferents desfigurarii activitiifii unitatii de transfuzie sanguini din
spital cuprinde urmitoarele:
1. evidenta stocului de singe si a produselor derivate (intriri, provenienta iesirii pentru transfuzie, rebut
si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguind, predare incinerare, etc.);
2. evidenta bonurilor — cerere de singe si produse derivate;
3. evidenta testdrilor grupului sanguin (ABO/ Rh) si a rezultatelor;
4. evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor
secundare;
5. repertoar cu pacientii testati ABO/Rh;
6. evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;
7. evidentele stocului de reactivi,
8.  documente privind reactivi (certificate de calitate de la producitor, prospecte);
9.  evidentele verificarilor echipamentelor;
10. proceduri operatorii standard de lucru;
11. fisa postului pentru fiecare angajat;
12. formulare tipizate pentru rezultate, comandi singe si produse de sdnge de la centrul de transfuzie
sanguina;
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13. evidenta gestiondrii si neutralizirii deseurilor generate din activitatea unititii de transfuzie sanguind.

9.2, ATRIBUTIILE PERSONALULUI
9.2.1. Medicul coordonator UTS are in principal urmatoarele atributii:
1. asigur3 organizarea si functionarea unititii de transfuzie sanguina din spital;
2. asiguri aprovizionarea corectd cu sdnge total §i componente sanguine, precum §i cu materiale sanitare,
reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantd cu activitatea de
transfuzie sanguini din spital;
3. raspunde de gestiunea singelui total §i a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie
sanguind teritorial;
4. indruma3, supravegheaz3, controleazi si rispunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;
5. contrasemneazi buletinele de analizi cu rezultatul testirilor efectuate de asistentii medicali, in cursul
programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;
6. indrumi i supravegheazi prescrierea §i administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;
7. pistreazi evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilents;
8. ia misuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care apar
reactii adverse severe gi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;
9. consiliazi medicii prescriptori din spital in vederea unei cdt mai corecte indicafii de terapie
transfuzionali, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate.
10. rispunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguind;
11. raspunde de utilizarea corectd §i de intretinere a echipamentelor §i aparaturii din dotarea unitatii.
9.2.2. Asistentul medical cu activitatea in Unitatea de Transfuzii Sanguine
1. desfisoari activitifile specifice unitétii de transfuzie sanguind din spital in limitele competentelor
lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
2. efectueazi testdrile pretransfuzionale;
3. raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate
de stocarea, manipularea necorespunzitoare a singelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresitd a testdrilor pretransfuzionale;
4. supravegheazi functionarea si intrefinerea echipamentelor din dotarea unitdtii de transfuzie
sanguind, din spital, luAnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;
5. respectd prevederile legale cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie sanguind pacientilor
internati;
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6. pregdteste si monteaza unitatea de sange si supravegheazi reactia directd in primele minute;
7. intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate;
8. respectd atributiile generale ale asistentului medical cuprinse la pct.6.2.4. adaptate la specificul
activitatii sale.
Alt personal incadrat in cadrul acestei unitti, va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite
pentru fiecare categorie profesionald in parte, conform prezentului Regulament de Organizare si

Functionare.

Capitolul 10: ACTIVITATEA IN LABORATOARE
10.1. ORGANIZAREA $I ATRIBUTIILE LABORATOARELOR

1. laboratoarele medicale asigurid efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, tratamentelor, §i oriciror altor prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate;

2. laboratoarele se organizeazi ca activitifi unice pe profile, deservind atét sectiile cu paturi cét si
ambulatoriul integrat, fiind in subordinea directorului medical;

3. laboratoarele functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit prin Regulamentul Intern si este
adus la cunostinta sectiilor cu paturi si cabinetelor din ambulator;

4. laboratoarele tin evidenta serviciilor medicale oferite, astfel incét si fie identificabil atat asiguratul
cét §i persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul precum si data §i ora cind acesta a fost
furnizat;

5. laboratoarele detin i utilizeazi tipizate conform reglementdrilor legale in vigoare;

6. personalul incadrat in Laboratoare are obligatia pastrdrii confidentialitatii asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

7. laboratoarele nu vor utiliza materiale i instrumente a ciiror conditii de sterilizare nu este siguri;

8. personalul care lucreazi in cadrul Laboratoarelor poarts in permentd echipament specific si ecuson
pe care se afld inscriptionat numele si calificarea angajatuluirespectiv;

9. medicii si asistentii medicali care lucreazi in Laboratoarele au certificat de membru al Colegiului
Medicilor, respectiv certificat de membru al OAMGMAMR precum si asigurare de raspundere civild
(malpraxis) in vigoare pe care le depun la Biroul Personal in vederea incheierii contractelor de prestéri
servicii cu Casa Judeteani de Asigurdri de Sinitate Cluj;

10. laboratoarele sunt conduse de un medic sef numit conform prevederilor legale in vigoare ajutat de

un asistent medical gef.

10.2.LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

10.2.1. Atributiile Laboratorului de analize medicale

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform legislatiei in vigoare §i are urmitoarele
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atributii:

1. efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si
examenelor profilactice, utilizind numai reactivi care au declaratii de conformitate CE emise de
producitori;

2. tinerea unei evidente de gestiune cantitativ - valorici corecti si la zi a reactivilor;

3. calibrarea si spalarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si sd consemneze aceste
operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control in termen conform
legii;

4. receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecti;

5. asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

6. recoltarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

7. atributiile laboratorului in realizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in spital:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) seful laboratorului rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului rispunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul §i prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi
completatd corect;

e) seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului,
utilizdnd recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai
recentd edifie), in scopul evitirii contaminirii personalului §i a mediului;

1) seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii §i limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociati
asistenfei medicale va asigura identificarea cit mai rapidi a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

h) anuntarea imediata, obligatorie, inc de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv
a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) rdspunde de raportarea imediati citre serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc
pentru depistarea colonizarilor/ infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

j) testeazi sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
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semnificatie clinic3, utilizAnd metodestandardizate;

k) organizeazi si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitari si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

1) monitorizeazi rezultatele neobignuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

m) raporteazd, in regim de urgenti, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea
izoldrilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

n) stocheazd tulpini microbiene de importantd epidemiologici in vederea confirmirii
caracterizarii §i studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referin{d, cu respectarea
reglementirilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

8. transportul produselor biologice din spital citre laborator se asigurd In conditii corespunzitoare,
de cétre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi;
9. rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cit mai curind dupa
efectuarea §i obtinerea rezultatului;
10. accesul in spafiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului
autorizat care I5i desfigoars activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru;
11. medicul Sef al Laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functioniri normale
a laboratorului realizind partea corespunzitoare a planului anual de achizitii al spitalului,
12. laboratorul de Analize Medicale intocmeste, mentine actualizati si afiseazd lista serviciilor
medicale pe care le efectueazi;
13. colectarea, depozitarea evacuarea §i neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii
activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
14. accesul pacientilor este permis nﬁmai in spatiile destinate acestora si numai in timpul programului
de lucru.
10.2.2. Atributiile Personalului din Laboratorul de analize medicale
10.2.2.1. Medicul de Specialitate din Laborator are in principal urmitoarele atribui:

1. efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

prezinti cazurile deosebite medicului sef de laborator:;

intocmeste gi semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

urméreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

2
3
4
5. rdspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;
6. controleazi activitatea personalului subordonat;

7

urméreste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;
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8. foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea repararea si inlocuire alor;
9. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplina, tinuta
comportamentul personalului in subordine;
10.2.2.2. Chimistul/Biologul medical si alti specialisti cu pregitire superioara din Laboratorul de
Analize Medicale au in principal urmitoarele atributii:
1. efectueazi analizele si determinarile stabilite de medicul sef, in conformitate cu pregétirea lor de baza;
2. Intocmeste i semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
3. controleazi i indrumai activitatea personalului subordonat;
4. raspund de péstrarea, Intretinerea §i utilizarea judicioasi a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
5. raspund de respectarea conditiilor de igieni la locul de munca;
6. utilizeazd §i pastreaza, in bune conditii echipamentele i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;
10.2.2.3. Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmatoarele
sarcini:
1. pregiteste materialele pentru recoltéri §i preleveazi probe pentru examene de laborator hematologice,
microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;
2. sterilizeaza §i pregéteste materialele, instrumentarul si sticliria de laborator pentru efectuarea analizelor
si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupi utilizarea lor;
3. prepara medii de cultur, reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii uzuali;
4. executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efectuirii examenelor de laborator, sub
supravegherea medicului sau chimistului;
5. efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insdmantiri si treceri pe
medii de culturi;
6. raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
7. executd si alte sarcini, corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau chimist tn limitele
competentei;
8. 1in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;
9. colecteazd si centralizeazi probele de laborator in vederea transportului la alte laboratoare in caz de
necesitate;
10. raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);
11. colaboreazi cu tot personalul sectiei, eviti crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munci;
12. respectd atributiile generale ale asistentului medical cuprinse la pct.6.2.4. adaptate la specificul
activitdtii sale;
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13. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar3 in limitacompetentelor.

10.2.2.4. ingrijitoarea de curitenie
1. efectueazd zilnic curifenia spatiului repartizat si rispunde de starea permanentd de igiend a
cabinetelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, ferestrelor;
2. curdtd §i dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;
3. efectueazii aerisirea periodici a cabinetelor si anunti defectiunile constatate la sistemul de incalzire,
instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;
4. efectueazi curitarea si dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor;
5. réspunde de folosirea corecti a containerelor i de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului, respectdnd codul de proceduri, asigurd colectarea si depozitarea deseurilor in conditii de
securitate, in vederea distrugerii, conform normelor de protectie a mediului;
6. curdtd si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat deseurile menajere;
7. raspunde de pstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitind risipa;
8. respectd permanent regulile de igiend personald si declari asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezintd;
9. utilizeazd materialele dezinfectante conform indicatiilor de utilizare privind concentratiile, la
dezinfectarea echipamentelor utilizate in timpul efectuirii analizelor medicale;
10. pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unici folosinta
utilizat i asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurs;
11. curdtd si dezinfecteazd echipamente refolosibile (tirgi, cirucioare, sorfuri de cauciuc) respectand
normele tehniceigienico-sanitare;
12. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor defolosire;
13. respecta circuitele In timpul transportului diferitelor materiale;
14. va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia §i fati de personalul medico-
sanitar;
15. nu va pérasi locul de munci numai cu acordul medicului curant, medicul de garda, asistenta sefd sau
medicul sef, in cazuri deosebite;
16. respectd programul de lucru si graficul de activitate intocmit de asistenta sefs;
17. colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o

tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile delucru;

18. indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta gefd cu privire la intrefinerea curiteniei, salubritatii,

dezinfectiei si dezinsectiei spatiilor aferente sectiei si a transportului dematerialelor;

10.3. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
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10.3.1. Atributiile laboratorul de radiologie si imagisticii medicald/ medicini nucleari
1. laboratorul de radiologie si imagistic medicald grupeazi toate investigatiile bazate pe utilizarea
radiatiilor Roentgen (raze x) si alte tipuri de radiatii (gamma) pentru aducerea in domeniul vizibilului a
structurilor anatomice interne;
2. tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de
examinare imagistica;
3. modul de utilizare a radiaiilor Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie si le
indeplineascd aparatura, precum i modul de alcatuire, dimensionare si ecranare la radiatii a Incéperilor,
sunt strict condifionate de normele de securitate nuclears: regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.
Atributiile Laboratorului de radiologie si imagistici medicald sunt urmitoarele:
1. efectuarea examenelor radiologice in laborator;
2. stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice de
radiologie si imagistici medicald pentru asiguratii cirora le-a furnizat aceste servicii;
3. organizarea programdrii examindrilor radiologice si de imagistica in timp util;
4. organizeazi redactarea corecta si distribuirea la timp arezultatelor, atat in format electronic cét si in scris;
. colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cate ori este necesar;

5

6. organizarea i utilizarea corespunzitoare a filmotecii;

7. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i personalului din laborator;
8

. examindri efectuate pe bolnavi internati si ambulatori.

10.3.2. Atributiile personalului

10.3.2.1. Medicul de specialitate radiologie:
1. 151 desfagoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu competentele profesionale la toate
aparatele existente in dotarea Laboratorului de radiologie si imagistici medicala;
2. este posesor al unui permis de exercitare nivel Il emis de CNCAN, cu valabilitate 5 ani; participa cel
putin o datd la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul securititii radiologice printr-un program de
pregitire aprobat de CNCAN;
3. respectd programul de lucru zilnic si graficul de garda intocmit de medicul sef desectie;
4. orice modificare la programul de lucru sau graficul de garda se va face cu avizul medicului sef de
sectie §i aprobarea managerului sau a directorului medical;
5. are ca sarcind efectuarea examindrilor radio-imagistice (radioscopii) §i ia decizia la nevoie de
completare a investigatiei primare cu alte tipuri complementare de investigatii pentru elaborarea unui
diagnostic complet si final;
6. intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
7. rdspunde de intreaga activitate desfasuratd de personalul mediu si auxiliar cu care lucreazi;
8. supravegheazi investigatiile efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi personal;
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9. recomandd si supravegheazi direct administrarea intravenoasi a substantei de contrast de citre
asistentul medical;

10. intocmeste, semneaza §i parafeazi rezultatul investigatiilor efectuate;

11. aplicd mésurile de prevenire a iradierii pacientilor si a personalului colaborator;

12. va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare §i va purta in permanenti
dozimetru avind griji si solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate
radiologicd; informeazi de urgentd tehnicianul sef orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau
expunerea accidentald a filmului fotodozemetric;

13. participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de garda si programul de gardi
conform reglementirilor in vigoare;

14. raspunde prompt la toate solicitirile de urgenti si colaboreazi cu tot personalul medical din sectiile
si laboratoarele din spital in interesul unei cAt mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

15. urméresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca §i dispun misurile
corespunzdtoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

16. utilizeazd mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionald care corespund
criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

17. participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentiri, la actiunile de prim
ajutor si de asistentd medicali;

18. s& manifeste deplind intelegere fatd de pacienti, si evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

19. participd la activita{i de perfectionare profesionald in domeniul siu de specialitate, se informeazi in
mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament in domeniu

20. are obligafia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

21. supravegheazi si aplicd codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul i eliminarea
deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

22. desfagoard activitate continud de educatie sanitari a bolnavilor si aparfindtorilor privind masurile de
radioprotectie;

23. participd la consultdri cu medicii din alte specialitati, la expertize medico-legale in cazul in care este
solicitat;

24. prezintd medicului sef de sectie cazurile cu dificultate crescuti si solicita sprijinul acestuia daca este
necesar;

25. 1si aduce contributia la introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de investigatii radio-
imagistice;

26. raspunde prompt la solicitirile medicilor din Compartiment de Primiri Urgente si celelalte sectii ale
spitalului in vederea acordarii consultului de specialitate, dacd se considerd necesar, in termen de

maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati n stare critici (cu exceptia cazului in care
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medicul este implicat intr-o altd urgents) sau de 30 minute de la solicitare in cazul pacientilor stabili;
pentru URGENTE rezultatul verbal va fi disponibil pentru medicul solicitant in 20 minute, iar rezultatul
scris in 12 ore;

27.verificd procedurile zilnice, siptdmanale, lunare si anuale definite in manualul de verificare a calitatii,
partea ce revine fizicianului;

28. raspunde de corecta implementare si aplicare a acestor proceduri;

29. raspunde de functionarea corespunzitoare a aparturii de laborator, astfel incat aceasta si poati fi
folosita in parametri normali, pentru a-si atinge scopul, iar aplicarea procedurilor si nu aduci atingere
sandtdtii si integritdtii personalului sau pacientilor;

30. 151 dd avizul In dozimetria pacientului astfel incat dozele utilizate si fie conforme normelor in vi goare
§i pentru ca procedurile s3 fie eficiente si nepericuloase;

31. avizeazi si indruma la utilizarea echipamentelor noi §i la implementarea tehnicilor complexe;

32. i dé avizul in optimizare §i in asigurarea controlului calitatii;

33. asigurd suportul stiintific, tehnic $i administrativ pentru tehnologia medicala nou.

10.3.2.2. Asistentul yef de radiologie are urmatoarele responsabilititi specifice:

1. asigurd mésurile de securitate si interventie ale serviciului Radiologie §i Imagisticd medicala pentru
evitarea oricéror incidente, accidente: aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de oxigen,
substante dezinfectante, incendii §i calamititi naturale;

2. raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in registrele de investigatii si in sistemul
informational alte documente;

3. raspunde de predarea/ preluarea materialelor sanitare scrise prin distribuirea integrali conform
condicii de farmacie;

4. raspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare;

5. supravegheazi si controleazi ordinea si curdtenia din Laboratorul de radiologie si imagistici medicald
6. sesizeazd aparifia defectiunilor apirute la echipamentele medicale, la instalatiile sanitare, electrice,
termice, In vederea remedierilor;

7. participd si indeplineste obligatiile previzute de lege privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare;

8. supraveghezi si controleazi activititile desfagurate de personalul din subordine;

9. are o evidenta exactd, pe componente, a tuturor echipamentelor medicale aflate in dotarea sectiei;
10.verificd zilnic efectuarea procedurilor specifice pentru functionarea in parametri tehnici a
echipamentelor medicale aflate in dotare, conform indicatiilor firmelor producitoare, precum si notarea
acestora In caietele de evidenta ale aparatelor;

1l.anuntd imediat medicul sef de laborator si directorul medical asupra defectiunilor survenite in

functionarea echipamentelor medicale aflate in dotarea serviciului; anunfi de asemenea, persoana
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responsabild cu aparatura medical pe spital i ia legatura direct prin persoanele de contact cu firmele
care asiguri service-ul aparatelor;

12. contribuie Impreund cu medicul sef de laborator, cu directorul medical si cu asistentul sef pe unitate
la luarea deciziilor privind reorganizarea activitdtii specifice laboratorului panid la repararea
echipamentului defect;

13.verificd zilnic functionalitatea sistemului informatic si al sistemului de arhivare in sistem DICOM
(server de imagisticd), sesizdnd firmelor responsabile orice disfunctionalitati care pot avea grave
repercursiuni asupra bazei de date informatice si imagistice a spitalului;

14. asigurd respectarea dispozitiilor CNCAN cu privire laregimul de activitate in mediu ionizant si acords
sprijin fizicianului medical in indeplinirea sarcinilor acestuia;

15.anuntd imediat seful serviciului tehnic asupra deficientelor in conditiile de igiena (alimentarea cu apa,
instalafii sanitare, incilzire, etc.);

16.aplicd mésurile privind dezinfectia §i curdtenia, precum si alte mésuri de prevenire a infectiilor ce
intrd in competenta sa sau a personalului din subordine;

17.controleazi si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei §i comportamentului;
18.stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica in
functie de situatiile nou apérute (aparatura nous, tehnici speciale de investigatie, sisteme noi de arhivare,
etc), informand medicul sef de laborator;

19.coordoneaza, controleazi si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;
20.coordoneazd, controleazi si rispunde de calitatea activitifii desfagurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acestia a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice
si deontologice;

21.réspunde atét de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, cit §i a regulamentului intern
de cétre personalul aflat in subordine;

22.respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de citre personalul aflat in
subordine;

23.organizeazi si conduce sedinte de lucru ale personalului din subordine (asistenti/ tehnicieni/
registratori) ori de céte ori este nevoie, va participa zilnic la raportul de garda, va controla zilnic condica
de prezents;

24.asigurd stocul de materiale consumabile, precum si aprovizionarea cu acestea;

25.controleazd modul in care medicamentele §i materialele sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontirilor;

26.raspunde de aprovizionarea laboratorului cu alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si
inlocuirea acestora, conform normelor stabilite de unitatea sanitari;

27.realizeazd autoinventarierea periodici a aparaturii aflati in dotarea laboratorului;

28. participi la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;
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29.evalueazi si apreciazi ori de cte ori este nevoie, individual si global activitatea personalului din
laborator;

30.analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le va
comunica directorului medical;

31.organizeazd impreuni cu medicul sef de laborator §i cu consultarea reprezentantului ordinului
asistenilor medicali, testiri profesionale periodice si acordi calificative anuale, pe baza calititii si a
rezultatelor obtinute prin testare;

32.participd la selectionarea asistentilor/ tehnicienilor radiologi si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu, propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementirilor in
vigoare;

33.supravegheazi si asigura acomodarea $i integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectirii
sarcinilor din fisa postului i a prezentului regulament;

34.controleazi activitatea de educatie, analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile
de personal din subordine si le va comunica medicului sef de laborator si directorului medical;
35.organizeazi instruirile practice ale Intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectia muncii;

36.intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihni; raspunde de respectarea acestora si
asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului;

37.aduce la cunostinta medicului sef si directorului medical absenta temporari a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementirilor in vigoare;

38.1n cazuri deosebite, va propune spre aprobare impreuni cu medicul sef ore suplimentare, conform
reglementrilor legale si informeazi directorul medical,;

39.va fi informati in permanenta despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine.
40.informeazi medicul sef de laborator $i, dupd caz, directorul medical despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

4l.raspunde de intocmirea §i raportarea la timp a situatiilor lunare, trimestriale si anuale cerute de
Directia de Sanitate Publici si Casa de Asiguriri de Sanitate, in vederea decontirii serviciilor medicale;
42.in cazul constatirii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, decide asupra modului de
rezolvare i/ sau sanctionare a personalului vinovat si informeazd medicul sef de laborator, apoi

directorul medical si conducerea unitatii;

10.3.2.3.Asistentul medical din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistici medicald are in

principal urmatoarele sarcinis

. in exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

2. 1si desfagoara activitatea conform graficului de activitate intocmit lunar de medicul coordonator si
91



aprobat de asistentul sef pe unitate; orice modificare se va face dupé informarea in prealabil s1 acordul
medicului coordonator;
3. are calitatea de a lucra cu aparatura radiologici de inalti performanti dupi ce a beneficiat in prealabil
de o instruire corespunzitoare sub supravegherea medicului coordonator;
4. manifesti un comportament decent $i plin de solicitudine §i promptitudine n legiituri cu necesitdtile
pacientului;
3. respectd normele de igiend recomandate de departamentul de igien4 al unitifii sanitare;
6. asiguri pregitirea pacientului:

- psihica: informeazi pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al

beneficiului efectuiirii examenului radiologic;

- fizica: pozitionarea specifici in functie de tipului de investigatie;

- supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii;
7. efectueazi procedurile radiologice numai la indicafia medicului si respectd normele de securitate
radiologici in practicile radiologice emise de CNCAN;;
9. coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie, radiografie,
etc.);
10.  wverifici starea de functionare la parametri optimi a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul
de conectare al acestora, starea casetelor radiologice, spdlarea maginii automate de developare a filmelor
radiologice, pregitirea substantelor de developare si verificd modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protectic a Mediului; informeazi imediat medicul
coordonator §i asistentul sef de disfunctionalititi ale echipamentelor medicale;
11. efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul,
delimiteaz3 fasciculul de raze folosit, executi radiografia ) si developeazi filmul radiologic;
12. furnizeaza medicului radiolog toate informatiile necesare pentru interpretarea radiografiei (starea
pacientului, modul in care s-a efectuat expunerea radiograficd, parametrii utilizati, etc).
13. inregistreazi pacientii in registrul pentru investigatii radiologice, respectand rubricatura specifici;
Inregistreazi examinarea cu toate datele necesare in sistemul informational al spitalului;
14.  pozitioneazi pacientul pentru examenul scopic §i il supravegheazi pe tot parcursul examinirii;
15. manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi i mentine pozitia pacientului in functie de indicatia
medicului radiolog;
16. administreazi substante de contrast in cazul in care procedura radiologici o cere, numai la indicatia
medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile pacientului la diferite substante (alergii),
eventual se testeazi substanta;
17. semnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacientilor in timpul stationdrii in
laboratorul de radiologie;

18. acordi primul ajutor in caz de urgenta;,
92



19. pregiteste solutiile necesare fiecire] etape al procesului de developare a filmelor (solutii de
developare, fixare, etc.);

20. arhiveazi in filmoteca filmele radiologice conform procedurilor specifice;

21. solicitd tehnicianul sef si 1l ajuti la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului
de radiologie ( solutii de developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti, etc.);

22. asiguri colectarea si depozitarea deseurilor in conditii de securitate, in vederea distrugerii, conform
normelor de Protectie a Mediului:

23. va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanen{d dozimetru avand grija sa
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie i securitate radiologici; informeazi de urgentd
tehnicianul gef cu privire la orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentald a
filmului fotodozemetric;

24. completeazi documentele specifice legate de investigatia radiologicd; intocmeste periodic statistica
legati de activitate/ consumabile la aparatul unde si-a desfigurat activitatea;

25. asigura curdtarea periodici a casetelor si a maginii de developat;

26. rispunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

27. respectd normele de asepsie $i antisepsie i cele de igiena radiatiilor;

28. semnaleazi medicului radiolog orice nereguli apiruti la aparatura pe care 0 manevreazi,

29. asiguri respectarea circuitelor specifice;

30. respectd metode de depozitare si circuitul degeurilor;

31. participi la activititile de cercetare stiinifica, la cursuri de perfectionare profesionali organizate la
nivel de unitate sanitar3, la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanenta perfectionarea cunostintelor
profesionale;

32. respecti atributiile generale ale asistentului medical cuprinse la pct.6.2.4. adaptate la specificul
activitatii sale;

33. completeazi baza de date cu programdrile la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

34. wverificd si arhiveazi in sistem electronic examinirilor radio-imagistice;

35. asiguri functionalitatea echipamentului IT si informeaza asistentul sef despre defectiuni si lipsa de consumabile;

10.3.2.3 fngrijitorul de curitenie

1. efectueazi zilnic curitenia spatiului repartizat §i rispunde de starea permanentd de igieni a
cabinetelor, holurilor, scirilor, ferestrelor;

2. curdti si dezinfecteazi zilnic si ori de cate ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale sl ustensile
folosite numai in aceste locuri;

3. efectueazi aerisirea periodici a cabinetelor $i anunti defectiunile constatate la sistemul de incilzire,
instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;

4. efectueaza curédtarea i dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor;
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5. raspunde de folosirea corecti a containerelor §i de transportul deseurilor menajere la rampa de gunoi
a spitalului, respectand codul de procedurd, asiguri colectarea si depozitarea deseurilor in conditii de
securitate, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

6. curdti si dezinfecteazs recipientele si vasele in care au fost transportate deseurile menajere;

7. rdspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitand risipa;

8. respectd permanent regulile de igiend personali si declari asistentei sefe Tmbolnivirile pe care le
prezinti;

9. utilizeazi materialele dezinfectante conform indicatiilor de utilizare privind concentratiile, la
dezinfectarea echipamentelor utilizate in timpul efectuiirii examinrilor radio-imagistice;

10. pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unici folosinti
utilizat si asiguri depozitarea si transportul lor conform coduluj de proceduri;

11. curdta si dezinfecteazi echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc) respectand
normele tehnice igienico-sanitare;

12. cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

13. respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;

14. desfdsoard activitatea in aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

15. pérasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gards,
asistenta sefd sau medicul sef, In cazuri deosebite;

16. respecta programul de lucru si graficul de activitate intocmit de asistenta sefd;

10.4. LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
10.4.1. Atributiile laboratorului de recuperare, medicina fizici si balneologie
Laboratorul de recuperare, medicini fizici si balneologie are tn principal urmitoarele atributii:
- intocmirea planurilor de recuperare medicald a pacientilor;
- efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a pacientilor care necesits tratamente
fizioterapice;
10.4.2. Atributiile personalului din cadrul laboratorului de recuperare, medicini fizic si balneologie
104.2.1.  Atributiile medicului specialist balneo-fizioterapie sunt:
1. Elaboreaza fisele de tratament fiziokinetoterapeutic ( indicatii masaj, kinetoterapie, proceduri
electroterapie), urmareste evolutia pacientilor sub tratamentul recuperator aplicat;
2. Elaboreazi referate si programe recuperatorii pacientilor cu pensie de boals pentru comisia de
expertizd a capacititii de munci;

3. Solicita analize de laborator in vederea efectudrii in siguranti a procedurilor fizioterapeutice;
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4. Solicitd consulturi interclinice ( medicind interni, cardiologie, neurologie, reumatologie,
ortopedie, dermatologie, endocrinologie, ginecologie, oncologie )

5. Solicita ecografii musculoscheletale, radiografii: coloan vertebrald, articulatii (genunchi, sold,
glezni, picior, umir, cot, ménd), examiniri IRM rspectiv CT ( coloani vertebrali, articulatii);

6. Elaboreazi scrisori medicale pentru medicul de familie, medici alte specialitati;

10.4.2.2.  Atributiile fiziokinetoterapeutului sunt:

1.

Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfagurare in vederea educirii sau reeducirii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment
al corpului;

Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicafii cu gheats, apa si céldura, electroterapia s1 procedecle
conform conduitei terapeutice s1 obiectivelor fixate;

Stabileste necesarul de echipament i se implici in procurarea acestuia;

Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruiegte apartinitorii sau
persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

Evalueazi si reevalueaza in timp progresele ficute de pacient, adapteazi planul de tratament in functie
de evolutia pacientului;

Asistd gi se implica in programul de kinetoterapie a personalului care nu este de specialitate;

Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic;
Completeazi, permanent, in fisa de recuperare kinetic# toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestati;

Supravegheazi si inregistreazi in permanentd datele despre starea pacientului si informeazi medicul

asupra modificérilor intervenite;

10.4.2.3.  Atributiile asistentului medical de balneofizioterapie sunt:

1. Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicrii procedurilor fizioterapeutice;

2. Supravegheazi si inregistreazi in permanentd datele despre starea pacientului s1 informeazi
medicul asupra modificarilor intervenite;

3. Informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice §i asupra efectelor negative care pot apirea;

4. Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie $1 masaj in vederea recuperirii medicale,
conform prescriptiilor medicului si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
proceduri;

5. Manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fati de pacient;

6. Respectd intocmai prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament ale pacientilor;

7. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica;
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8. Pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaldnd defectiunile;
9. Se preocupi de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice;

10. Acorda prim ajutor in situatii de urgents si cheama medicul;

10.5. LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE
10.5.1. Atributiile laboratorului de exploriri functionale
Laboratorul de exploriri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitdrilor medicilor de specialitate si In raport cu dotarea existents, grupand centralizat, o mare varietate
de tehnici de investigare, bazate pe utilizarea aparaturii specializate de inalti tehnologie, care permite
obfinerea de date referitoare la potentialul functional al diferitelor organe i sisteme ale corpului uman;
In cadrul laboratorului de exploriri functionale se realizeazi urmétoarele investigatii:
1. electrocardiograma (EKG), ecocardiografie, test efort:
2. electroencefalograma (EEG);
3. gastroscopie;
4. colonoscopie.
10.5.2. Atributiile personalului din cadrul laboratorului de explorari functionale
Asistentul medical din cadrul laboratorului de explordri functionale are urmitoarele atributii:
1.pregéteste fizic si psihic pacientul in vederea examindrii, dupi caz;
2. pregiteste materialul necesar in vederea explorérilor de efectuat;
3. sterilizeaza materialele necesare investigatiilor;
4. efectueazi tehnicile de explorare conform indicatiilor medicului;
5. acordd primul ajutor in situatii de urgenta;,
6. Intocmeste documente (buletine de analiz3, inregistreazi rezultatele investigatiilor);
7. iInmagazineazi datele de laborator pe calculator, dupi caz;
8. rdspunde de corectitudinea datelor $i de raportarea acestora lunar si anual asistentului sef'si serviciului
evaluare i statistici medicala;
9. rdspunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor examinafi conform dispozitiilor i
deciziilor interne;
10. asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului, §i a aparaturii din dotare si se preocupi de buna
functionare a acestuia;
11. supravegheazi si controleazi efectuarea curafeniei si a dezinfectiei cabinetului;
12. utilizeaza §i pistreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor i instrumentarului de unjcs folosinta utilizat i se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii, conform prevederilor legale aplicabile;

13. informeaza persoana ierarhic superioari asupra deteriorarii instrumentaruluj $i a aparaturii din dotare:
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Capitolul 11: ACTIVITATEA IN SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
11.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE ANATOMIE PATOLOGICA

1. Serviciul de anatomie patologici este organizat in conformitate cu legislatia in vigoare privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor gi tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului;

2. Serviciul de anatomie patologicé din cadrul spitalului asigurd, prin mijloace cu caracter stiintific,
stabilirea diagnosticului de certitudine, contribuind la realizarea cercetirii stiintifice In domeniul
medical si la imbunititirea asistentei medicale;

3. activitatea de anatomie patologicé consti in efectuarea de examene macroscopice §i microscopice
asupra produselor biologice recoltate fie persoanelor in viat3, fie la autopsie, cadavrelor, si anume: piese
operatorii, material bioptic, biopsii, etc.;

4. atributiile Serviciul de anatomie patologici sunt:

- efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic §i efectuarea examenului histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei sunt obligatorii si este recomandabil s3 fie efectuate de citre
acelagi anatomopatolog, pentru a corela datele de macroscopie cu cele de microscopie si, ulterior, cu
datele clinice, in scopul aprecierii gradului de concordanti anatomo-clinic;

- activitdti de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbélsimarea, spilarea, Imbricarea si
cosmetizarea cadavrelor. Aceste activitii reprezinti o masurd medicala obligatorie pentru prevenirea

contamindrii §i trebuie efectuate de personalul specializat al compartimentului de prosecturd,

11.2. Atributiile personalului
11.2.1. Medicul Sef din cadrul Serviciul de anatomie patologici are urmitoarele atributii:

1. rispunde de coordonarea intregii activititi profesionale st administrative a sectiei, de instruirea
intregului personal din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea normelor de aplicare a
contractului — cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate
precum i a legislatiei specifice domeniului de activitate;

2. are competenti in execufia tehnicd a tuturor operatiunilor din laboratorul de histopatologie,
citologie i prosecturi, in caz de necesitate, pentru a ajuta activitatea serviciului.

3. stabileste si verifici punerea in lucru a pieselor operatorii, ca si activitatea diagnosticd a medicilor
In subordine in ceea ce priveste examenele extemporanee intraoperatorii, histopatologice la parafini,
imunohistochimice, citologice, genetice, ca si diagnosticul de deces dupi efectuarea necropsiei.

4. verificd aprovizionarea materialelor consumabile de care rispunde asistenta coordonatoare;

5. verifici §i controleazi prezenta $1 respectarea orelor de program a personalului subordonat;

6. informeazi conducerea spitalului asupra oricérei probleme de natura tehnics, de aprovizionare, de
protectia muncii sau disciplinara, care apare sau ar putea aparea in cadrul serviciului;

7. controleaza raportarea de citre asistenta coordonatoare a laboratorului a datelor statistice pe
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departartamente de histopatologie, imunohistochimie, citologie, genetics, cercetare $i prosectur;

8. verifici respectarea normelor de pastrare si conservare a reactivilor de laborator folositi si
controleazi respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine, conform normelor legale in
vigoare;

9. verifici periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare, ca si colectarea
materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii §i de la necropsii, depozitarea acestora in
vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare;

10. controleazi periodic efectuarea curateniei §i a dezinfectiei laboratorului;

11. respectd normele igienico—sanitare si de protectia muncii si mediului si controleaz respectarea
acestor norme de citre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare;

12, se preocupi de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua;

13. controleazi respectarea RI si ROF de citre personalul din subordine;

14, ia misuri in vederea respectérii protocoalelor de practici elaborate conform dispozitiilor legale, in
serviciul pe care il conduce;

15. organizeazi si raspunde de activitatea didactics si stiintifica desfésurati in cadrul serviciului;

16. organizeazi si participi la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;

17.  informeazi conducerea spitalului asupra activititii serviciului, pundnd la dispozitie actele necesare
In acest scop;

18. rispunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului;

19.  controleazi si indrumi codificarea corect a diagnosticelor;
20. supervizeazi, controleaz, indruma $i organizeaza inregistrarea in sistemul electronic al spitalului;
21. controleazi permanent tinuta corects $i comportamentul personalului incadrat in cadrul serviciului;
22. organizeazi, controleazi §i rdspunde pentru derularea activitéfilor din cadrul serviciului, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din spital;
23. raspunde de activitatea desfisurati de personalul propriu din cadrul serviciului;
24. desfagoari activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire

profesionala atét propria persoani, cit $i pe celelalte persoane participante la procesul de muncs;

11.2.2. Medicul primar/specialist din cadrul serviciului de anatomie patologicd are urmitoarele atributii:
1. efectueazi activitate de prosectura respectand legislatia in vigoare: Ghidul de lucru in anatomie
patologica;
2. efectueazi autopsie dupd 6 ore de la deces, si elibereazi cadavrul in 24 - 48 ore de la deces, Ia
solicitarea apartinitorilor;
3. elibereazi certificatele de deces la cazurile autopsiate;

4. la cazurile scutite de necropsie va elibera certificatul de deces impreuni cu mediculcurant;
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5. redacteazi protocolul de necropsie in max 48 de ore de la efectuarea autopsiei;

6. rispunde de completarea datelor in FOCG si in registrele de protocol de necropsie;

7. respectd cerintele legale in cazul scutirii de autopsie, conform legislatiei in vigoare;

8. dispune imbalsimarea cadavrelor scutite de necropsie §i ia misuri de eliberare a cadavrelor Tn
termen de 3 zile de la deces;

9. cazurile sociale vor fi anunfate la timp medicului sef din cadrul serviciuluj pentru a putea fi
solutionate in termenul cel mai scurt posibil;

10. participa la sedintele cu medicii din sectiile cu paturi, pe tema concordantei diagnosticului
clinico-anatomopatologic, la solicitarea acestora, precum si la analiza deceselor atunci cnd este solicitat
de Comisia de analizi a deceselor de la nivelu] spitalului;

11. respectd dispozitiile in vigoare pentru decesele cauzate de boli transmisibile si cele medico-
legale;

12. solicitd consult/ examinare medico-legald dup# anuntarea medicului sef din cadrul serviciului de
anatomie patologici;

13. pune in lucru piesele operatorii si biopsiile respectand metodologia de lucru din Ghidul de
practicd medicali in anatomie patologica; ex. histopatologic al fragmentelor prelevate in cursul autopsiei
va fi finalizat in maxim 2 luni;

14. are obligatia de a prezenta periodic cazurile rare, dificile, particulare, in sedinte de lucru
periodice, pe care le poate solicita sefului ierarhic in orice moment;

15. se implicd in controlul intern al examenului histopatologic;

16. solicitd o a doua opinie medicald, unui coleg, in vederea punerii diagnosticului de malignitate;

17. réspunde de elaborarea diagnosticului HP in timp legal, conform legii in vigoare;

18. are obligatia de a recomanda examene HP suplimentare care depisesc posibilitatea laboratorului,
In cazuri dificile;

19. transmie medicului operator si pacientului diagnosticul HP; orice alti persoand care solicitd
diagnosticul HP, trebuie si prezinte procura semnati de pacient;

20. rdspunde de confidentialitatea diagnosticului HP;

21. are obligatia de a verifica si consemna in registru orice eliberare de lami sau bloc pacientului, cu
datd si semnituri;

22. recomandi pacientului ciruia i s-a eliberat un bloc si-1 returneze conform angajamentului din
cerere si si aduci si o descriere a consultului efectuat intr-un alt laborator pentru a putea efectua analize
medicale, statistice, prezentiri de caz;

23. participi la activititile de histopatologie si prosecturi pe care spitalul le are prin contracte cu alte
spitale dupd programul anual stabilit de citre medicul sef al laboratorului sub indrumarea serviciului
financiar al spitalului;

24. are obligatia de a avea o preocupare permanentd de a realiza venituri suplimentare, proprii
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spitalului, din activitatea de histopatologie si prosecturala, prin contractele pe care spitalul le are cu alte
spitale, precum si folosindu-se de aprecierea profesionali pentru a atrage pacienti din randul
ambulatoarelor, cabinetelor private;

25. sesizeazd directorului medical orice nereguld in desfisurarea activitatii din cadrul serviciului,
functionarea aparaturii, in procesul histo-tehnic, etc.;

26. sesizeazi directorului medical orice nereguli in activitatea personalului;

27. are obligatia de a participa la manifestiri stiintifice in specialitate pentru mentinerea unui nivel
ridicat de pregitire;

28. face propuneri pentru Imbunititirea activititii din cadrul serviciului;

29. urmireste personalul mediu in modul de desfisurare a activititii profesionale cu scopul corectirii
unor greseli i indreptarea acestora prin atentionari ficute cu professionalism, precum si obligativitatea
pastrarii deontologiei si a secretului profesional;

30. desfisoara dupi caz activitate de cercetare medicald cu aprobarea conducerii spitalului.

31. rdspunde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus.

32. participi la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

11.2.3. Asistentul medical din serviciul de anatomie patologicd are urmétoarele atribuii:
1. stabileste si rispunde de identitatea cadavrelor;

2. Inregistreazi si elibereazi cadavrele apartindtorilor;

3. rdspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a cadavrelor, de buna
pastrare si utilizare a inventarului;

4. tine legatura cu administratia, cu organele judiciare in privinta datelor de deces a cazurilor ce pun
probleme medico-judiciare;

5. pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie;

6. Iinregistreaza piesele pentru examenele histologice;

7. respectd atributiile generale ale asistentului medical cuprinse la pct.6.2.4. adaptate la specificul
activititii sale.

11.2.4. Autopsierul din serviciul de anatomie patologica are urmdtoarele atributii:

1. asiguri la nevoie, urgentele din activitatea prosecturald, in zilele nelucritoare, cu toate drepturile
legale de recompensi;

2. pregiteste cadravrele si instrumentarul pentru necropsie;

3. ajutd medicul la necropsie, efectueazi necropsii sub supravegherea medicului anatomo- patolog:

4. stabileste i raspunde de identitatea cadavrelor;

5. 1inregisreazi cadavrele intr-un registru propriu/an, cu rubricatura stabilita in conformitate cu
legislatia in vigoare privind manipularea cadavrelor;

6. efectueazi imbalsimarea si igienizarea cadavrelor inainte de a fi predat aparfinitorilor; cadavrul

fiind predat in camera de catafalcare aparfindtorilor si/sau pompelor funebre, singurul loc unde au acces
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persoanele de maisus; nu se admite eliberarea cadavrelor neigienizate si neimbélsdmate;

7. nu permite accesul persoanelor striine in sala de necropsie si in morgi. Singurele persoane care
au acces in morgd, din afara celor angajate aici, sunt brancardierii care transportd cadavrele din sectiile
clinice, in rest orice solicitare din partea unor persoane din afara sectiei trebuie aprobati de medicul sef
din serviciul de anatomie patologici;

8. utilizeazi corect trusa de necropsie, respecti regulile de protectia muncii, manipularea formolului
$i a altor mijloace specifice locului de muncs cu grad crescut de toxicitate;

9. respectd cu strictefe circuitul cadavrului si al apartinitorilor; nu circuls pe sectiile din spital cu

echipamentul din salz;

10. prezinti medicului sef, situatia cu documentele medicale aparfindtoare fiecirui caz, zilnic,
dimineata in jurului orei §: 30, dupd incheierea inventarierii cazurilor din morg3;

11. este interzis si sugestioneze apartindtorilor una din manevrele post mortem: autopsia sau scutirea
de autopsie; medicul specialist anatomopatolog va decide ce manevre sunt necesare de 1a caz la caz, dupi
analiza documentelor clinice ale cazuluj respectiv;

12. este interzis autopsierului de a comunijca apartindtorilor si/sau sectiilor, diagnosticul de deces;
acesta este comunicat doar de citre medicul prosector al cazului;

13. efectueazi curifenia incdperilor §i suprafetelor din toate compartimentele laboratorului:
histopatologie, citologie si prosecturi;

14. executi operatiunile de dezinfectie curents, dupi caz, la indicatiile §i sub supravegherea asistentei
coordonatoare;

15. executi curatenia si spalarea sticliriei si a materialelor ce urmeaz a fi utilizate in laborator;

16. transportd materialul de lucru in cadrul laboratorului;

17. rdspunde de depozitarea si transportul materialelor reziduale, infectat in conformitate cu le gislatia
in vigoare;

18.  indeplineste toate indicatiile asistentei coordonatoare §i a asistentelor din laborator privind

intretinerea curiteniei, salubrititii, dezinfectiei i dezinsectiei;

Capitolul 12: FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
12.1. Organizarea si atributiile farmaciei cu circuit inchis

1. farmacia de circuit inchis este unitatea sanitard, fird personalitate juridic, care face parte din
structura spitalului, §i care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman
pentru bolnavii internati in sectiile spitalului, precum §i pentru ambulatoriu in cadrul programelor
nationale de sinitate, conform legislatiei in vigoare si este organizat potrivit legii;

2. 1n cadrul Spitalului Municipal Turda este organizati o singurd farmacie cu circuit inchis, situati in
cadrul Spitalului, Pavilionul A, la parter;

3. farmacia are program de lucru afigat vizibil §i transmis sectiilor cu paturi spre stiintd. Atat la intrare
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cdt si In interiorul farmaciei nu exista pericol de accidentare sau vitimare corporali;

4. farmacia cu circuit inchis detine i elibereazi numai produse medicamentoase care au autorizatie
de punere pe piati si termen de valabilitate;

5. farmacia va detine literaturi de specialitate care si asigure informarea personalului in legitura cu
orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului: F armacopeea Roménd, Legislatia
farmaceutic3 in vigoare;

6. farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate;

7. farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii
sau degradarii;

8. farmacia este condusi de un farmacist sef care desemneaz3 un inlocuitor pe perioadele absentei sale
din farmacie;

9. farmacistul si asistentul de farmacie au certificat de membru al Colegiului Farmacistilor respectiv
OAMGMAMR valabile, pe care le prezinti in copie Serviciului RUNOS;

10. farmacistul si asistentul de farmacie au asigurare de rispundere civild (malpraxis) valabil, pe care
o prezintd in copie Serviciului RUNOS;

11. personalul poarti in permanenti halate albe $i ecuson pe care sunt inscrise numele §i calificarea
respectivei persoane;

12. obiectivele generale ale farmaciei:

- imbunétitirea continui a calititii serviciilor farmaceutice;
- cresterea gradului de comunicare intre farmacie si celelalte compartimente/ sectii/servicii/;
- mutarea farmaciei Intr-un spatiu mai generos;
- mentinerea actualului numir de cadre medicale
13. obiectivele specifice ale farmaciei:
- continuarea implementarii standardelor ANMCS;
- continuarea pregitirii profesionale a personalului medical din farmacie;
- comunicare eficienta medic/farmacist;
- formarea viitorilor specialisti;
- perfectionarea continui a modului informatic sectiunea farmacie;
14. Farmacia are in principal urmitoarele atributii:
- asigurd asistenta cu medicamente/materiale sanitare a bolnavilor internati in spital;
- pastreaza, prepard si distribuie medicamentele de orice naturi si sub orice formi potrivit prevederilor
legale catre sectiile din spital;
- depoziteazi produsele conform normelor in vigoare;
- organizeazd si efectueazd controlul calititii medicamentului prin control preventiv, verificarea
organoleptici i fizics, verificarea operatiunilor finale;

- asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente infarmacie;
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- asigurd asistenti la solicitarea sectiilor in cazul raportdrii reactiilor adverse citre ANMDM,;
- asigurd evidenta cantitativ—valorici a medicamentelor existente;
- asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de MinisterulSanatitii;
- asigurd pentru personalul implicat in achizifiile publice cunoasterea §i respectarea legislatiei specifice;
- contribuie la realizarea nomenclatoarelor de medicamente/materiale sanitare;
- stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, asigurind realizarea
partii corespunzitoare a planului anual de achizitii;
- Indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia produselor
farmaceutice.
12.2. Atributiile personalului din cadrul farmaciei cu circuit inchis
12.2.1. Farmacistul sef are in principal urmitoarele atributii:

1. organizeazi spafiul de munci, activitatea asistentilor de farmacie aflati in subordine;

2. repartizeazi sarcinile de serviciu personalului aflat in subordine;

3. se implicd in actualizarea si completarea procedurilor de lucru;

4. face parte din consiliul medical al unitafii sanitare in cadrul cireia functioneazi farmacia cu circuit
inchis;

5. face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizifionarea medicamentelor si materialelor
sanitare;

6. participi la elaborarea nomenclatorului de medicamente si materiale sanitare a unititii respective;

7. asigurd aprovizionarea constanti §i ritmici a farmaciei cu medicamente §i materiale sanitare, numai
de la distribuitorii autorizati, rezultati in urma procedurilor de achizitie desfisurate de serviciul achizitii-
aprovizionare;

8. este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitdfii sanitare, al comisiei de
farmacovigilenta, al comisiei de monitorizare a materialelor sanitare;

9. participd ce cate ori este solicitat la raportul de garda pe sectii in vederea Imbunatatirii permanente a
actului terapeutic;

10. face parte din nucleul de farmacovigilenta si consiliul medical al spitalului;

11. se implicd in activitatea de monitorizare a reactiilor adverse comunicate de citre sectii si raportarea
lor ciitre ANMDM,;

12. ori de céte ori se impune ajuti la preluarea si eliberarea medicamentelor;

13. verifici prin sondaj termenele de valabilitate la toate produsele aflate in gestiunea farmaciei;

14. executd activitdfi de prelucrarea informatiilor pe calculator;

15. verificd activitati de prelucrare pe calculator a informatiilor contabile executate de membrii
colectivului abilitati pentru aceste proceduri;

16. se implica in activitatea de recepturi;

17. intocmeste alaturi de farmacisti prospectele pentru produsele magistrale preparate infarmacie;
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18. cunoaste si aplici regulile de buni practica farmaceutici;

19. tine legatura permanent cu personalul medical din sectiile arondate spitalului;

20. urmireste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii In dulapurile de urgents impreuna cu asistentul
medical desemnat;

21. supravegheazi mentinerea curédfeniei si aplicarea misurilor de dezinsectie in farmacie;

22. executd activitifi profesionale solicitate de conducerea Spitalului Municipal Turda;

23. respecti reglementirile generale si specifice care guverneazi activitatea farmaceutici;

24. urmeazi programele de instruire profesionald acreditate de Colegiul Farmacistilor dinRoménia;
25. are obligatia si respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

26. indrumi activitatea studentilor aflati in practica in conformitate cu planul de invitimant al Facultatii
de Medicini si Farmacie Cluj;

27. seimplici alituri de farmacisti in activitatea de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
12.2.2. Farmacistul din cadrul farmaciei de circuit inchis are in principal urmétoarele atributii:

l.asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care farmacia le
poate detine;

2. alaturi de farmacistul sef se implici in activitatea de monitorizare a reactiilor adverse comunicate de
cétre sectii;

3. urmdreste noutitile terapeutice pe plan national §i internaional si coopereazi cu medicii;

4. este obligat sa cunoasci legislatia farmaceutici $1 pe cea sanitard in vigoare;

5. cunoagterea nomenclatorului de medicamente, materiale sanitare, reactivi, consumabile de laborator:;
6. cunoasterea procedurilor de lucru specifice farmaciei;

7. cunoagterea programului informatic aflat in derulare: modul complet;

8. organizeazi activitdtii de recepturi din farmacie, efectueazi receptia calitativi si cantitativi a
produselor farmaceutice la primirea lor in farmacie;

9. elibereazi stupefiante;

10. monitorizeazd temperatura si umiditite in incinta farmaciei;

11. participa la intocmirea prospectelor pentru produsele magistrale preparate;

12. verificd intocmirea machetelor si situatiilor solicitate;

13. farmacistul, desemnat ca si inlocuitor, asigurd organizarea activititii in farmacie, in absenta
farmacistului sef;

14. farmacistul nominalizat din oficind, verifici NIR-ul (nota internd de receptie) si face parte din
comisia de receptie;

15. asigurd gestionarea colectivi a tuturor bunurilor aflate in spatiile farmaciei;

16. raspunde solidar alituri de personalul farmaciei, att de gestiunea valorici a farmaciei cat si de

integritatea patrimoniului;
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17. intocmeste corect si cu sim¢ de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

18. participa la implementarea si Imbunatitirea unui sistem de management al calititii in conformitate
cu standardele specifice in vigoare;

19. supravegheazi activitatea asistentului de farmacie aflat in subordine si cursantilor scolilor sanitare
postliceale aflati in practica;

20. indrumi activitatea studentilor aflati in practicd in conformitate cu planul de invitimant al F acultitii
de Medicini si Farmacie Cluj, alituri de farmacistul sef;

21. In intreaga sa activitate, farmacistul va respecta principiile eticii gi deontologiei profesionale;

22. urmreste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgents;

23. in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
farmacistul are urmitoarele atributii:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteazs
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital i tinerea unei evidente adecvate;

c) obfinerea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) raporteaza citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, mediculuj
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unititii
sanitare i participi la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
Jjudicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeazi si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice gi pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare i a duratei medii a terapiei
cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

12.2.3.  Asistentul de farmacie Isi desfiisoars activitatea sub indrumarea farmacistului, este personal

de executie si are in principal urmitoarele atributii:

1.participa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse, ficand parte din comisia de receptie;

2. clibereazi medicamentele conform condicilor de prescriptie si condicilor de aparat cu exceptia
formulelor magistrale si a celor ce contin substante toxice si stupefiante;

3. gestioneazi numirul de gestiuni arondate in conformitate cu organizarea anuali comunicati
(depozitare, eliberare de produse, monitorizare stocuri §i termene de valabilitate, aldturi de farmacistul
sef, comunici atunci cand este cazul sectiilor/ sefilor de programe situatia termenelor de valabilitate
scadente, precum si a produsele cu rulaj scizut, arhivarea filelor de condici aferente gestiunilor in cauzi);
4. asistentii nominalizafi ca ficand parte din echipa calculator (organizare anuald comunicatd); intocmesc
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NIR-uri, arhiveazi copii dupa facturi, NIR-uri, etc.;
5. efectueazi lucriri scriptice de gestiune;
6. cunoagte legislatia farmaceutica $i pe cea sanitari in vigoare;
11. rdspunde solidar alituri de personalul farmaciei atit de gestiunea valorica a farmaciei cét si de
integritateapatrimoniului;
12.2.4. ingrijitorul de curitenie din farmacie are in principal urmétoarele atributii:
1.face curienie in inciperile farmaciei;
2. spala ustensilele, intretine in stare de curdfenie aparatura si mobilierul din dotarea farmaciei;
3. sesizeaza geful farmaciei in legétura cu orice deteriorare a incéperilor i instalatiilor;
4. activitatea curenti e monitorizati de asistentul de farmacie desemnat (organizare anuald);
5. primeste §i rispunde de inventarul necesar curdteniei;
6. evacueazi rezidurile si le depoziteazi In locurile special amenajate;
7. cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
8. in exercitarea atributiilor de manipulare are urmatoarele obligatii:
- Incarcd — descarcd mirfurile; primirea, pistrarea, incircarea bunurilor se realizeazs numai cu
acordul sau avizul sefului ierarhic;
- asigure integritatea si securitatea mirfurilor;
- pregiteste comenzile de marfi ce urmeazi a fi livrate a doua zj catre sectii;
- sterge lazile cu marf3;
- mentine ordinea §i curitenia in depozit st in fata acestuia;
- se ocupd de mansonarea produselor;
- asigurd paza marfurilor pe care lemanipuleaz;
- ia toate misurile necesare de pazd §i protectie contra incendiilor, efractiei, distrugerii sau

deterioririlor sub orice formi amarfurilor.

Capitolul 13: STERILIZAREA
13.1. Organizarea si atributiile statiei de sterilizare
1. Statia de sterilizare este amplasati in Pavilionul A al Spitalului Municipal Turda amplasati astfel incat
distanta fat3 de sectiile medicale si blocul operator si fie optim.
2. modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente care asiguri procesarea, (sterilizarea),
instrumentarului din spital;
3. compartimentele au fost astfel gindite Incat si asigure fluxul instrumentarului, respectiv circuitele
functionale ale materialelor sanitare. Compartimentele sunt:
-zona de preluare/verificare/spilare, dotati cu echipament de spilare-dezinfectie termica 2
spélatoare);

- zona de pregitire si impachetare, dotatii cu mese de depozitare, cirucioare de transport;
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- zona de lucru este dotati cu dous sterilizatoare cu abur;
4. in zona de decontaminare se executi urmitoarele operatiuni:
- preluarea de la sectii a materialelor contaminate;
- sortarea materialelor.
5. Inzonade pregitire si impachetare se executdi urmitoarele operatiuni:
- preluarea materialelor curatate/dezinfectate;
- impachetarea materialelor pentru sterilizare.
6. In zona de lucru se executd urmdtoarele operatiuni:
- sterilizarea propriu-zisi a materialului sanitar
7. 7.In zona sterili se executd urmdtoarele operatiuni:
- materialele sterile sunt verificate, etichetate/ eticheta de control;
- depozitarea materialelor sterile;

- predarea citre sectii.

13.2. Atributiile personalului din cadrul statiei de sterilizare
13.2.1. Asistentul sef are urmitoarele atributii:
1. rdspunde direct de starea de igiend a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de starea de
functionare a aparatelor de sterilizare;
2. stabilegte, impreuna cu specialistii in igiend spitaliceascs, medici epidemiologi, asistenti de i gieni,
masurile pentru realizarea exigentelor de igiend recomandate pentru spaiile din statia de sterilizare;
3. participa la procesul de formare a asistentilor medicali;
4. realizeazi protocolul de igiend al statiei de sterilizare si protocolul de utilizare a produselor de
intretinere folosite;
5. realizeazi instruirea personalului privind normele europene in domeniul sterilizarii in vederea
aplicarii acestor norme in cadrul serviciului;
6. elaboreazi protocoale de lucru pentru fiecare zona;
7. elaboreazi protocoale de pregitire a instrumentarului chirurgical si termosensibil;
8. asiguri respectarea circuitelor functionale;
9. asigura respectarea circuitelor pentru instrumentar steril §i nesteril;
10. asigura controlul la nivelul sectiilor a modului de pregitire a instrumentaruluj si materialelor

pentru sterilizare.

13.2.2.  Asistentul medical din din cadrul statiei de sterilizare:
10.6.  pregateste materialele, instrumentarul, barbotoarele si dispozitivele in vederea sterilizirii
acestora;

10.7. respectd normele de securitate, manipulare §i descircare a materialelor, instrumentaruluj si
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dispozitivelor in vederea sterilizirii acestora;

10.8.sterilizeaz3 intregul instrumentar medical;

10.9.participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali;

10.10.  supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de personalul din subordine.

10.11.  participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind
normele de igiena si protectia muncii;

10.12.  rispunde direct de starea de igiend a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de
starea de functionare a aparatelor de sterilizare;

10.13.  stabileste, impreuni cu specialistii in igiend spitaliceasca, medici epidemiologi, asistenti de
igiens, misurile pentru realizarea exigentelor de igieni recomandate pentru spatiile din statia de
sterilizare;

10.14.  realizeazi protocolul de igiend al statiei de sterilizare si protocolul de utilizare a produselor
de intrefinere folosite;

10.15.  va fi instruiti §i acreditats (autorizatd) si lucreze cu vase subpresiune;
10.16.  controleazi calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick;

10.17.  la extragerea materialuluj sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: -
parametrii fizici - integritatea pachetelor - indicatorii fizico-chimici de eficienti - controlul umiditatii
textilelor - filtrul de la supapa de admisie a aerului atmosferic;

10.18. eticheteaza cutiile, casoletele, cosurile, etc notandu-le data, ora, sterilizate cu abur sub
presiune la care s-a efectuat sterilizarea;

10.19.  noteazi in caietul de sterilizare: data, numarul autoclavei, continutul pachetelor din sarji si
numdrul lor, numdrul sarjei, temperatura §i presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere
si de incheiere a ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semnitura persoanei
responsabile cu sterilizarea materialului steril.

13.2.3. Infirmiera/ ingrijitoarea din cadrul statiei de sterilizare are urmétoarele atributii:

1. 1si desfasoard activitatea numai sub indrumarea $i supravegherea asistentului medical;

2. ajutd asistentul medical la solicitirile de preluare a materialelor nesterile, sterilizate si predare a
materialelor sanitare sterile;

3. efectueazi incircarea materialului nesteril in ciruciorul aparatului de sterilizare si descircarea
celui steril la sfargitul procesului de sterilizare;

4. ajutd la aranjarea truselor, casoletelor, pungilor de sterilizare in spatiul de depozitare temporari
in vederea unei evidente exacte pe sectii i blocuri operatorii;

5. rdspunde impreuni cu asistentul medical de serviciu de calitatea §i pistrarea sterilitatii
materialelor din spaiul de depozitare temporari;

6. anunti imediat asistentul de serviciu orice defectiune pe care o sesizeazi la aparatele de

sterilizare, la manometrele de api sau abur sau orice alti problemi care ar putea perturba activitatea de
108



sterilizare;

7. asigurd curitenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in locurile i
conditiile stabilite;

8. executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia mobilierului din serviciu;

9. pregiteste, la indicatia asistentului medical, spatiul statiei de sterilizare pentru dezinfectie, ori de
céte ori este necesar;

10. efectueazd curitenia si dezinfectia cirucioarelor, utilizate pt transportul containerelor si
casoletelor si se ocupi de intretinerea lor;

11. participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si
protectia muncii;

12. asigurd ordinea si curafenia in stafia de sterilizare;

13. va asigura colectarea reziduurilor menajere in recipiente speciale inchise pe care le transporti la
tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat;

14.  respecti circuitele functionale ale serviciului de sterilizare;

Capitolul 14: COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

14.1. Organizarea si atributiile CSPLIAAM

1. compartimentul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
este organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. compartimentul este subordonat din punct de vedere administrativ Managerului, iar indrumarea
metodologic este realizati prin compartimentul de specialitate din cadrul D.S.P Cluj;

3. Atributiile serviciului pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale:
a) organizeazi si participi la intlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
b) propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectd procedurile §i protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) seful/responsabilul contractat participd 1n calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitdfii sanitare si, dupi caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreazi i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitar3;
€) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sinitate Publici,

anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de
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antibiotice din spital;

f) organizeazi si deruleazi activitdti de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

1) elaboreazi ghidul de izolare al unititii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
claboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corects a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale de
pe secti §i centralizeazi datele 1n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la Directia de Sinitate Publici Judeteans infectiile asociate asistentei medicale ale unitagii
si calculeazi rata de incident3 a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeazi si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publici, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi si controleazs buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilititii
pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

1) supravegheazi si controleazii activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unititii, circulatia
pacientilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din invatimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi orice propunere a unitétii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,

depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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v) rispunde prompt la informatia primiti din sectii §i demareazi ancheta epidemiologici pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;
w) dispune, dupi anuntarea prealabild a managerului unitétii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;
X) intocmeste si definitiveazsi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri $i activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;
y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publica sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional la care este arondat, conform
reglementirilor 1n vigoare;
Z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale;
bb) Asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiilor asociate asistentei medicale prin colectarea,
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;
cc) Organizeazi depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea miasurilor de control in
caz de boala transmisibild internati sau apdrutd in spital;
dd) Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, nefnregistrate si
neanunate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile),
ce) inregistreaza si declara cazurile de infectie nosocomiali descoperite la verificarile pe care le face la
nivelul sectiilor, dupi consult cu medicul curant al pacientului;

ff) raporteazi pani cel tirziu in data de 15 a fiecirei luni pentru luna precedents, in CaPeSaro, flora
microbiand multidrog rezistenta;

14.2.Atributiile personalului
14.2.1. Medicul primar/specialist are urmitoarele responsabilitafi:

1. organizeazi §i participi la intalnirile Comitetuluj de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si protocoalele de
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitdfii sanitare gi, dupa caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

4. elaboreaza §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;
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5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanitate Publici,
anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de
antibiotice din spital;

6. organizeazi si deruleazi activitdti de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

7. organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitiilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

8. propune i initiazi activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

9. elaboreazi ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaz3 aplicarea precautiilor specifice In cazul
depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

10.  intocmeste harta punctelor i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
s elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
11.implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

12, verifica completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

13. raporteazi la directia de sanitate publicd judeteani si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistenfei medicale ale unititii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

14. organizeazi si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

15.colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

16. soliciti trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin{d, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publici, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;

17. supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

18. supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

19. organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invitimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

20. avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii;
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21. supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

22.  rdspunde prompt la informatia primita din secii si demareazi ancheta epidemiologici pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

23. dispune, dupd anuntarea prealabili a managerului unitdtii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice
necesare;

24. intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaz informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activitifi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

25. solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sdnatate publicd sau Institutul National de Sinitate Publics - centru regional la care este arondat, conform
reglementirilor in vigoare;

26. raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

28. asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiilor asociate asistentei medicale prin colectarea,
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

29. organizeazi depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de contro] in caz
de boald transmisibili internati sau aparuti in spital;

30. stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate $i neanuntate
(ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);

31. inregistreazi si declari cazurile de infectie nosocomiald descoperite la verificirile pe care le face la
nivelul sectiilor, dupi consult cu medicul curant al pacientului;

32. elaboreazi politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotic;

33. coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent in spital;

34. elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa sideruleazi activitatea
de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

35. colaboreazi cu farmacistul unitatii in vederea evaluirii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

36. efectueazi activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

37. oferd consultanti de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, In cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de
microbiologie disponibile);
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38. oferd consultanti pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii i in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabili schema standard de profilaxie;

39. coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinici a acestei activititi;

40. evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia
si propune modalitiiti de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor);

41. elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezervad) §i propune managerului
mésuri de imbunétitire.

14.2.2. Atributiile asistentului de igieni

I.  instruiegte si controleazi personalul sanitar mediu si auxiliar asupra finutei §i comportamentuluj
igienic, asupra respectirii normelor de tehnics aseptici;

2. verifica, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiend privind curatenia in intregul
spital;

3. verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum si calitatea spalrii;

4. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea s1 péstrarea
lenjeriei murdare, dezinfectiei §i sortirii lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul i péstrarea lenjeriei curate;

5. instruieste §i supravegheaza personalul mediu si auxiliar sanitar asupra masurilor de igieni care
trebuie respectate de vizitatori si de cétre personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (purtarea
echipamentului de spital specific activitiii medicale prestate, evitarea aglomerdrii in saloane);

6. controleazi igiena bolnavilor $i a Insotitorilor, face educatia sanitari a acestora;

7. instruieste personalul mediu §i auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiilor de dezinfectie si in
special angajatii care au atributii directe in asigurarea dezinfectiei;

8. verificd prin sondaj modalitatea de preparare a solutiilor de dezinfectie folosite pentru dezinfectia
suprafetelor (paviment, faiants, chiuvete, toalete etc), precum si utilizarea acestor solutii;

9. supravegheazi dezinfectia ciclici a fiecirei incdperi, conform Planului anual de dezinfectie;

10. verifici modul de aplicare a misurilor DDD, conform legislatiei in vigoare;

11. verifica aprovizionarea ritmici cu material specific activitatii antiepidemice; verifica existenta
echipamentului de lucru si de protectie precum si modul de utilizare a acestora;

12. 1n cadrul Blocului alimentar indeplinegte urmitoarele activitafi:

a) verifici zilnic probele alimentare din frigiderul BloculuiAlimentar;

b) verifici starea de functionare a frigiderului;
¢) verificd termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie;
d) verifici modul de pistrare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente);

e) verificd echipamentul de lucru al personalului din blocul alimentar;
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13. verificd modul de respectare a Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitifile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitifile medicale, cu modificirile si completarile ulterioare. In acest sens:

a) urmireste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare si de transport a acestora;

b) verifica spatiul de depozitare temporaré a deseurilor medicale;

¢) fine legdtura cu asistentele sefe in ceea ce priveste realizarea evidentei gestiunii deseurilor pe
sectiile spitalului;

14. constati si raporteazi medicului CSPLIAAM deficientele de igiens (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire);

15. verificd §i supravegheazi pistrarea $i transportul materialelor sterile pe sectii, in blocurile
operatorii i in farmacie;

16. verificd si constata calitatea factorilor de mediu: controleazi respectarea protectiei sanitare a
aerului atmosferic, solului, subsolului sl apei;

17. verifica conditiile igienico-sanitare in tot spitalul, urmireste respectarea normelor de igiend si
semnaleazi in scris medicului CSPLIAAM problemele identificate pentru luarea de misuri in vederea
remedierii;

18. verifica §i supravhegheazi respectarea precautiilor universale cuprinse in prevederile legale in
vigoare, in toate sectiile spitalului cu responsabilitétile aferente si sesizeazd medicului CSPLIAAM
neregulile depistate;

19. instruieste i verific periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de medicul
CSPLIAAM, cunostintele profesionale privind infectiile nosocomiale a personalului mediu s1 auxiliar
sanitar din sectiile spitalului; comunici mediculuj CSPLIAAM rezultatele testelor pentru o evaluare si
semnalare scrisd a rezultatelor citre conducerea unitatii;

20. particip3 la recoltarea probelor de mediu, suprafete, sterilititi si testarea eficacititii dezinfectiei
si sterilizirii impreuns cu ceilalti membri ai Compartimentul de Prevenire si Control Infectii asociate
asistentei medicale, conform planului de autocontrol;

21. centralizeaza datele rezultate in urma autocontrolului si completeazi lunar Registrul de evidenta
al infectiilor asociate asistentei medicale;

22. pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueazi ancheta epidemiologica, aplicd masuri de lupta
in focar, le urmireste si supravegheazi;

23. supravegheazi cazurile de infectii asociate asistentei medicale si verificd corectitudinea datelor;

24. intocmegste evidentele, prelucreazi datele statistice si le comunicid medicului CSPLIAAM
conform reglementirilor in vigoare;

25. intocmeste Rapoarte siptimaénale citre Directia de Sanitate Publica Clyj (in sezonul rece,
raportari cu privire la infectiile respiratorii, in sezonul cald, raportari ce privesc boala diareici - acuti);

26. intocmeste rapoarte citre Directia de Sanatate Publici Cluj privind infectiile nosocomiale;
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27. comunica de indati medicului CSPLIAAM si asistentelor gefe orice deficientd constatati in
activitatea de prevenire si control a infectiilor nozocomiale;

28. respecti normele de securitate a muncii si utilizeaza echipamentul de protectie adecvat;

29. respectd confidentialitatea informatiilor de care ia cunostin{d in exercitarea atributiilor de
serviciu;

30. in exercitarea atributiilor de serviciu, adoptd un comportament echilibrat, utilizind un limbaj
decent si adecvat;

31. respecti programul de munci stabilit $i nu paraseste serviciul in timpul programului de lucru decat
cu aprobarea medicului CSPLIAAM;

32. in activitatea curents, respectd Codul de etica si deontologie al asistentului medical;

33. efectueazi operativ §i in termen lucririle care 3 sunt repartizate de citre superiorul ierarhic;

34. se preocupi constant de imbunatitirea cunostinfelor profesionale prin participare la cursuri de
perfecfionare profesionali si prin studiu individual;
35 finlimita competentei profesionale, indeplineste orice alte sarcini dispuse de medicul CSPLIAAM

sau superiorul ierarhic al acestuia, sub rezerva legalititiilor.

14.2.3. Atributiile agentului D.D.D. (Dezinfectie, Deratizare,Dezinsectie)

1. agentul D.D.D. se ocupi in principal cu dezinfectarea, deratizarea st dezinsectia suprafetelor, precum
$i cu monitorizarea suprafetelor procesate;

2. asigurd dezinfectia curenti §i terminala prin pulverizare §i aerosolizare sub indrumarea asistentilor de
igiend i la indicatia medicului epidemiolog;

3. asigura dezinfectia zilnici la depozitele de degeuri menajere pentru fiecare sectie din spital;

4. efectueazi la indicatie actiunide dezinsectie si deratizare de soc, curente, profilactice, la indicatia si sub
supravegherea asistentei de igieni;

5. la manipularea substantelor de dezinfectie i dezinsectie se va avea mare grija ca acestea si nu ajunga
decit la zona de lucru, in caz de scapdri accidentale se va face aerisirea rapidi i evacuarea persoanelor care
au inhalat sau au fost stropite;

6. va avea atentia marita la manipularea recipientilor cu substante pentru a nu produce deversari si la
verificarea pompei pentru a preintimpina scipérile accidentale;

7. di dovadi de atentie marits la manipularea recipientilor cu substante, a pompei, a ustensilelor sia
deseurilor intraspitalicesti, iar in caz de Intepari, téieri sau striviri se vor lua imediat masurile necesare
pentru preintdmpinarea infectiilor;

8. va respecta normele de dezinfectie si dezinsectie specifice fiecirei Zone;

9. la manipularea substantelor toxice, nocive sau infectioase, se va purta obligatoriu echipamentul
specific de protectie;

10. varespecta igiena personala dupd fiecare operatiune de lucru;
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11. participi la controlul antiparazitar pe sectii sub indrumarea si controlul asistentilor de igien sila
indicatia medicului epidemiolog;

12. asigurd si rispunde de aplicarea normelor si tehnicilor D.D.D. conform legislatiei in vigoare;

13. e obligat sd cunoasci si si aplice normele de manipulare, transport si depozitare a dezinfectantilor

§i pesticidelor din dotare;

14. pistreazi toate substantele in ambalaje adecvate, etanse, etichetate si depozitate pe sortimente

specifice, cele a ciiror naturi nu se cunosc se vor utiliza numai dupi o identificare certi;

15. rispunde de modul de depozitare a pesticidelor din magazia serviciului, conform indicatiilor

medicului coordonator;

16. se va asigura protectia absoluti contra insectelor, rozitoarelor sau altor animale care pot deveni

vectori de transmitere;

17. cunoagte si utilizeazi aparatelor si ustensilele D.D.D. corespunzitor;

18. cunoagste si foloseste corespunzator produsele cu care lucreazi in profilaxia sanitar-uman;

19. pistreazi aparatura in bune conditii prin prelucrare adecvati dupa folosire;

20. cunoagte notiunile de bazi privind toxicologia dezinfectantelor si pesticidelor pentru prevenirea

reactiilor adverse;

21. tine evidenta actiunilor D.D.D. efectuate conform indicatiilor asistentului de igiend desemnat de

medicul epidemiolog.

Capitolul 15: ACTIVITATEA IN SERVICII MEDICALE DE SUPORT
15.1. SERVICIUL DE EVALUARE SISTATISTICA MEDICALA
15.1.1. Organizarea si atributiile serviciului de evaluare si statisticd medicali
Serviciul de Evaluare si Statistici Medicali este organizat ca structurd de sine stititoare in subordinea
directd a managerului si reprezintd compartimentul unititii care colecteazi si centralizeazi datele
satistice ale unititii sanitare i efectueazi toate statisticile necesare in domeniul medical. Serviciul de
Evaluare si Statistici Medicala are ca obiect de activitate implementarea, colectarea si exploatarea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea administrativi §i medicali a unititii prin sistem
electronic, conform legislatiei de specialitate in vigoare.
Aceastd activitate are ca scop urmatoarele obiective:
cregterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publice;
informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;

integrarea serviciilor prestate in refeaua nationali de informatii;

imbunétifirea managementului fluxului de documente;
furnizarea citre structurile competente autorizate a datelor de utilitate publici ale unitagii;

------

1

2

3

4,  asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;
5

6

7. cresterea disponibilitatii informafiilor despre activitatea medicali a unitatii;
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Serviciul de Evaluare si Statistici Medicald cu urmaétoarele atribufii:

I coordoneazi activitatea de raportdri statistice privind activitatea spitalului cétre Ministerul
Sanatatii, Directia Judeteand de Sanitate Publics, Casa Nationala de Asigurdri de Sanitate si Casa
Judeteand de Asiguriri de Sanitate;

2 coordoneazi activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate;

3. sprijina celelalte compartimente in vederea colectirii informatiilor necesare pentru raportare;

4. colecteazi si prelucreazi informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportirii;

5. raportezi concediile medicale in programul de CJAS;

6. iIntocmeste situatiile statistice din spital si ambulator/ lunar, trimestrial, semestrial, anual;

7. raporteazi lunar conducerii situafia indicatorilor realizati;

8. asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performanti ai
managementului spitalului;

9. centralizeazi miscarea zilnici a bolnavilor din spital si o transmite asistentului dictetician;

10.  coordoneazi intreaga activitate de informatici a spitalului;

1. organizeazi si urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

12 analizeazi toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate de citre oficiul de calcul;

13.  urmdreste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, se asigurd remedierea
defectiunilor apirute;

14 instruieste, periodic, personalul spitalului care lucreazi cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatirii echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime;

15.  intocmeste situatiile privind pacientii internafi in urma accidentelor rutiere, accidente de munci,
agresiune;

16.  rdspunde de instalarea si actualizarea programelor impuse de CJAS;

I7.  instruirea personalului care opereaza cu programe informatice;

18.  centralizeazi si transmite datele citre CJAS;

19, efectueazi corectiile, atunci cand este cazul;

20.  se ocupi de actualizarea site-ului spitalului;
2l.  asiguri asisten{d tehnica pentru soft-urile de aplicatii;

2. verifica validarea serviciilor si revalidarea acestora in cazul in care nu au fost validate.

15.1.2. Atributiile personalului din cadrul serviciului de evaluare i statistici medicali
15.1.2.1.8ef Serviciul Evaluare si Statistici Medicali are urmdtoarele atributii:
11. verificd §i corecteazi codificarea figelor de spitalizare de zi §i a FOCGe-urilor;
12. efectueazi raportiri lunare citre CAS Cluj: pacienti internati pentru accidente rutiere, agresiuni,

accidente de muncd, pacienti asigurafi cu eurocard, consultatii si explorari efectuate in alte unititi sanitare,
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numérul pacientilor internati cu programare;

13. corecteazi FOCG invalidate de citre Scoala Nationali de Sanatate Publica si Management Sanitar;

14. intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se soliciti revalidare;

15. participa ori de céte ori este necesar la Comisia de revalidare;

16. intocmeste raportiri lunare, trimestriale si anuale pentru Casa Judeteand de Asiguriri, Directia de
Sénétate Publicd Cluj, Ministerul Sanatatii;

17. furnizeazi date statistice pentru conducerea unitatii si pentru serviciile unititii in limitele trasate de
conducitorul unititii sanitare;

18. asiguri confidentialitatea datelor;

19. asiguri furnizarea de date pentru medici, studenti, institutii publice sau private, respectand legislatia
in vigoare;

20. monitorizeazi prelucrarea chestionarelor de satisfactie ale pacientilor si ale angajatilor spitalului;

21. participa la sedintele Nucleuluj de Calitate;

22. organizeazi, coordoneazi $i urméreste activitatea de informatica din cadrul unititii;

23. in calitate de analist - programator coordonator propune modelul de informatizare al unititii,
precum gi necesarul de dotare cu tehnici de calcul;

24. elaboreazi necesarul de materiale consumabile;

25. coordoneazi activitatea de proiectare a sistemului informatic al unitatii;

26. elaboreazi si urmireste realizarea graficului de lucriri din cadrul serviciului;

27. verifici stadiul de executie al lucrérilor contractate cu terti;

28. urmdreste realizarea lucrarilor contractate cy alte unitati de informatici sau unitdti de service pentru
tehnica de calcul;

15.1.2.2.Inginerul de sistem

1. verifics, constats si remediazi, in limita posibilitdtilor, defectiunile aparute in functionarea
tehnicii de calcul;

2. verificd, constatd si remediazd, in limita posibilitatilor, defectiunile aparute in functionarea
refetelei de calculatoare din spital;

3. anunti service-ul specializat;

verificd buna functionarea a aparaturii in urmare medierilor;
urmdreste consumul de materiale gi piese de schimb;

4
5
6. instaleazi sisteme de operare $i programe antivirus, cind este cazul;
7. instaleazi drivere pentru periferice, cind este cazul;

8

stabileste impreuni cu Seful Oficiului de calcul necesarul de tehnica de calcul;
15.1.2.3.Asistentul Medical/ Asisten social/ Referent specialitate

Lindeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice si informatice si péstrarea corecti a
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evidentelor primare;

2.pune la dispozitia Serviciului financiar-contabil $i a Biroului juridic datele statistice si documentatia
necesara pentru activitatea curents si de cercetare $i asigurd prelucrarea datelor statistice;

3.participd la diverse forme de pregétire pentru insusirea unor tehnici moderne de inregistrare, prelucrare
si transmitere a datelor statistice;

4.utilizeazi eficient aparatura si materialele din dotare;

5.efectueazi tipirirea, distribuirea $i colectarea lunard a Chestionarelor privind gradul de satisfactie al
pacientului si a chestionarului de feedback;

6.prelucreazi datele si intocmeste rapoartele pe spital si pe sectii pentru Chestionarele privind gradul de
satisfactie al pacientului si a chestionarului de feedback;

7.tine evidenta documentelor intrate in arhiva;

8.preia zilnic cererile pentru eliberarea actelor din arhiva medicald sau administrativa;

9.ordoneazi pe ani si pe termene de pastrare compartimentele de munca;

10.elibereazi documente din arhivi doar daci existi aprobdrile necesare;

11.tine evidenta riguroasa a documentelor eliberate din arhiva, consemnandu-se data predarii acestora;
12. creazi programele necesare pentru stocarea, prelucrarea, centralizarea si raportarea datelor de
statisticd medicali ale Spitalului Municipal Turda;

13furnizeazi datele statistice medicale ale spitalului citre conducerea unititii, DSP Cluj, Serviciul
financiar-contabil, cadre medicale si studenti respectand legislatia in vigoare si conditiile impuse de
conducerea unitatii;

14verifici zilnic foile de miscare de pe sectii;

15.colecteazi foilor de observatie clinica generald (FOCG) pentru luna curenti;

I6verifica zilnic foilor de observatie clinicd generali (FOCQ) ale pacientilor externati in luna curenti
(bifarea lor pe foaia de miscare, verificarea calitéii de asigurat si atagarea in FOCG a adeverintelor si a
analizelor si rezultatelor sosite ulterior, verificarea in programul HospitalManager a capului de foaie,
verificarea §i corectarea codificirii s Inregistririi diagnosticelor si procedurilor, eliberarea din FOCG a
documentelor personale ale pacientilor);

17.selecteazi pacientii internati pentru accidente rutiere, agresiuni, accidente de munci, pacientii
asigurati cu Eurocard si cei internati la cerere;

18.codifici si tnregistreazi fiecare FOCG pentru luna curent;

19.corecteazi FOCG invalidate de Scoala Nationali de Sanitate Publici si Management Sanitar;
20.indosarieaza FOCG pentru luna curents si le predi la arhiva unititii;

21.creazi programe necesare pentru stocarea, prelucrarea, centralizarea si raportarea datelor de statistics
pentru Ministerul Sanatitii, DSP, CAS Clyj;

22. efectueazi stocarea si prelucrarea datelor pentru Ministerul Sanatitii, DSP;

23, efectueazi raportarea anuali a datelor pentru Ministerul Sanatatii, DSP;
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24.efectueazi prelucrarea datelor $i Intocmirea rapoartelor pe spital $i pe sectii ca urmare a observatiilor
si sugestiilor pacientilor;

25. efectueaza distribuirea si colectarea semestrial a Chestionarelor de evaluare a satisfactiei angajatilor;
26. efectueazi prelucrarea datelor s1 intocmirea rapoartelor pe spital si pe categorie profesionala pentru
Chestionarele de evaluare a satisfactiei angajatilor;

27. efectueazi prelucrarea datelor si intocmirea rapoartelor pe spital §i pe categorie profesionali ca
urmare a observatiilor i sugestiilor angajatilor;

28. efectueazi indosarierea Chestionarelor si predarea la arhiva unititii;

29. efectueazi distribuirea raportarilor;

30. raspunde pentru evidenta scripticd si electronica a pacientilor in aria sa de competentd,

31.tine si intocmeste la zi evidenta statistica si rapoartele statistice lunare $i trimestriale/semestriale;
32.indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice si informatice, pistrarea corecti a
evidentelor primare;

33.participa la diverse forme de pregétire pentru Insusirea unor tehnici moderne de Inregistrare, prelucrare si
transmitere a datelor statistice;

34.rispunde de corectidutinea informatiilor privind pacientii internati si externati;

35.urméreste corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ Intre sectiile din unitatea medicals si

informeazi medicul sef de sectie, directorul medical si managerul spitalului in caz de abateri;

15.1.2.4. Registratorul medical

1.tine legétura cu Cabinetul de medicina muncii si Intocmeste actele necesare pacientilor care solicita
servicii medicale contra cost;

2. implementeaz3 si raporteazi la C.A.S. Cluyj concediile medicale eliberate de citre medicii din institutie;

3. verifici si efectueazi corectiile care se impun asupra serviciilor medicale clinice efectuate in ambulatoriul
de specialitate;

4. utilizeazi i pistreazi in bune conditii echipamentele din dotare si anunti imediat sefului ierarhic superior
de defectiunile apirute;

5. anunta seful ierarhic superior asupra imbolnévirilor personale, sau a oriciiror evenimente survenite;

6. se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud conform cerintelor postului;

7.incaseazdi contravaloarea serviciilor medicale efectuate in cadrul cabinetelor medicale din cadrul
ambulatoriului de specialitate;

8.intocmeste factura pentru dializi;
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15.2. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR MEDICALE

15.2.1.  Organizarea si atributiile serviciului de management al calititii serviciilor medicale

1. Activitatea structurii de management al calititii serviciilor de sinitate se desfagoard numai cu
personal propriu special pregitit care, indiferent de postul ocupat, 15i desfiisoars activitatea cu normi
intreagd de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmand sau cu echivalent de fractii de norm3 intreaga.

2. Structura de management al calitétii serviciilor de sintate are ca principal obiectiv implementarea
la nivelul unititii sanitare cu paturi a sistemului de management al calitafii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului.

3. Rolul structurii consts in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologici si
monitorizarea activitatilor privind asigurarea §i imbunititirea continui a calitatii serviciilor de sinitate
si sigurantei pacientului.

4. Controlul activititilor privind asigurarea §i imbunititirea continui a calitatii serviciilor de sinitate gi
sigurantei pacientului este responsabilitatea conducitorului unitigii.

5. Pentru realizarea obiectului siu de activitate, structura de management al calitditii serviciilor de
sandtate desfdgoard urmétoarele activitiiti principale:

a) elaborarea, impreuni cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al calitatii
serviciilor de sdntate, precum §i coordonarea si monitorizarea implementirii acestuia;

b) evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calititii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele $i cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodici a conducerii si a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calititii serviciilor de sinitate si, dupd caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elaborrii de citre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate gi sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitaii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea i controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calititii
serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza $i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
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evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum $i a altor informatii necesare pregatirii
evaludrii unititii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
J) coordonarea i participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitars, la desfdsurarea activitatilor
de audit clinic;
k) indrumarea responsabililor de riscuri de Ia nivelul structurilor din unitatea sanitars in activitatea de
identificare §i de management al riscurilor;
D) asigurarea consilierii conducerii in domeniu] managementului calitatii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sdndtate la nivelul unititii sanitare;
m) elaborarea i Tnaintarea citre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice continind
propuneri §i recomandiri ca urmare a activitiilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;
n) monitorizarea elaborarii, implementrii si evaludrii eficacititii si/sau eficienei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.
6. Structura de management al calititii serviciilor de sinitate este condusi de un responsabil cu
managementul calititii, denumit in continuare RMC.
7. fndeplineste functia de RMC persoana care ocupa functia de sef serviciu de management al calitifii
serviciilor de sinitate
15.2.2. Atributiile personalului din cadrul serviciului de management al calititii serviciilor medicale
15.2.2.1. RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calititii
serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul unitifii sanitare si are urmatoarele atributii
principale:
a) planifics, organizeazi, coordoneazi $i monitorizeazi intreaga activitate privind implementarea sistemului
de management al calititii serviciilor de sintate si sigurantei pacientului la nivelul unitétii sanitare;
b) coordoneazi si controleazi functionarea structurii de management al calitéii serviciilor de sinatate;
¢) analizeazi §i avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calititii serviciilor de sanatate,
care se aprobd potrivit reglementirilor legale in vigoare;
d) elaboreazi §i supune aprobarii conducatorului unitafii sanitare planul anual de formare si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;
¢) coordoneazi §i monitorizeazi elaborarea documentelor calitdtii la nivelul unititii sanitare;
f) coordoneazi elaborarea si avizeazs planul de management al calitatii serviciilor de sinjtate de la nivelul
unitétii sanitare;
g) coordoneazi si monitorizeazi activititile legate de asigurarea si imbundititirea calititii serviciilor de
sandtate desfisurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile unititii sanitare;
h) monitorizeazi activititile legate de asigurarea §i imbunititirea calitdtii serviciilor de sinitate desfagurate
de cétre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitétii sanitare, in colaborare cu

coordonatorii acestora;
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i) elaboreazi si fnainteazi spre aprobare conducitorului unitatii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitétii serviciilor de santate;
J) coordoneazi si monitorizeazi activititile privind raportarea $i monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistenfei medicale;
K) colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii sistemului de
management al calitiii serviciilor de sinitate $i sigurantei pacientului;
1) asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial a] ANMCS.
8. RMC participa, fird drept de vot, la sedinfele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante
ale procesului de Imbunétatire a calititii din intreaga unitate sanitari si a consilia conducerea spitalului cu
privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calititii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului.
15.2.2.2. Medicul incadrat in structura de management al calittii serviciilor de sinitate are urmatoarele
atributii principale:
a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeazi asistenta
medicald, urmérind respectarea regulilor de elaborare a acestora;
b) monitorizeazi si analizeazi implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi asistenta
medicali;
¢) elaboreazi §i coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;
d) monitorizeazi identificarea $i coordoneazi raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;
€) monitorizeazi elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicali continui a medicilor sia
farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incit acesta si rdspundi misiunii sale;
f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoj a spitalului, §i respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calititii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului;
g) monitorizeazi procesul de verificare a niveluluj de competenta profesionald a medicilor;
h) monitorizeazi activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sinitate a
populatiei deservite;
i) monitorizeazi implementarea misurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea continuitafii
asistenfei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungi durati;
J) analizeazi rezultatele monitorizirii de citre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale, ale respectdrii misurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;
k) monitorizeaza planificarea si desfagurarea activititilor de Ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de ingrijiri;
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1) monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitétii in care lucreazi, la optimizarea fnregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionals, cu valoare medico - legald;

m) monitorizeazi elaborarea planului de educatie medicali continug a asistentilor medicali pe baza analizei
de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competents profesionali a asistentilor medicali;

0) monitorizeazi procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie de
volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor §i gradul de dependenti a pacientilor.

15.2.2.3.Referentul de specialitate/Consilierul Incadrat in structura de management al calititii serviciilor
de séindtate are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii

sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeaza respectarea misurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu risc
crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar s1 a riscului
organizational;

€) monitorizeazi elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazi colectarea $i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectirii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sinitate.

Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si pentru indeplinirea
atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor §i metodelor de asigurare §i imbunititire
continui a calitiitii serviciilor de sinitate si a sigurantei pacientului, in conformitate cu cerintele standardelor
adoptate de citre ANMCS, structura de management al calititii serviciilor de sinitate colaboreazi cu toate

structurile din cadrul unititii sanitare care ofera servicii de sénitate.

TITLUL V. ACTIVITATEA MEDICALA DIN AMBULATORIUL
INTEGRAT $I DIN CADRUL CABINETELOR MEDICALE DE
SPECIALITATE

Capitolul 16: ACTIVITATEA MEDICALA AMBULATORIE
16.1. AMBULATORIUL INTEGRAT

16.1.1. Organizarea si atributiile ambulatoriului integrat
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Ambulatoriul Integrat al Spitalului Municipal Turda este organizat conform OMS nr. 39/2008 si
asigurd asistenti medicald ambulatorie avand in structur atit cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialititile sectiilor cu paturi, precum si cabinete medicale de alte specialititi, Tn
vederea asigurdrii unei asistente medicale complexe.

in ambulatoriul integrat al Spitalului Municipal Turda sunt organizate cabinete in urmétoarele
specialitati:

> Cabinet medicini interni;
Cabinet gastroenterologie;
Cabinet cardiologie;
Cabinet recuperare, medicini fizici si balneologie;
Cabinet chirurgie generali;

Cabinet obstetrici ginecologie;

vV V V V VvV Vv

Cabinet reumatologie;
> Cabinet endocrinologie;

Atributiile ambulatoriului integrat sunt urmitoarele:

1. stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de
familie, de la un alt medic specialist din ambulator aflati in relatie contractuali cu Casa Judeteana de
Asigurdri de Sanitate sau de la oricare medic cu drept de libera practica si care nu necesitd internarea in
regim de spitalizare continui sau spitalizare de zi;

2 efectueazi monitorizarea $i controlul pacientilor care au fost internati in spital, dupi externare, si
care au venit la controalele programate, la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de Ia
medicul de familie pentru afectiunile pentru care au fost internati;

3. efectueazi raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator 1n vederea decontirii de citre
Casa Judeteand de Asigurari de Sénétate;

4 respecti indicatorii precum si alte date solicitate, conform reglementirilor legale in vigoare;

5 furnizeazi tratament adecvat $i respectd condifiile de prescriere a medicamentelor prevézute in
Nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare;

6. respecti criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate;

7. oferd relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sd-i consilieze in scopul prevenirii imbolnivirilor si al pastririi
saAnatafii;

8. acordi servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

9. elibereazi certificatele medicale in cazul incapacititii temporare de munci conform
reglementirilor legale in vigoare;

10. orice alte atributii previzute de normele legale n vigoare.
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16.1.2. Atributiile personalului din cadrul ambulatoriului integrat
16.1.2.1.Medicul de specialitate din cabinetul de ambeulator are urmatoarele atributii specifice:
1. consultd pacientul, stabilegte diagnosticul, conduita terapeutici (trimitere la investigatii
paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul;
2. asiguri asistenta medicali de urgentd in cazul pacientilor neasigurati;
3. In situatia In care urgenta cu care se prezinta pacientul nu poate fi rezolvati la nivelul cabinetuluj
de ambulator, indrumi pacientul spre cea mai apropiati unitate spitaliceasci cu paturi;
4. consemneazd diagnosticul, tratamentul, recomandirile in registrul deconsultatii ¢i fisa de
consultatie;
5. elibereazi retete parafate i semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;
6. elibereazi scrisoarea medicala medicului de familie care a trimis pacientul;
7. elibereazi bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporari de munci,
precum si alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;
8. are un comportament si tinutd conform normelor codului de etica si deontologie profesionali;
9. respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate
pacientilor;
16.1.2.2. Asistentul medical din cabinetul de ambulator are urmétoarele atributii:
1. solicitd actele de identificare ale pacientilor, biletul de trimitere, dovada de asigurat, cardul de
sanatate;
2. noteazi datele de identificare in registrul de consultatii;
3. efectueazi tratamente la indicatia medicului;
4. poate completa formulare medicale, dar numai la indicatia i sub supravegherea medicului care
va semna §i parafa;
5. 1insituatia lipsei dovezii de asigurat, verifics in sistemul informatic (PIAS) calitatea de asigurat
a pacientului, iar daca pacientul este neasigurat comunici acest lucru medicului, in vederea asiguririi
asistentei medicale de urgents;
6. pregiteste fizic si psihic pacientul in vederea examindrii, dupa caz;
7. pregiteste materialul necesar in vederea exploririlor de efectuat;
8. sterilizeazi materialele necesare investigatiilor;
9. efectueazi tehnicile de explorare conform indicatiilor medicului;
10. acordd primul ajutor in situatii de urgents;
10. intocmeste documente (buletine de analizi, inregistreazi rezultatele investigatiilor);
11. stocheazi datele de laborator pe calculator, dupi caz;
12. rdspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului sef si
serviciului evaluare si statisticd medicala;
13. rispunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor examinati, conform dispozitiilor si
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deciziilor interne;

14. asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului, §i a aparaturii din dotare §i se preocupi de buna
functionare a acestuia;

15. supravegheazi si controleazi efectuarea curafeniei §i a dezinfectiei cabinetului;

16. utilizeazd i pistreazi, n bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor $i instrumentarului de unici folosin{d utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform prevederilor legale aplicabile;

17. informeazi persoana ierarhic superioard asupra deteriordrii instrumentarului s1 a aparaturii din
dotare;

18. are un comportament si tinuté in conformitate cu codul de etici si deontologie medicali;

16.2. CABINETE MEDICALE
16.2.1. Organizarea si atributiile cabinetelor medicale
In structura organizatorica a Spitalului Municipla Turda sunt cuprinse urmétoarele cabinete medicale:
» Cabinetul de diabet zaharat, nutriie si boli metabolice;
» Cabinetul de oncologie medicali;
> Cabinetul de boli infectioase;
» Cabinetul medicina muncii;
> Cabinetul de planificare familiala;
Cabinetele de diabet zaharat, nutrifie §i boli metabolice, oncologie medicala si de boli infectioase sunt
organizate in structura unititii noastre in baza Legii nr. 95/2006 si a O.M.S nr.39/2008, ca structuri de
sine stétitoare. Cabinetele sus amintite au activitatea suspendata.
16.2.1.1.Cabinetul de medicina muncii se subordoneazi directorului medical $i asigurd in principal
urmaétoarele servicii (conform Q.M.S. nr.240/2004):
1. evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;
2. monitorizarea stirii de sinitate a angajatilor prin: examene medicale la angajarea in munci; examen
medical de adaptare la reluarea activitétii, control medical periodic;
3. comunicarea existentei riscului de imbolnivire profesionald citre toti factorii implicati in procesul
mungcii;
4. indrumarea activititii de reabilitare profesionald, reconversie profesionals, reorientare profesionali in
caz de accident de boals, boali legata de profesie;
5. consilierea angajatorului privind adaptarea muncii §i a locului de munci la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;
6. consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate i sanitate la locul de munci;
7. transmiterea la sistemul informational national al datelor privind accidente de munci si boli

profesionale;
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8. prezintd raport statistic anual privind starea de sinitate a angajafilor in cabinetul de sinitate si

securitate In munci.

16.2.1.2. Cabinetul de planificare familiali are drept scop realizarea unei reproduceri optime i a sciderii
numérului de complicatii provocate de sarcing cu risc crescut sau de avortul provocat.

Este subordonat Directorului Medical $i are In principal urmitoarele atributii.

1. stabilirea diagnosticului clinic $i, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea pacientei
(dupd obtinerea individuali si tindnd cont de indicatiile medicale si medico-sociale) pentru
dispensarizarea specifici prin consultatie prenatali sau pentru intruperea cursului sarcinit;

2. stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor i dotirii cu echipament)
a pacientilor cu patologie genitali si a cuplurilor cu problema (sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere
sexuald de cuplu);

3. efectueazi consultatia contraceptivi — in raport cu competenta In planificare familiali a
personalului (ca si la centrele de referinti);

4. cabinetele trebuie si asigure o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, sfat in
probleme de sanitate a reproducerii umane $i planificare familiald — efectuate mai ales ca sfat individual,
de cuplu si de grupuri mici;

5. personalul acestei unitifi va sprijini actiunile de educatie pentru sinitate din unitatile de
Invafimant, ale mass-media, ale retelei medicale primare, ale altor grupuri de interese;

6. fnregistrarea datelor: datele individuale ale pacientilor i cuplurilor aflate in evidenta cabinetului
S¢ vor consemna pe fige tip ce corespund cerinelor de prelucrare automati a datelor §i se vor raporta
conform metodologiei ce se va stabili citre centrele judetene de calcul si statistica sanitari si catre
Centrul de Sanitate a reproducerii si planificare familials, la care este arondat $i cu sprijinul autorititilor
medicale locale.

16.2.2. Atributiile personalului din cadrul cabinetelor medicale
16.2.2.1.Medicul de medicina muncii are urmitoarele atributii:

1. intocmeste si gestioneazi dosarul de obiectiv ce contine datele referitoare la conditiile de munca
analizate de echipa multidisciplinara coordonati de medicul de medicina muncii;

2. participi la evaluarea stirii de sinjtate a angajatilor prin:

-examen clinic la angajare

-examen clinic de adaptare

-examen clinic periodic

-examen clinic la reluarea muncii

- examen clinic de bilanf la incetarea activitatii;

3. urmireste efectuarea examenelor medicale complementare, analizelor de laborator si a explorérilor

paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de solicitirile postului de munca
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4. completeazi concluziile in figele de aptitudine si le semneazi.

5. participa la realizarea managementului accidentelor de munci in institutie:

- primul ajutor

- trimitere citre spital

- urmdreste evolutia accidentului

6. comunica autorititii de sanitate publicd morbiditatea ITM;

7. stabileste necesarul de medicamente de urgentd, vaccinuri, materiale consumabile;

8. semnaleazi cazul de boali profesionald, conform metodologiei aprobate de M.S.P;

9. inregistreazi bolile legate de profesiune conform metodologiei aprobate de M.S.P;

10. realizeaza informarea si educatia angajatilor in probleme de sanitate in munci;

11. pregiteste angajatii in vederea acordirii primului ajutor, in caz de accident de munci sau
imbolnavire profesionald acuti (intoxicatie acuti);

12. face parte din comitetul de sanitate $i securitate al institutiei gi Intocmeste un raport periodic
pentru informarea acestuia cu privire la starea de sintate a personalului angajat;

13. urméreste derularea programelor de reabilitare, insertie si reorientare profesionala, precum si a
celor de promovare a stirii de sinitate la locul de munci;

14. este obligat si pistreze secretul profesional (conform codului penal si codului deontologic);

16.2.2.2. Asistentul medical din Cabinetul de medicina muncii are urmitoarele atributii:

1. ajutd si asistd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

2. raspunde de starea de curdfenie a cabinetului, temperatura si aerisirea Incaperilor, existenta
rechizitelor si imprimatelor necesare desfisurarii activititii;

3. recolteazi la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator curente, care nu
necesitd tehnici speciale si ajuti la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

4. efectueazi la indicatia medicului tratamentele prescrise;

5. primeste, asiguri si rispunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si utilajelor
cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent
in dotare;

6.  desfigoari activitate permanenta de educatie sanitar3;

7. sepreocupa permanent de ridicarea continui a nivelului siu profesional;

8. Intocmeste orice situatie privind activitatea cabinetului;

9.  raspunde de actele pe care le intreprinde §i de deciziile luate conform pregétirii si in limitele
competentei profesionale;

10.  tine evidenta cazurilor consultate in cabinet;

11.  intocmeste lunar foaia colectivi de prezentd pe luna in curs §i o depune in termen la secretariatul
unitatii;

12, respectd legislatia in vigoare privind rispunderea civils a personalului medical, astfel personalul
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medical este obligat si incheie asigurare de malpraxis pentru prejudicii cauzate prin actul medical.
16.2.2.3.Medicul din Cabinetul de planificare familiali are urmitoarele atributii:

1. examineaz3 pacientii care se prezintd la cabinetul de planificare familiald din propria inifiativ,
trimisi de medicii de familie san alte esaloane medicale;

2. stabileste diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii §i indruma pacientele (dupd optiunca
individuald si findnd cont de indicatiile medicale sau sociale) spre dispensarizarea specifica pentru
consultatie prenatala sau spre serviciul de Intrerupere a sarcinii, situatie in care se efectueazi o informare
corectd in vederea spatierii nasterilor si inifierii contraceptiei postabortum;

3. stabileste diagnosticul si tratamentul sterilititii si infertilitatii;

4. consiliere genetici;

5. desfigoari activititi profilactice, diagnostice i terapeutice, legate de problemele importante ale
sdnatatii femeii i cuplului ca: maladii cu cale de transmitere (inclusiv SIDA), cancer genito- mamar,
boala inflamatorie pelvina, tulburiri ale vietii de cuplu;

6. colaboreazi cu sectii si spitale de obstetrici-ginecologie, laboratoare din policlinici i spitale,
cabinete de endocrinologie, andrologie, alte specialititi, urmdrindu-se, in masura posibilitatilor,
rezolvarea din punct de vedere medical si medico-social a cazurilor;

7. realizeazi prin echipa multidisciplinard  consultatia contraceptivd, asigurdndu—se
confidentialitatea ei;

8. Se adreseazi cuplului si urméreste:

- informarea privind importana planificarii sarcinii;

- informarea in vederea alegerii si utilizdrii metodei contraceptive celei mai adecvate;

- prescrierea contraceptiei hormonale si locale, metode naturale, recomandarea si indrumarea

pacientelor pentru sterilizarea chirurgicali;

- supravegherea ulterioara in functie de metoda utilizati.

9. recomandi intreruperea cursului sarcinii in caz de optiune individuali sau de indicatii medicale
sau medico-sociale;

10.  activitate de informatie, educatie, sfat familial;

11.  realizeazi in colaborare cu institutele de igiend, laboratoarele de educatie sanitard, centrele de
medicind preventiva si mass-media, actiuni de educatie pentru sinitatea reproductivi a populatiei;

12. sprijind unititile de invitimant, reteaua de asistenti medicald primari, alte organizatii
neguvernamentale in vederea transmiterii unor informatii corecte legate de planificare familialj,
sexualitate normald si patologics, patologia reproducerii, urmérind o perceptie corectd a sinititii
reproductive, mai ales a categoriilor tint;

13.  scadreseazi populatiei ca sfat individual, in grupuri mici sau prin mass-media, vizind penetrarea
unor informatii corecte pe probleme de planificare familiali si educatie sexuali;

14.  coordoneazi activitatea cabinetului de planificare familiald i rispunde de activitatea
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personalului din cabinetul respectiv;

15.  initiaz si participa la actiuni de cercetare vizand sanitatea reproducerii, probleme de planificare
familiali;

16. inregistreazi datele individuale de sdnatate ale pacientelor si cuplurilor;

17.  raporteazi la cerere si de céte ori este nevoie datele referitoare la activitatea desfisurati citre
DSP Clyj.;

18.  efectueazi in specialitatea respectivi consultatii medicale de control periodic persoanelor trimise
in acest scop de medicii de medicina generald, medicina muncii;

19.  indicd in functie de rezultatul examenului clinic si al exploririlor paraclinice consulturile
medicale de specialitate necesare completirii diagnosticului; efectueazs prescriptiile necesare inclusiv
refete simple §i/ sau compensate;

20. comunici medicului de familie, prin scrisoarea medicald, evolutia pacientului, statusul siu
bacteriologic i radiologie, precum si prelungirea sau incheierea tratamentului;

21.  varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinitori si fafd de personalul medico- sanitar;

22.  colaboreazi cu tot personalul ambulatoriului, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat §i o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

16.2.2.4. Asistent medical incadrat la Cabinetul de planificare familiali are urmatoarele sarcini:

1.ajutd si asistd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

2. réspunde de starea de curitenie a cabinetului, temperatura si aerisirea Incéperilor, existenta rechizitelor si
imprimatelor necesare desfasurdrii activitatii;

3. recolteazi la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator curente, care nu necesiti
tehnici speciale i ajuti la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

* efectueazi la indicatia medicului tratamentele prescrise;

* primeste, asiguri si rispunde de buna pastrare §i utilizare a instrumentarului, aparaturii si utilajelor
cu care lucreazi si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent in dotare;

* desfisoars activitate permanenti de educatie sanitars;

* S€preocupa permanent de ridicarea continui a nivelului siu profesional;

* Intocmeste orice situatie privind activitatea cabinetului;

* raspunde de actele pe care le intreprinde §i de deciziile luate conform pregatirii §i in limitele
competentei profesionale;

* fine evidenta cazurilor consultate in cabinet;

* intocmeste lunar foaia colectivi de prezentd pe luna in curs §i o depune in termen la secretariatul
unitéfii;respectd legislatia in vigoare privind rispunderea civili a personalului medical, astfe]
personalul medical este obligat sa incheie asigurare de malpraxis pentru prejudicii cauzate prin

actul medical.
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* participd la supravegherea pacientelor $i cuplurilor in functie de metoda contraceptiva folositi;
* participi la actiuni de educatie sanitari ce se adreseazi pacientelor, cuplurilor sau grupurilor pe

probleme de planificare familiali;

TITLUL VI. ACTIVITATI AUXILIARE
Capitolul 17: ACTIVITATI AUXILIARE
17.1.BLOCUL ALIMENTAR SI BUCATARIA DIETETICA
17.1.1. Organizarea si atributiile blocului alimentar §i a bucitiriei dietetice
1. activitatea de pregitire a alimentatiei se desfisoars in cadrul blocului alimentar, dimensionat, amenajat
$i structurat in raport cu mirimea unitdtii si cu cerintele specifice acestuia;
2. blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:

- bucétiria propriu-zisi;

- spafiu pentru trangat carne s1 separat pentru peste;

- camera pentru curitat, spilat si prelucrat zarzavatul,;

- camera pentru péstrarea alimentelor pentru o zi;

- spatiu pentru spélarea vaselor din bucitirie;

- spatiu pentru depozitarea veselei din bucitirie;

- oficiu pentru distribuire hranei de la bucitirie in sectii;

- vestiar pentru personalul blocului alimentar;

- grupul sanitar

- camere frigorifice

- magazii de alimente;

3. spatiile vor fi utilate, luminate si ventilate corespunzitor. In blocul alimentar se stabilesc si se respecti
circuite distincte pentru alimentele neprelucrate gi pentru mancarea pregititd, respectindu-se procesul
tehnologic si orientarea fluxului intr-un singur sens, evitand incrucisirile intre fazele salubre si cele
insalubre;

Atributiile blocului alimentar sunt;

1. supravegheazi si participi la prepararea regimurilor speciale;

2. realizeazi periodic planuri de diete si meniuri;

3. controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul i circuitelepentru alimente,
conform reglementarilor in vigoare;

4. controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii §i la bolnavi, culege aprecierile bolnavilor despre
alimentatie, urmarind ca sugestiile utile si fie avute in vedere;

5. calculeazi regimurile alimentarer si verifici respectarea principiilor alimentare;
6. 1intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

7. verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;,
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8. totalizeazi regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcdtuieste foaia de observatie
centralizatd pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si cantititile necesare pentru
fiecare dieti;

9. raspunde pentru luarea gi péstrarea probelor de alimente;

10. controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

11. organizeazi activititi de educatie pentru sinitate privind o alimentatie sinitoass;

17.1.2. Atributiile personalului

1. personalul din blocul alimentar va avea carnet de sinitate cu examenul clinic, investigatii de laborator
conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare;

2. personalul are obligatia sd-si Insuseasca intructiunile privitoare la igiena de la locul de munci.

3. personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectia muncii;

4. va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operatiunilor pe care le executd, pe toata
perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat ori de céte ori este nevoie. Se interzice personalului
de la camera de curitat zarzavat, si intre in camera unde se distribuie alimentele preparate citre sectii;

5. se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor, pentru
intrefinerea curiteniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest personal poate ajuta la curitenia utilajelor i
sculelor cu care se lucreazi (masini de tocat, de gétit, cutite, polonice, etc.);

6. se interzice fumatul in blocul alimentar §i anexe;

7. se interzice utilizarea focului de la maginile de gitit in alt scop decét cel de preparare al
alimentelor.(NU se va utiliza la incilzirea bucitariei);

8. NU se va ldsa focul aprins nesupravegheat;

9. se va desemna persoana responsabild de verificarea stingerii focului fnainte de pardsirea bucitiriei;

10. se va purta echipament de protectie astfel incét acesta si nu prezinte pericol de aprindere a persoanei
la magina de tocat carne, robotul de bucatirie, masina de curitat cartofi, sau si fie inflamabil. Se recomandi
indepértarea bijuteriilor in timpul procesului de preparare a alimentelor;

11. asistenta dieteticiani are obligatia de a controla starea de sinitate a personalului din bucitirie la
intrarea in serviciu (leziuni cutanate, tulburdri digestive, febra, etc);

12. este interzisd manipularea alimentelor de citre orice personal din afara blocului alimentar.

12.  se interzice intrarea in silile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii;
13. se interzice prepararea mancirurilor pentru ziua urmitoare.

14. este interzisi pistrarea alimentelor preparate in vase descoperite, precum si amestecarea celor
ramase cu cele proaspit pregitite.

15. este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare fel de méncare, etichetate cu data, ora si felul
alimentelor. Probele se vor tine la frigider timp de 48 de ore
17.1.2.1. Asistentul de nutritie si dietetici are urmitoarele atributii:
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1. réspunde de activitatea personaluluj din blocul alimentar;

2. supravegheazi prelucrarea culinari corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;

3. rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor, la inregistrarea igienica a blocului alimentar si a utilajelor, la efectuarea de citre
personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;

4. calculeazi valoarea calorici $i structura meniurilor, finind seama de concentratia ce trebuie asigurati
bolnavilor internati;

5. verifici stocurile de produse alimentare din depozitul central, tnainte de intocmirea meniurilor;

6. verificd prin sondaj gramajul portiilor atit in bucatirie, cat sl pe sectie;

7. controleazi calitatea produselor alimentare care intrd in componenta meniurilor stabilite;

8. centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise de sectii §i Intocmeste lista cu cantitdtile si
sortimentele de alimente necesare;

9. participi la eliberarea alimentelor din magazie;

10. controleazi si urmdreste in sectiile de bolnavi, modul in care sunt distribuite regimurile alimentare;

11. viziteazi la distribuirea mesei sectiile de bolnavi, urméirind modul cum sunt respectate regimurile;

12. indrumi activitatea tehnici a blocului alimentar §i raspunde de aplicarea si respectarea regulilor
sanitare gi antiepidemice;

13. semneazi documentul cumulativ cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei de alimente si a listei
de comenzi pentru aprovizionare;

14. va anunta conducerea unititii daca in magazie exists produse expirate sau care nu corespund din punct
de vedere organoleptic;

15. verificd prin sondaj numérul pacientilor pentru care se prepari si se distribuie hrana;

16. asigura si verifici respectarea normelor de igiend de citre personalul din subordine si modul in care se
respectd circuitele functionale;

17. asigura si verifici respectarea normelor de protectia muncii i a incendiilor;

18. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc indiferent de natura acestora;

19. participa si/ sau initiazi activitdfi de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sanitate;

20. sustragerea alimentelor din cadrul unititii, indiferent de fel sau cantitatea acestora, se sanctioneazi cu
desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;
17.1.2.2, Asistent medical de nutritie si dietetici din cadrul Bucitiriei dietetice arc urmatoarele

atributii:

1. pregateste pentru sterilizare canitele, flacoanele, linguritele folosite la alimentatia nou niscutilor,
respectiind normele in vigoare;

2. efectueazi sterilizarea la pupinel-etuva, respectind parametrii de sterilizare si verificd calitatea
sterilizirii;

3. noteazd in registrul de sterilizare: aparatul, continutul sarjei numele persoanei care efectueazi
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sterilizarea, data, ora Inceperii sterilizirii, data, ora terminarii sterilizarii, pastrdnd mostra bandei test din
fiecare sarj3;

4. pregateste preparatele din lapte praf;

5. portioneazi preparatele din lapte praf in recipiente sterile, respecténd toate normele de igiend, in
functie de bonul de masa;

6. transport3 preparatele in sectil In recipiente cu capac, special destinate, avand echipament diferit
fatd de cel din bucitirie;

7. intocmegte lista de alimente (lapte praf);

8. recolteazi probe din preparatele pregatite zilnic, pastrAndu-le 36 de ore. Analiza acestor probe se
efectueazi la laboratorul spitalului in ziua de miercuri a fiecdrei s3ptimani;

9. controleazi si noteazi zilnic temperatura frigiderului;

10. verifici starea de functionare a pupinelelor-etuvelor si informeazi asistenta sefd asupra
defectiunilor constatate;

1. verificd in permanents calitatea apei (culoare, depuneri), pe care urmeazi si o foloseasci la
prepararea laptelui praf §i anunti imediat asistenta sefd despre orice nereguli constatate;

12. participi la activititi de educatie sanitara privind pronovarea alimentatiei naturale;

13. raspunde de starea de curatenie si de dezinfectia zilnica din bucitiria dietetici;

14. supravegheazi modul de efectuare a curdfeniei generale in vederea dezinfectiei terminale, in
fiecare saptimani;

15. va cunoagte modul de utilizare $i de preparare a solutiilor dezinfectante, concentratii, timp de
actiune;

16. are obligatia sd cunoascd in totalitate aparatele de sterilizare cu care lucreazi, modul de
functionare al acestora;

17. respecti in totalitate normele tehnice de sterilizare;

18. anun{i imediat personalul tehnic de intrefinere asupra oriciirei defectiuni care apare la aparatele
de sterilizare;

19. seasigura ci sterilizarea s-a efectuat corect verificAnd martorii de eficientd ai sterilizirii (indicatori
fizico-chimici; indicatori integratori; indicatori biologici);

20. fsi Insugeste tehnicile de sterilizare si noutitile din domeniu prin educatie continui;

21. pastreazd evidenta strictd a procesului de sterilizare in caietul de evidents;
17.1.2.3. Muncitorul calificat — bucitarul are urmitoarele atributii:

1. prepari dietele repartizate de asistenta dieteticiani;
respectd normele de péstrare, preparare si distributie a alimentelor;
respectd regulile de igiena sanitari;

distribuie hrana la sectiile stabilite, potrivit graficului de distributie;

A i

urmaregte ca personalul bucitiriei si efectueze curdtenia conform indicatiilor asistentului de igien;
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raspunde de pregitirea legumelor si radécinoaselor;

6
7. participa la prepararea hranei, executind indicatiile bucatarului sef sau a asistentelor dieteticiene;
8. distribuie dimineata pinea si micul dejun 1n sectie;
9. participi la distribuirea mesei la prénz sau seara;
10. sesizeazd conducerea compartimentului de deficientele semnalate in functionalitatea utilajelor din
dotarea bucitiriei;
11. insoteste transportul de alimente de la magazie la bucitirie;
12. efectueazi operatiunile pentru tocarea cérnii, prepararea piureurilor, maijonezelor, etc.;
13. urmareste spalarea veselei ce se utilizeazi in procesul de prelucrare culinari a alimentelor;
14. dirijeaza procesul de curitire in bucitirie;
15. pune probele alimentare in borcane, potrivit indicatiilor asistentei dieteticiene;
16. asigurd si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend, antiepidemice si antiseptice, a normelor
de protectia muncii, precum §i circuitele functionale stabilite;
17. respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii, precum §i circuitele functionale stabilite;
18. rispunde de curitenia din spatiul arondat serviciului;
19. sustragerea alimentelor din cadrul unitdtii, indiferent de fel sau cantitatea acestora, se sanctioneazi cu
desfacerea disciplinari a contractuluj individual de munci;
17.1.2.4. Muncitorul necalificat are urmitoarele atributii:
1. se subordoneazi in totalitate bucitarului sef;
2. participi la intrega activitate de pregitire a alimentatiei care se desfisoari la bloculalimentar;
3. ajuti la transportul alimentelor in bucitirie;
4. efectueazi curdtatul §i spalatul legumelor si zarzavaturile care urmeazi si se foloseasci la pregitirea
meniurilor;
5. executd spilatul vaselor din bucitirie, a veselei si tacAmurilor folosind spilitoarele din blocul
alimentar;
6. efectueazi curifenia zilnici a blocului alimentar, grup sanitar si vestiar, asigurand o stare de curitenie
optima in toate spatiile;
7. asigurd descircarea alimentelor cu care se aprovizioneazi unitatea sanitari si depozitarea acestora in
magaziile blocului alimentar;
8. asigurd incircarea hranei preparate pentru distributie la celelalte stationare ale unitatii;
9. ajuta la curitarea, spilarea si dezinfectarea autovehicolelor unitifii, destinate transportului hranei
preparate cétre bolnavi;
10. sustragerea alimentelor din cadrul unitdtii, indiferent de fel sau cantitate a acestora, se sanctioneazi

cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;

17.2.BLOCUL DE CURATENIE
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17.2.1. Organizarea si atributiile blocului de curitenie
Blocul de curitenie este organizat in subordinea asistentului sef de unitate. Are atributia de a efectua
$i intretine curdfenia din sectiile/ compartimentele/ laboratoarele unitiitii sanitare.
17.2.2. Atributiile personalului din cadrul blocului de curitenie
ingrijitorul de curitenie are urmitoarele atributii:
1. primeste si rispunde de inventarul care il are in pastrare pentru curitenie;
2. efectueazi si rispunde de curatenia sectorului repartizat;
3. raspunde de colectarea deseurilor pe categorii;
4. iamisuri in caz de ploaie si nu se infunde canalele de scurgere apelor;
5. curidfd zdpada din curte, de pe cladirile institutiei (numai atunci cind este cazul), cét i de pe
trotuarele din sectorul repartizat;
6. ajutd la bucitirie la transportul alimentelor (cartofi, zarzavaturi, etc.) pentru aprovizionarea de
iarna;
7. ocazional, deserveste mijloacele de transport auto ale unititii in calitate de incaircitor- descircitor,
cu ocazia transportarii diferitelor materiale in magazia unitaii;
8.  executi orice lucriri ce le primeste in vederea intretinerii parcurilor §i a zonei verzi din incinta
spitalului (toaleteazi copacii, tunde iarba);
9.  in timpul serviciului, in mod obligatoriu va purta halat de protectie;
10.  ocazional, in cazul unor lucriri de amenajare sau reparatii, ajuti la eliberarea spatiului respectiv;
1. 1n acest caz, se ingrijeste de manipularea in bune conditii a mobilierului sau aparaturii mutate;
12.  comunica necesarul de materiale pentru buna functionare a sectorului de activitate;
13. nu se va prezenta la serviciu in stare de ebrietate;
14.  nu va parisi locul de munci firs a Ingtiinfa seful ierarhic superior;
15. este obligat si duci la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de

conducerea unititii.

TITLUL VIL STRUCTURI FUNCTIONALE
Capitolul 18: SERVICII TEHNICO-ADMINISTRATIVE
Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economici, financiari si
administrativa, Spitalul Municipal Turda are in structuri servicii si compartimente functionale: financiar-
contabil, tehnic, administrativ, transport, aprovizionare, achizitii publice, RUNOS, evaluare §i statistici
medicald, SSM, PSI si Compartiment Culte.
Structurile functionale sunt organizate in sevicii, birouri sau compartimente, in functie de volumul

de muncd, complexitatea, importanta activititii precum i de capacitatea unititii.
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18.1. SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE (RUNOS)
18.1.1. Organizarea si atributiile RUNOS. Acest serviciu este organizat in structura unititii in subordinea
directd a managerului unitatii;
Serviciul resurse umane organizare, normare, salarizare asigurd cadrul legal pentru strategia de personal a
managerului unititii, in vederea realizirii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal
functionald, motivati si eficients, asociats atit cu resursele financiare previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sdnatatii;
Serviciul resurse umane organizare, normare, salarizare are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea,
angajarea, raporturile de munci ale personalului, in concordanti cu structura organizatoricd si
complexitatea atributiilor unitaii, pe domeniul de activitate pe care il reprezintd, in vederea realizirii cu
eficientd maxima4 a obiectivelor unitifii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor;

Serviciul resurse umane organizare, normare, salarizare are in principal urmitoarele atributii:

1. Intocmirea statului de functii pentru toate categoriile de personal;

2. asigurd incadrarea personalului de toate categoriile potrivit statului de functii §i cu respectarea
prevederilor legale si a criteriilor elaborate de Ministerul Séanatatii;

3. intocmeste contractele de munca pentru personalul de executie si de conducere nou incadrat;

4. intocmeste actele aditionale la contractele de muncd pentru personalul angajat in situatia
intervenirii de modificiri in cadrul contractului individual de muncs;

5. efectueazi controlul prestirii muncii, atit in cadrul programului de lucru, cét si in afara acestuia
(gdrzi, ore suplimentare, etc.);

6. asigurd drepturilor de salarizare ca: salarii de bazi, spor de vechime neintreruptd in munci, spor
pentru conditii periculoase sau vitimatoare, gérzi, indemnizatii, premii anuale, etc.;

7. urmdreste realizarea planului de munca si salarii, potrivit prevederilor legale;

8. intocmeste si tine la zi Registrul de evident electronici al salariatilor (REVISAL);

9. intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii;

10. elaboreazi pe baza datelor furnizate de sectii §i servicii, a programului de perfectionare a
pregitirii profesionale;

11. asigurd intocmirea darilor de seams statistice privind planul fortelor de munca;

12. asigurd intocmirea tuturor raportirilor solicitate in baza prevederilor legale privind datoriile
unitatii citre personal si citre stat;

13. intocmirea fiselor de evident3 ale salariatilor;

14. verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

15. asiguri refinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munci Incheiate, a cotelor pentru
asigurdri sociale si de sinatate, pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, alte debite
ale salariatilor;

16. in baza datelor stocate in fisiere determini premiile trimestriale si anuale;
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17. intocmeste si transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata contributiei pentru
asigurdri de sdndtate, somaj, etc;
18. participd la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind date de
specialitate;
19. asigura intocmirea dirilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
fondul de salarii.
18.1.2. Atributiile personalului
18.1.2.1.Sef serviciu resurse umane normare, organizare, salarizare

1. urméreste in permanenti aparifia legislafiei pe linie de salarizare si resurse umane, semnalind
conducerii unitatii sarcinile si rispunderile ce-i revin;

2. intocmeste documente de planificare curenti si de perspectiva a fondului de salarii, planul de
normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele alocate, pe surse de finantare;

3. asigurd aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesional a resurselor umane din cadrul unititii;

4. participi la intocmirea Regulamentului de organizare, functionare si ordine interioar3 al unitatii, in
limita competentei postului;

5. asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numdrului de posturi, a statului de functiuni;

6. asigurd planificarea resurselor umane in functie de nevoile actuale i de perspectivi de posturi, prin
elaborarea planului de cariers pentru fiecare angajat in concordantd cu interesele unititii, precum si
competentele si potentialul personalului;

7. asigurd executarea lucririlor de normare a personalului cu respectarea criteriilor de normare din
normativele in vigoare;

8. asiguri recrutarea si selectia personalului in scopul angajérii, avind in vedere specificul activitétii
si profilul postului. Criteriile de selectie vor respectd legislatia in vigoare, vor fi clare, masurabile si vor
avea in vedere, atét calititile profesionale cat si pe cele umane;

9. face propuneri §i asiguri scoaterea la concurs a posturilor vacante urmarind eficienta prestatiei in
domeniul pe care il reprezint3 unitatea si altele asimilate;

10. asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante §i intocmeste lucririle
privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale comisiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

11. ia misuri pentru efectuarea lucririlor privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de muncs, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

12. asigura incadrarea personalului de conducere si executie pentru toate categoriile de personal potrivit
statului de functii cu respectarea nomenclatoarelor de functii §i salarizare in vigoare;

13. urméreste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a fiselor de post si
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asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

14. participa la procesul de evaluare anual sau ocazional al performantelor profesionale individuale si
a resurselor umane ale angajatilor in baza aprecierii juste a caliti{ii muncii, comportamentului, initiativei,
creativitdtii si in concordanti cu cerintele posturilor;

15. asiguri elaborarea principiilor si tehnicilor de motivare $i salarizare a personalului astfel incat si
asigure desfisurarea unei activitati eficiente;

16. asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si verificd actualizarea
bazei cu datele noilor angajati;

17. verificd Intocmirea si actualizarea Registrului de evidenti electronici a salariatilor;

18. asigurd intocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare
angajat din serviciu pe care il coordoneaza si are in vedere crearea unui climat de comunicare §i
transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de rezolvare a conflictelor;

19. gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si Intocmirea rapoartelor/figelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

20. asigurd promovarea in grade si trepte profesionale a personalului contactual din unitate, in baza
propunerilor aprobate de conducerea unititii $i in conformitate cu legislatia salariali in vigoare la acca
datg;

21. efectueazi controlul prestirii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariati, atat in cadrul
programului de lucru cét si in afara acestuia (ture, gérzi, ore suplimentare, simbete si duminici si sirbatori
legale);

22. controleazi modul in care se tine evidenta timpului lucrat pe locuri de munci si compartimente,
Inldturandu-se astfel posibilitatea efectuirii unor pléti pentru timpul nelucrat;

23. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individule ale personalului din subordine si le
comunicd conducerii spitalului;

24. intocmeste fisele postului personalului din subordine si le prezinti conducerii spitalului spre
aprobare;

25. organizeaza pregitirea profesionali a personalului din subordine, urmirind aplicarea legislatiei
curente;

26. participi la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului
de perfectionare a personalului;

27. asiguri eliberarea la cerere a adeverinfelor privind calitatea de salariat care atesti vechimea in
muncé sau drepturile salariale;

28. asiguri operarea programdrilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;

29. asigura intocmirea formalitatilor in vederea acordarii de concedii cw/fira platd §i evidenta acestora;

30. urmdrirea §i evidenta autorizafiilor de liberd practici si a asigurdrilor de rdspundere civili a

personalului medico - sanitar din unitate;
141



31. verific3 intocmirea actelor aditionale de modificare a elementelor contractuluj demunci;

32. verifica delegdrile si detasarile salariatilor;

33. asigurd intocmirea lucririlor privind necesarul de resurse financiare pentru plata salariilor i a
tuturor sporurilor la salarii, in conformitatea cu legislatia in vigoare;

34. asigurd acordarea in conformitate cu prevederile legale si calculul corect a drepturilor salariale ca:
salarii, spor de vechime, spor pentru conditii deosebit de periculoase sau vatamatoare, drepturi pentru
munca suplimentari, tarifele aferente orelor de garda, indemnizatiile pentru concedii de odihni si concedii
medicale, indemnizatii de conducere, salarii de merit, premii trimestriale si anuale si altele;

35. verificd retinerea impozitului, a deducerilor personale la impozit, a contributiilor sociale
reglementate de lege, a altor debite ale salariatilor;

36. centralizeazi si rispunde de activitatea de intocmire in termen i la timp a statelor de platd, de
refinerile efectuate conform prevederilor legale si raspunde de intocmirea la timp si depunerea in termen
a tuturor declaratiilor ce se cer conform prevederilor legale, legate de salarii i contributii individuale
salariati;

37. verifica pregitirea fisierului de salarii si transmiterea acestora citre banci;

38. asiguri intocmirea listelor privind tichetele de masi si verificarea acestora conform pontajelor;

39. semneazi pentru vizi de compartiment pe toate documentele eliberate de serviciu RUNOS;

40. exercitd controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu ce revin
personalului din subordine;

41. studiazi i aplic4 legislatia in domeniul de activitate pe care il coordoneazi;

42. intocmegte planul de conformitate pentru serviciul pe care il coordoneazi avand in vedere stabilirea
unor circuite functionale, eficiente si transparente;

43. organizeazi actiuni de perfectionare a pregitirii profesionale pentru angajatii din serviciu;

44. verificd si rdspunde de respectarea programului de lucru din cadrul compartimentului pe care il
conduce;

45. pastreazi si asigurd securitatea documentelor serviciului, si respectd principiul confidentialitatii;

46. in baza delegarii emisa de conducerea unitifii reprezinti unitatea in relatiile cu Banca, Oficiul
Fortelor de Munci si Ocrotiri Sociale, Oficiul de Pensii, Ministerul Sanitatii Publice etc., in limita
competentei postului;

47. primeste zilnic corespondenta destinati Serviciului RUNOS, o repartizeazi si urmiregte rezolvarea
acesteia la timp cu respectarea cadrului legal;

48. asigurd intocmirea corecti §i la termen a lucririlor de statistica privind resursele umane si
salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea §i functionarea unititii si care sunt
solicitate de alte unititi acreditate, din sistem;

49. respectd Regulamentul intern al spitalului §i se preocupd pentru a aduce la cunostiinta intregului

personal din subordine a Regulamentului intern, a tuturor mésurilor si decizilor conducerii spitalului care
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au implicatii asupra personalului din subordine;

50. verificd respectarea de care intreg personalul subordonat a sarcinilor de serviciu gi a normelor de
comportare in unitate stabilite prin Regulamentul intern al spitalului;

51. pe toatd perioada contractului de munci si dupd Incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunostinti in timpul exercitiirii contractului, nici unei persoane fizice sau juridice,
Care pot genera neinfelegeri, interpretiri nefavorabile;

52. executd la termenul precizat, orice alti lucrare repartizati de citre conducerea unitétii privind
problemele specifice serviciului RUNOS;

53. indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea unitatii.

18.1.2.2.Economistul din sectorul resurse umane
1. intocmeste dosarele de incadrare pentru angajatii de care rispunde, care cuprind toate piesele
necesare : copie legalizati de pe actul de studiu, fisa medicals, contractul de muncd, transfer (repartitie),
fisa pentru verificarea conditiilor de incadrare, declarafie ci nu beneficiazi de ajutoare sociale sau pensie,
copia dupi certificatul de nagtere, cisatorie, o fotografie pentru legitimatie, fisa personali si fisa de
protectie a muncii (cu care merge la sectie);
2. la intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul unitétii asigura si raspunde de:
> legalitatea, necesitatea, oportunitatea si realitatea operatiei de incadrare;
» indeplinirea conditiilor de incadrare legale (studii, vechime, salar de incadrare, spor de
vechime, etc);

> existenta notei de lichidare in cazul in care angajatul provine din alti unitate;

A4

Intocmirea figei pentru verificarea conditiilor de incadrare;
> verificarea aptitudinilor §i pregatirii profesionale in condifiile legii (examen, concurs, proba
practica ,etc) conform legislatiei in vigoare;
» inscrierea datelor in contract in concordanti cu actele prezentate de cel ce se incadreazi;
» dupi intocmirea contractului de munci angajatul va fi inregistrat in registrul matricol;

pentru orice angajare se va obtine viza controlului preventiv;

3. elibereaza adeverinte privind vechimea in munca, grupa de munci solicitati personal desalariati;

4. colaboreazi cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

5. asigurd intocmirea lucririlor de evidentd de personal privind intocmirea dosarelor personale ale
angajatilor, pastrarea si inregistrarea in carnetul de munci a actelor §i documentelor personale in carnetul
de munci;

6. calculeazi vechimi in munci, sporuri de vechime si tine evidentele specifice;

7. asigurd intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor;

8. tine evidenta sanctiunilor aplicate angajatilor;

9. la plecarea angajatului din unitate i se va intocmi nota de lichidare, din care un exemplar se va
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Inména angajatului, care va semna de primire;

10. la plecarea definitiva a oricirui angajat, dosarul personal privind activitatea in unitate va fi opisat
la zi, semnat si predat pe bazi de proces verbal in arhiva unititii;

11. intocmeste diferite situatii cerute de citre C.A S, Clyj cu privire la programul medicilor din spital;

12. asigurd transmiterea la C.A.S. Cluj a documentelor de asigurare rdspundere civild i a certificatelor
de membru emise de Colegiul Medicilor din Roménia - filiala Cluj, pentru medici, iar pentru cadrele
medii, certificatele de membru emise de OAMGMAMR- filiala Cluj §i a altor documente necesare pentru
incheierea contractelor cu furnizorii de servicii medicale;

13. intocmeste diferite situatii solicitate de citre Primédria Municipiului Turda, Directia de Sanitate
Publicd Cluj, Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj, etc.;

14. intocmeste si redacteazi decizii si acte aditionale la contractele individuale de munci ale tuturor
angajatilor, in cazul promoviriii lor in grade profesionale, in gradatii superioare in functie de vechimea
In muncd, a angajatilor, schimbarea locurilor de munci, a felului muncii, etc.;

15. tine evidenta fiselor posturilor $i a sarcinilor de serviciu pentru fiecare angajat;

16. tine evidenta registrului general de evident3 a salariatilor;

17. intocmeste angajatilor adeverinte de serviciu la cererea acestora, cu respectarea legalitatii;

18. tine evidenta tuturor angajatilor in programul salary manager, cu toate modificirile care intervin
in cadrul contractelor de munci ale acestora, respectiv: schimbare loc de munca, schimbare functie, spor
de vechime, salariu, sporuri, etc.;

19. elibereazi i tine evidenta legitimatiilor de serviciu;

20. asigura intocmirea lucrarilor de statistici privind angajatii care sunt solicitate de diverse unititi
din sistem;

21. intocmeste diverse situatii in vederea promovirii tuturor categoriilor de salariati;

22. 15i insuseste tehnica implementirii pe calculator a evidentei salariale;

23. cu delegatie scrisi reprezinti unitatea in relatiile cu oficiile de pensii, oficiile fortelor de munci si
protecfie sociald, precum si cu alte entitti in limita competentei;

24. intocmeste actele doar cand sunt intrunite toate conditiile legale pentru emiterea lor;

25. executi orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

18.1.2.3.Economistul/referentul din sectorul salarizare:
1. i5i insugeste dispozitiile legale cu privire la organizarea muncii, normarea si salarizarea
personalului;
2. intocmeste si tine la zi statele de platd ale angajatilor conform statului de functii, pentru toate sectiile
$i compartimentele, conform structurii unitatii, repartizate de seful serviciului;
3. primeste foile colective de prezentd, certificatele medicale si cererile pentru concediul de odihn3,
aprobate de conducerea sectiei si dupd caz de conducerea unititii, §i pe baza acestora intocmeste statele

de platd pe care le prezinti Serviciului Financiar-Contabil pentru efectuarea plitilor;
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4. calculeazi orele de gardi ale medicilor din unitate, precum si a celor din afara unitdfii, verificind
asigurarea obligatiei lunare de garda;

5. controleazi asigurarea respectdrii graficelor de lucru, atat pentru zilele lucritoare cat si pentru zilele
de sirbitori legale, calculeazi drepturile bénesti pentru munca prestata in zilele de sdmbati si duminica,
sdrbétori legale, ore de noapte, ore suplimentare, plata cu ora, etc;

6. tine evidenta adeverintelor fiscale anuale si a documentelor in baza cirora se intocmesc acestea;

7. tine evidenta documentelor in baza cirora se stabilesc scutirile de impozit, plata concediului pentru
cresterea si ingrijirea copilului pans la implinirea vérstei de 2 ani;

8. nu primeste declaratii pe proprie rispundere, firi acte doveditoare, referitoare la persoanele aflate
in Intretinere, sau in vederea stabilirii dreptului de indemnizatie platita pentru cregterea copilului pani la
implinirea vérstei de 2 ani, ajutor de deces, etc;

9. fine evidenfa concediilor medicale pentru incapacitate de munci si a concediului medical pentru
sarcind si lehuzie, cresterea si Ingrijirea copilului;

10. tine evidenta plitilor necuvenite $i asigura recuperarea lor;

11. calculeazi drepturile salariale brute, in baza normelor de evaluare a performantelor profesionale,
individuale: retributii tarifare, indemnizatii de conducere, salarii de merit, sporuri vechime, sporuri pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, ore suplimentare, girzi, premii trimestriale si anuale, indemnizatii
concedii odihni, concedii medicale, etc.;

12. asiguri efectuarea retinerilor din salariu pentru: impozit, contul de asiguriri sociale s1 de sinitate,
somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, pensii alimentare, precum $i alte retineri in conformitate cu
prevderile legale;

13. Intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de munci, pe categorii de afectiuni si numarul
de zile lucritoare §i calendaristice;

14. determina retinerile efectuate prin fondul de asiguriri sociale si face corelatiile in vederea
determindrii fondului lunar de salarii utilizat pe tipuri de bugete;

15. colaboreazi cu geful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

16. elibereazi adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical, concediu de odihni
solicitate de citre salariati;

17. da relatii privind veniturile realizate numaj personal, fiecarui salariat, fir3 a discuta cu persoane
terte, neacreditate, atit din unitate cat $i din afara ei, despre situatia drepturilor salariale sau de personal
a angajatilor;

18. 15i insugeste tehnica implementirii pe calculator a evidentei salariale, prezintd datele primare pentru
determinarea retributiei §i verifica statele de platd scoase pe calculator si situatia reald din fisele de calcul
a retribuiei pentru fiecare angajat pe sectii si compartimente;

19. verifics extrasele cu drepturile bénesti cuvenite angajatilor;

20. verifica datele din centralizatorul lunar de salarii, intocmeste tabelele nominale de retineri pe
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categorii de debite si unititi beneficiare si colaboreaza cu Serviciul Financiar-Contabilitate in vederea
efectudrii corecte a situatiilor finale de plata;

21. pregiteste fisierele de salarii $i transmiterea acestora citre banci;

22. 15 insuseste dispozitiile legale privind lucrarile specifice postului pe linie de salarizare si evidenta
de personal;

23. la solicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucriri specifice;

24. prezintd spre verificare documentele intocmite, atat sefului de serviciu, cét si structurilor

competente din interiorul cit si din afara unitétii, dupi caz.

18.2. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

18.2.1.0Organizare, atributiile serviciului

Acest serviciu este organizat in subordinea directorului financiar-contabil.

Serviciul financiar contabil asigurd conducerea evidentei contabile in partidd dubld, ca activitate
specializati in masurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurand
prelucrarea, prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia financiard, atat pentru cerinele interne
cdt §i pentru organul ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; organizarea si
conducerea contabilititii drepturilor constatate §i a veniturilor incasate precum si a angajamentelor gi a plitilor
efectuate, conform bugetului aprobat;  inregistrarea cronologici s§i sistematici a operatiunilor
financiare/patrimoniale.

18.2.2. Atributiile personalului
18.2.2.1. Seful serviciului financiar contabil are urmaitoarele atributii:

1. organizeazi activitatea contabil in cadrul biroului financiar contabil in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare si asiguri efectuarea corect si la timp a inregistrarilor contabile;

2. tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a modificirilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului “Credite bugetare aprobate”,

3. ftine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului “Angajamente bugetare”;

4. compari datele din conturile “Credite bugetare aprobate” si “Angajamente bugetare” §i determinarea
creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

5. fine evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului “Angajamente legale”;

6. verifici dacd documentele justificative cuprind toate elementele, semniturile de receptie, viza de sef
compartiment, aprobarea conducerii unitatii;

7. verificd notele contabile intocmite in cadrul serviciului financiar contabil;

8. asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor in
contabilitate;

9. participd la organizarea, desfigurarea si finalizarea inventarierii periodice;

10. participd la’ organizarea sistemului informational al unititii, urmirind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

11. impreund cu directorul financiar contabil asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea
valorilor materiale i ia masuri pentru finerea la zi §i corecti a evidentelor gestionare;

12. verificd sa fie indeplinite formele de scidere din evidente a bunurilor de orice fel in cazurile previzute
de dispozitiile legale;
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13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

Impreund cu directorul financiar contabil se preocupd de optimizarea masurilor de buni gospodarire a
patrimoniului unita{ii, de prevenirea formarilor de stocuri peste necesar, asigurarea administririi cu
maxima eficient3 a patrimoniului unitiii in scopul imbunatitirii continue a stirii de sinitate a populatiei
In teritoriul arondat;

efectueazi controlul inopinat al casieriei $i inventarierea periodici a numerarului si valorilor de casi;
verificd documentele de incasiri siplati primite de casier precum si daci soldul inscris in registrul de
casd este stabilit corect, verificare ce se va face in conditiile stabilite de Regulamentul operatiunilor de
casa;

conduce evidenta contabili privind migcarea creditelor bugetare si inregistrarea platilor si cheltuielilor
efective pe cadrul general §i comun al clasificatiei bugetare, face propuneri conducerii privind
modificdrile necesare in buget;

prezinti conducerii periodic stadiul executiei bugetare;

urmdreste realizarea sarcinilor de serviciu pentru personalul din cadrul biroulu financiar contabil;
rezolva orice alte sarcini previzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-contabili;
impreund cu directorul financiar contabil intocmeste bilantul i Raportul explicativ si raspunde de
exactitatea §i corectitudinea datelor si de depunerea in termen la Consiliul Local Turda, Directia
Economici;

verificd inregistrarile privind incasirile si platile prin extrasele de cont de la banci;

- preia nota contabild privind salariile de la RUNOS si verificd corectitudinea statelor de plati;
23.
24.
25.
26.

acordd viza de control financiar preventiv;

verifica situatiile financiare (executiile pe surse de finansare) pentru CAS, DSP, Primirie

inlocuieste directorul financiar contabil cand acesta se afld in concediu sau lipseste temporar din unitate;
impreund cu directorul financiar contabil urmdreste modul de derulare a contractelor de furniziri de
servicii medicale si a actelor aditionale, precum si a sumelor primite pe programe de sinitate;,
transmite in Forexbug bugetul de venituri si cheltuieli, actualizeaz3 transmiterea in functie de rectificarile
bugetare;

inregistreaza toate operatiunile in CAB — angajamente, receptii;

urmareste si verifica plitile;

transmite lunar on_line situatiile financiare la ministerul de finante;

intocmeste si transmite lunar la primrie bilantul scurt;

lunar intocmeste balanta de verificare analiticd $i sinteticd pe spital si o di spre avizare directorului
financiar contabil pani la data de 25 ale lunii urmitoare pentru luna incheiati;

intocmeste necesarul de credite pani in data de 16 ale lunii pentru Actiuni de s#natate (transferuri de la
bugetul de stat);

intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de capital primite in baza contractelor incheiate intre
Priméria Turda §i DSP Clyj si il transmite in vederea aprobarii Primariei Turda;

intocmeste pand in data de 5 a lunii deconturile la Actiuni de sinitate pentru luna anterioara;

verificd angajarea creditelor bugetare, a cererii de finantare i a decontului pentru Programele nationale
cu finanfare de la Ministerul S#nititii care se deruleazi in anul respectiv;

151 asumd deplina responsabilitate pentru toati munca depusd 1in cadrul serviciului si se obligi si
respecte intocmai prevederile legale;

intocmeste planificarea anuali a concediilor de odihni si figele postului pentru persoanele din subordine;
intocmeste orice alte situatii financiar contabile cerute de seful ierarhic superior sau de citre managerul
spitalului;

instruieste personalul din subordine privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie, urmareste
cunoagterea, respectarea si aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

utilizeazi sistemul informatic, introducind datele in aplicatiile informatice utilizate in spital;
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42. participi la pregatirea dosarelor cereri de rambursare F E;

43. realizeazi achizitii cuprinse in cererea de finantare FE;

44. mentine corespondenta cu liderul de parteneriat §i cu AM/OI pentru FE;
45. pregateste raportiri/alte documente de implementare FE.

18.2.2.2. Economistul/referentul serviciului financiar contabil are urmdtoarele atributii:

16. inregistreazi in evidentele contabile toate documentele ce vizeazi activitatea economici a spitalului si
intocmeste nota contabili

17. 1a termenele stabilite de Consiliul Local Turda, ziua de 2 a lunii curente pentru luna expirata
Intocmeste situatia privind pliile restante, pénd in data de 3 ale lunii intocmeste Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal, Contul de executie pe surse de finantare, subcapitole, articole
si aliniate, (lunar, trimestrial, anual), privind incasirile si plifile efectuate, pAni la data de 7 ale lunii
pentru luna expiratd bilantul scurt si le transmite Directiei Economice, rispunde pentru corectitudinea
datelor transmise;

18. face propuneri pentru comisiile de inventariere pe care le inainteazi spre aprobare, urmareste modul
de functionare al acestora si impreuni cu directorul financiar contabil organizeazi operatiunea de
instruire a persoanelor implicate in aceasti activitate;

19. urméreste modul de desfisurare a actiunii de inventariere din unitate;

20. intocmeste Registrul inventar conform normelor de inventariere Ordinul 2861/2009;

21.in conformitate cu prevederile Legii 82/1991, actualizati si a normelor ei de aplicare, participa la
inventarierea patrimoniului;

22. verificd facturile si documentele justificative;

23. trimite extrase de cont in vederea confirmirii soldurilor furnizorilor inregistrati in notele contabile la
data inventarierii anuale;

24. intocmegte lunar un centralizator cu pacientii trimisi de unitatea noastri la investigatii in alte unitati
sanitare (situatie in care se evidentiaza nume, CNP, tipul investigatiei, valoarea investigatiei si sectia
de pe care a fost trimis pacientul) si centralizeazi numdrul, valoarea CT si RMN;

25. intocmeste ordonantarea pentru platile care se efectueazi conform ordinului 1792/2002 si le prezinti
managerului la semnat;

26. acordi viza de control financiar-preventiv conform deciziei privind exercitarea controlului financiar
preventiv emisa de manager;

27. confirmi soldul din extrasele de cont la furnizori/daci e cazul cere figa de cont de la furnizori, pe care
o verificd cu fisa din contabilitate;

28. verificd executia de la trezorerie cu cea din contabilitate;

29. intocmeste situatii financiare (executii pe surse de finanfare) pentru CAS, DSP, Primérie;

30. la sféargitul lunii stabileste plitile restante (daci este cazul);

31. intocmeste necesare de credite, cereri de finantare si deconturi pentru PN derulate in unitate;

32. intocmeste orice alte situatii financiar-contabile cerute de seful ierarhic superior sau de catre
managerul spitalului.

18.2.2.3. Referentul/casier — are urmitoarele atributii:
1. intocmegste zilnic registrul de casi, pe baza documentelor justificative §i predi la contabilitate in aceeasi
zi exemplarul doi impreund cu documentele justificative, sub semnaturd pe registrul de casi;
2. asigurd pistrarea numerarului si a altor valori, a documentelor cu regim special in casa de fier;
3. tine evidenta documentelor cu regim special, intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii de
documente cu regim special pe care il tnainteazi spre aprobare;

4. intocmeste lunar o situatie cu incasirile de la persoanele vinovate de producerea de accidente sau
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vatamdri corporale pe care o transmite departamentului juridic;

5. tine o evidenta extracontabili cu persoanele internate in urma unui accident sau a unei vitimiri
corporale, cu recuperarea contravalorii decontului de spitalizare {i virarea la CAS Cluj a sumelor primite;

6. intocmeste lunar si transmite in SIUI cererile de finantare §i deconturile citre CAS Cluj pentru PN care
se deruleazi in unitate;

7. lunar indosariazi actele contabile $i tine arhiva contabilititii;

8. intocmeste lunar ordinele de plati pentru furnizori conform situatiilor listate din evidentele contabile si
aprobate de directorul financiar contabil, intocmeste fila de CEC pe baza referatelor aprobate;

9. intocmeste lunar ordinele de plati pentru pléile salariale pe baza documentelor primite de la serviciul
RUNOS si semnate de seful serviciului respectiv;

10. zilnic depune la trezorerie numerarul incasat, ridicd numerar pe baza CEC-ului intocmit si duce OP-urile
spre decontare;

11. lunar ridica de la BCR extrase de cont pentru gestionari unititii;

12. intocmeste lunar pani in data de 10, un centralizator cu angajatii spitalului care beneficiaza de decontarea
medicamentelor pe baza prescriptiilor medicale, centralizator care se transmite Casei de Asiguriri de
Sénatate Cluj;

13. efectueaza inventarieri periodice atunci, cind primette dispozitii de la conducitorul unititii;

14. 15 asumi deplina responsabilitate pentru toati munca depusd in cadrul serviciului i se obligd si
respecte Intocmai prevederile legale.

18.3.  SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE, APROVIZIONARE, TRANSPORT
(APCAT)

18.3.1. Organizare, atributiile serviciului

Acest serviciu este organizat in subordinea directorului financiar-contabil.

Serviciul APCAT asiguri organizarea $i coordonarea activiitii de achizitii publice si contractare a
unitdtii, efectuarea achizitiilor/contractelor conform prevederilor legale, organizarea, planificarea si
coordonarea activitailor de aprovizionare, depozitare, distributie si transport, asigurarea completd si la timp
a spitalului cu bunuri materiale §i servicii si rdspunde de toate aceste activititii in vederea functionarii
spitalului si desfasurarii in bune conditii a activitdtii medicale.

18.3.2. Atributiile personalului
18.3.2.1. Seful serviciului achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport are urmitoarele
atributii:

1. Organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea de achizitii publice si contractare a unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2. intocmeste Planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
secfiile, compartimentele s§i serviciile unitdtii, conform legislatiei in vigoare, si il nainteazi spre
aprobare Consiliului de administratie;

3. primeste si analizeazi referatele de necesitate si le distribuie spre rezolvare persoanelor din subordine;

4. primegte si analizeazi caietele de sarcini si le distribuie persoanelor din subordine pentru demararea
procesului de achizitie;

5. primeste si analizeazi listele cu cantititi de lucriri si le distribuie persoanelor din subordine pentru
demararea procesului de achizitie;

6. primeste §i analizeazi temele de proiectare si le distribuie persoanelor din subordine pentru demararea
procesului de achizitie;

7. verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

8. alege procedura de achizitie publici;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40

stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de
atribuire;

elaboreazi si inainteazi spre semnare $i pune la dispozitia potentialilor ofertanti documentatiile de
atribuire/figele de date;

elaboreazi invitatiile sau anunturile de participare;

transmite invitatiile sau anunturile de participare spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro);
transmite spre publicare anunturile de participare citre Monitorul Oficial al Roméniei;

transmite informatiile solicitate in baza prevederilor legale;

participd la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

primeste si solutioneazi solicitirile de clarificare la documentatia de atribuire;

elaboreazi i inainteazi spre semnare contractele de achizitie publici;

primeste ofertele si participi la deschiderea lor;

redacteazi procesele verbale gi rapoartele aferente procedurilor de achizitii publice;

participd la verificarea propunerilor tehnice si financiare;

stabileste care sunt ofertele inacceptabile sau neconforme si ofertele admisibile in functie de criteriile
stabilite;

primeste si Tnainteazi in vederea solutiondrii §i redactérii actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;

publicd anunturile de atribuire aferente procedurilor de atribuire a contractelor finalizate conform
legislatiei in vigoare;

elaboreazél $i inainteaza spre semnare contractele de achizitie publici;

intocmeste note interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigitori,

urméreste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli;

verificd intocmirea corectd a comenzilor si le semneaz3;

urmdéreste derularea contactelor intocmite pentru produse si servicii;

respectd legislatia in vigoare cu privire la achizitiile publice;

asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor Justificative care stau la baza procesului de
achizitie;

participd la organizarea, desfisurarea si finalizarea inventarierii periodice;

participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficients
a datelor;

impreund cu geful de serviciu TA se preocupd de optimizarea misurilor de buni gospodarire a
patrimoniului unitiii, de prevenirea formarilor de stocuri peste necesar, asigurarea administririi cu
maxima eficientd a patrimoniului unitatii in scopul Tmbunétitirii continue a stirii de sinitate a
populatiei in teritoriul arondat;

urmdreste realizarea sarcinilor de serviciu pentru personalul din cadrul serviciului achizitii publice
contractare;

rezolvd orice alte sarcini previzute de actele normative referitoare la activitatea de
achizitii/contractare;

organizeazi, planifici, conduce si coordoneazi activitdfile de aprovizionare, depozitare, distributie si
transport;

organizeaza si permanent ia masuri pentru asigurarea complet si la timp a spitalului cu bunuri;
urmareste executarea contractelor de furnizare la termenele si In conditiile stabilite;

verificd modul de depozitare si pistrare a produselor in magaziile proprii;

. lunar, verifici cantitativ si valoric concordanta iesirilor din magazia central3 cu intririle din fiecare
150



41.

42.

43,

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

SI.

52.
33.

54.
55.
56.
37.
38.

59.
60.

61.
62.

63.

sectie/compartiment;

comenzile de aprovizionare;

verificd concordanta preturilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele din
comenzile/contractele incheiate si intocmeste refuzurile la platd acolo unde este cazul;

in cazul in care datele de pe factura nu corespund cu comanda se ia legatura cu furnizorul pentru
clarificarea situatiei in termen de 24 de ore i apoi factura corectati o inlocuiedite pe cea gresitd sau se
emite o facturi in plus sau minus in functie de situatie;

urmdregte modul de distribuire a produselor achizitionate pe fiecare sectie si compartiment In functie
de necesititi si solicitiri;

propune masuri $i asiguri transferul stocurilor peste necesar de la o sectie la alt3 sectie;

asigurd aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia, expeditia §i transportul
bunurilor materiale;

asigurd respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pastrarea, manipularea si
eliberarea bunurilor;

asigurd locurile de primire, pastrare si eliberare a valorilor materiale cu aparate de masur3 si control,
precum si respectarea misurilor legale referitoare la utilizarea, functionarea $i verificarea aparatelor
respective;

rezolva in termenul cel mai scurt sesizérile i reclamatiile in domeniu] aproviziondrii;

verifica realitatea perisabilitatilor, deprecierilor, degradirilor $i propune misuri pentru prevenirea si
diminuarea lor;

organizeazi si exerciti control (permanent si inopinat) asupra intrarii $i iesirii bunurilor din gestiune;
organizeazi §i controleazi modul de desfigurare a activitifii de inventariere $i urmiregte valorificarea
rezultatelor inventarierii 1a gestiunile din cadrul serviciului;

stabileste sarcinile gi responsabilititile necesare fiecirui post din subordine, tinind cont de obiectivele
din planul strategic al organizatiei, astfel incit sj se asigure realizarea eficients a tuturor activitatilor
si un circuit informational logic si corect;

participi la organizarea, desfasurarea §i finalizarea inventarierii periodice;

urmareste realizarea sarcinilor de serviciy pentru personalul din cadrul serviciului;

rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea proprie;

intocmeste planificarea anuali a concediilor de odihna §i fisele postului pentru persoanele din
subordine;

verificd §i rispunde de respectarea programului de lucru din cadrul serviciuluj pe care il conduce;

isi asumai deplina responsabilitate pentru toatd munca depusd in cadrul serviciului si se obligi si
respecte intocmai prevederile legale;

intocmegte orice alte situatii cerute de seful ierarhic superior sau de citre managerul spitalului;
instruieste personalul din subordine privind procedurile/protocoalele aplicate in institutie, urmareste
cunoagterea, respectarea si aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

utilizeazi sistemul informatic, tn aplicatiile informatice utilizate in spital.

18.3.2.2 Economistul din cadrul SAPCAT, are urmitoarele atributii:

1.

2.
3.
4,

intocmeste Notele justificative privind selectarea procedurilor de atribuire;

alege procedura de achizitie public;

participi la intocmirea strategiei de contractare;

participd la Intocmirea Programului achizitiilor publice, pe baza necesitailor §i prioritatilor
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

comunicate de sectiile si compartimentele unitétii;
initiaza precedurile de atribuire a contractelor de produse si servicii conform legislatiei in vigoare;
raspunde conform dispozitiilor legale in vigoare de activitatea de achizitii §i contractare, elaboreazs

documentatii de atribuire cu respectarea prevederilor legale, efectueazi achizitiile, Intocmeste
contracte pentru:

L
ii.
iii.

furnituri de birou
materiale de curatenie

g, e

utilitii (incalzit, iluminat, apa, canal, salubritate, posta, telefinie, internet)

iv.  combustibili
v.  piese de schimb
Vi.  prestari servicii de control extern pentru (laboratorul de analize medicale, laboratorul
de radiologie, laboratorul de anatomie patologic3)
vil.  prestiri servicii medicale — medici, psihologi, asistenti medicali etc.
viii.  investigatii medicale cu alte unititi medicale prestatoare de servicii
ix.  alte materiale cu caracter functional si alte prestiri servicii
X.  prestari servicii de spalitorie, pazi, service aparaturd medicald ( spital, laborator
analize medicale, laborator radiologie), colectare deseuri medicale si alimentare,
asistenfd juridicd, servicii informatice (salarii, buget- contabilitate, medical, de
legislatie), service ascensoare, intretinere calculatoare si retea, deratizare, dezinsectie
xi.  reparatii curente
Xii.  alimente
xiii.  medicamente
xiv.  materiale sanitare
Xv.  reactivi de laborator
xvi.  dezinfectanti
xvil.  bunuri de natura obiectelor de inventor
Xvill.  crti, publicatii, materiale documentare
XiX.  protectia muncii
XX.  pregitire profesionald
xxi.  chirii
XXii.  investitii;

primeste referatele de necesitate si le rezolva in urma aprobarii de citre conducerea unitatii;
intocmeste comenzi, propuneri de angajare a unei cheltuieli, angajamente legale;
transmite comenzile furnizorilor;

- raspunde de onorarea in termen a comenzilor transmise lunar cdtre furnizori;
- Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de

atribuire;

elaboreazi, inainteazi spre semnare si pune la dispozitia potentialilor ofertanti
atribuire/figele de date;

elaboreazi invitatiile sau anunturile de participare;

transmite invitatiile sau anunturile de participare spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro);
transmite spre publicare anunturile de participare citre Monitorul Oficial al Roméniei;
transmite informatiile solicitate in baza prevederilor legale;

participd la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

primeste si solutioneazi solicitirile de clarificare la documentatia de atribuire;

primeste ofertele si participa la deschiderea lor;

redacteazi procesele verbale si rapoartele aferente procedurilor de achizitii publice;
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21. participa la verificarea propunerilor tehnice si financiare;

22. stabilegte care sunt ofertele inacceptabile sau neconforme si ofertele admisibile in functie de criteriile
stabilite;

23. primeste §i inainteazi in vederea solutionarii si redactirii actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;

24. publici anunturile de atribuire aferente procedurilor de atribuire a contractelor finalizate conform
legislatiei in vigoare;

25. elaboreazi i inainteazi Spre semnare contractele de achizitie publici;

26. intocmeste note interne pentru restituirea garantiilor de participare citre ofertantii castigitori si
necastigitori;

27. intocmeste dosarul achizittilor publice pe care il pastreazi conform prevederilor legale;

28. verifica concordanta preturilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele din comenzile/contractele
Incheiate si intocmeste refuzurile la plati acolo unde este cazul;

29.1n cazul in care datele de pe factura nu corespund cu comanda se ia legatura cu furnizorul pentru
clarificarea situatiei in termen de 24 de ore si apoi factura corectatii o inlocuieste pe cea gresitd sau se
emite o factur in plus sau minus in functie de situatie;

29. respecti legislatia in vigoare cu privire la achizitiile publice;

30. asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza procesului de
achizitie;

31. participi la organizarea, desfisurarea si finalizarea inventarierii periodice;

32. participd la organizarea sistemului informational al unitétii, urmirind folosirea cat maj eficienta

a datelor;

33. rezolva orice alte sarcini previazute de actele normative referitoare la activitatea de achizitii/contractare;

34. pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Iindeplinirea cu superficialitate, rispunde conform legii;

35. intocmeste orice alte situatii cerute de seful ierarhic superior sau de citre managerul spitalului;

36. utilizeaza sistemul informatic, in aplicatiile informatice utilizate in spital;

18.3.2.3 Referentul/magazinerul din cadrul SAPCAT, are urmitoarele atributii:

1. identifica si verifici cantitativ si calitativ mérfurile conform documentelor de insotire: aviz de insotire a
marfii, declaratie de conformitate, factura fiscalj;

2. are obligatia de a verifica daci produsele sunt ambalate in mod corespunzitor, potrivit cu natura lor, cu
STAS-urile si dispozitiile in vigoare, verific dacd fiecare ambalaj are o eticheti speciald sau o lista
specificativi care si conini: denumirea, cantitatea, calitatea mirfii $i termenul de garantie;

3. receptioneazi corect materialele, produsele, aparatura, piesele de schimb gj ambalajele conform comenzilor
transmise cétre furnizor §i a documentelor de insotire;

4. receptioneazi produsele alimentare in termenele de garantie avand in vedere documentele de insotire;

5. verifici concordanta prefurilor inscrise pe facturile sosite de Ia furnizor cu cele din comenzile incheiate;

6. intocmeste impreuni cu seful ierarhic superior refuzurile la platé acolo unde este cazul;

minus in functie de situatie;

8. rdspunde de receptia cantitativi, calitativi §i termenul de garantie Inscris pe etichetd sau si nu fie expirat,
precum si de buna péstrare a mirfurilor pentru a nu le deteriora;

9. asiguri etichetarea la locul de péstrare a tuturor bunurilor;

10. respectd normele legale pentru gestionarea, depozitarea, pistrarea, manipularea si eliberarea bunurilor;
11. rdspunde de eliberarea mirfurilor din magazie conform bonurilor de consum, respectand cantitatile

inscrise in bonurile de consum/transfer;
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12. repartizeazi pe sectii §i compartimente produsele achizitionate;

13. asigurd distribuirea produselor achizitionate;

14.are obligafia ca marfurile sosjte sa fie depozitate pe grupe si sortimente, pe rafturi creand conditii de
primire, receptie, conservare §i control a acestora $i sd ia toate misurile care depind de el pentru pastrarea
calitétii si caracteristicilor tehnice ale produselor pe care le manipuleazi;

15. nu distribuie pentru consum nici un produs agroalimentar care sd prezinte semne de alterare sau care a
depitit termenul de valabilitate;

17. rispunde de primirea, gestionarea, receptionarea produselor alimentare, legume-fructe, materiale ,

20. rispunde de eliberarea produselor pe baza listei zilnice de alimente si a bonurilor de consum;

21. are in sarcini urmdrirea restituirij in termen a ambalajelor $i le propune la casare pe cele care nu corespund;
22. raspunde de buna depozitare a marfurilor in conditii corespunzitoare pentru a nu se deteriora;

23. raspunde de buna pastrare a produselor perisabile, depozitate conform normelor legale;

24. tine evidenta plafoanelor de cheltuieli stabilite de comitetu] director al unititii, in vederea gestionarii

25. este in legaturi cu toate sectiile/compartimentele/serviciile in vederea intocmirii necesarelor lunare in
programul de pe g-mail si livrarea marfurilor;

26. alocid lunar sumele stabilite Cu reportarea din luna precedents a diferentelor (plus / minus )
sectii/compartimente/servicii in programul informatic de pe g-mail pénd in ziva de 24 a fiecirei luni, in
vederea intocmirii de citre acestea a necesarului lunar;

acestora privind completarea necesarelor, configurarea unor produse noi in listele din program, etc;

28. verifica daci toate sectiile/compartimentele/serviciile si-au Intocmit necesarele lunare, in caz contrar ia
legatura cu conducitorii/responsabilii acestor structuri §i 1i informeazi ci nu si-au intocmit necesarul care
trebuie finalizat pani la data de 24 a fiecdrei luni;

29. informeazi conducerea unitdtii in cazul unor depésiri excesive ale sumelor alocare de citre
sectii/compartimente/servicii;

30. la inceputul fiecarui an actualizeazi bugetul pe fiecare sectie/compartiment, pe toate gestiunile, 1n
conformitate cu sumele stabilite de ciitre Comitetul director a] unitatii;

31. se conformeaza hotirarilor Comitetului Director al unitatii privind bugetul alocat pe sectii cu depisirile
sau solicitrile suplimentare aprobate;

32. face parte in calitate de membru din comisia pentru evaluarea depiésirilor bugetelor alocate pe sectii si
compartimente;

33. centralizeazi necesarele lunare ale sectiilor/compartimentelor/serviciilor din programul informatic si
intocmegste referate de necesitate pe fiecare gestiune in parte;

34. Inainteazi referatele de necesitate spre aprobare conducerii unitdtii in data de 26 a fiecirei luni, pentru
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luna urmatoare;

gestiune;
37. participi la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cit mai eficients
a datelor;

39. rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare g activitatea de aprovizionare;
40. utilizeazi sistemul informatic, in aplicatiile informatice utilizate in spital;

18.4. SERVICIUL TEHNIC SI ADMINISTRATIV (TA)

18.4.1. Organizare, atributiile serviciului

conditii a activititii medicale,
18.4.2. Atributiile personalului
18.4.2.1.  Seful Serviciului TA, are urmitoarele atributii:

1. conduce activitatile de intretinere si reparatii instalatii, utilaje, clidiri $i rdspunde de acestea;

organizeazi s§i rispunde de realizarea la termenele stabilite a reviziilor tehnice, intretinere,

reparatii, montaj si a tuturor lucririlor care asigurd buna functionare a obiectivelor;

urmareste si raspunde de calitatea lucriirilor executate;

stabilefte i rispunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice, Intrefinere constructii;

raspunde de utilizarea judicioasi a materialelor §1 a timpului de lucru;

intocmeste ordine de lucru, verifics efectuarea $i incadrarea in normele de consum;

intocmeste in limita competentelor admise, documentatij de reparafii curente, capital, pe care le

supune spre aprobare;

8. urmireste intocmirea temelor de proiectare, obtinerea aprobarilor necesare si asigurarea
documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

9. urmdireste obtinerea aprobirilor si avizelor pentry toate lucririle ce se execudia in unitate;

10. urméregste efectuarea reparatiilor capitale conform proiectului si termenelor stabilite, verificand
cantitativ si calitativ lucrérile;

11. contrasemneazi situatiile de lucriri, receptioneazi lucririle executate si réspunde de executia lor
cantitativi §i calitativ;

12. tine legitura permanenta intre constructor si conducerea unitatii;

13. participa la intocmirea planului anual de achizitii;

14. analizeazi §i stabileste necesitatea repardrii cladirilor;

15. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor, utilajelor i propune misuri
corespunzitoare;

16. propune conducerii unitdtii misuri pentru perfectionarea activititii de pazi;

™~
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17.

18.

19,

20.

21,
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

3L

32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea administrativa in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

organizeazi, indrumai si controleazi nemijlocit munca administrativ gospodareasci din unitate si
propune mésurile necesare pentru modernizarea utilajelor §i inventarul gospodaresc al unitatii;
impreund cu persoana responsabild cu organizarea inventarierii patrimoniului din serviciul
financiar contabil, organizaezi si intocmeste situatiile care se impun in vederea casirii bunurilor
propuse la casare si le Tnainteazi Consiliului local Turda;

coordoneazi si rispunde de activitatea de transport pentru fiecare mijloc de transport si fiecare
lucritor, urmarind asigurarea conditiilor de intretinere, revizie tehnica, reparare si exploatare a
mijlocelor de transport din dotarea unit&tii;

pune viza “ Bun de plati” pe facturi dupa verificarea documentelor care au stat la baza achizitiei
si receptiei pentru facturile pentru bunuri, servicii si lucriri;

coordoneazi, verifici si rispunde in limita competentelor de activitatea Blocului alimentar;
coordoneazi verifici si raspunde de activitatea de secretariat gi registraturd a unititii;

respectd legislatia in vigoare cu privire la activitatatea din cadrul serviciului;

asigurd intocmirea, circulagia si pistrarea documentelor rezultate din activitatea serviciului si
arhiva unititii;

participd la organizarea, desfisurarea si finalizarea inventarierii periodice;

analizeazi documentele legate de gestiunea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in unitate, obiecte
de inventar, inchirieri, comodat, vinzare etc.) rispunde de aceste probleme;

ia masurile necesare previzute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale, pentru gospodarirea economicoasa si integritatea bunurilor
unitatii;

organizeazd i rispunde de pistrarea in bune condifii a arhivei unitifii, intocmirea
Nomenclatorului de documente ce se arhiveazi si termenele de péstrare;

are In pistrare si gestiune documentele cu privire la infiintarea si functionarea unitdtii (acte
infiintare spital, documente privind patrimoniul, codul fiscal, autorizatia de malpraxis a spitalului,
certificate ISO, deciziile de evaluare ale spitalului, sectiilor si compatimentelor etc.), pentru care
este necesar urmdreste termenele de scadenti si ia miisuri pentru rednoirea si actualizarea lor;
verificd dupd intocmire dosarele de evaluare s1 contractare §i urmireste depunerea lor An termen la
CJAS 1n vederea prelungirii contractelor/deciziilor de evaluare inainte de expirarea acestora;
verificd intocmirea dosarelor de contractare cu CJAS si cu DSP;

verificd confirmarea prin semnaturi a realititii elementelor din facturile de paza, utilitati si
telefonie;

asigurd Intocmirea, circulafia i pastrarea documentelor rezultate din activitatea biroulyj si arhiva
unitatii;

participi la organizarea, desfisurarea si finalizarea inventarierii periodice;

participd la organizarea sistemului informational al unittii, urmarind folosirea cit maj
eficients a datelor;

impreund cu seful serviciului APCAT, se preocupd de optimizarea mésurilor de buni gospodarire
a patrimoniului unitatii, de prevenirea formirilor de stocuri peste necesar, asigurarea administrarii
cu maximi eficienti a patrimoniului unitétii in scopul Imbunititirii continue a stirii de sinstate a
populatiei in teritoriul arondat;

verificd intocmirea conventiilor de utilitdfi pentru spatiile inchiriate/concesionate de citre
Consiliul local, la care spitalul asigura utilitdtile si se ocupd de semnarea acestora de citre parti;
tine evidenta dosarelor cu documentele privind spatiile inchiriate/concesionate de citre Consiliul
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49,

50.

18.4.2.2,

10.
11.
12.
13.
14.

15.

local, la care spitalul asigurd utilititile;

acolo unde sunt contoare de apa sau electricitate verifici lunar efectuarea citirii acestora;

verificd Intocmirea lunari pénd in data de 20 a lunii curente pentru luna precedents a facturilor de
inchiriate/concesionate de citre Consiliul local, la care spitalul asiguras
utilitétile §i se ocupi de distribuirea acestora beneficiarilor;

raspunde de tinerea evinentei contractelor in care spitalul este prestator de servicii ( anatomie
patologici, medicina muncii, analize medicale, etc.);

urmareste realizarea sarcinilor de serviciy pentru personalul din cadrul serviciului;

rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea administrativa;
intocmeste planificarea anuali a concediilor de odihni §i fisele postului pentru persoanele din
subordine;

verificd i raspunde de respectarea programului de lucru din cadrul serviciului pe care il conduce;
isi asuma deplina responsabilitate pentru toatd munca depusi 1n cadrul serviciuluj si se obligd sa
respecte intocmai prevederile legale;

Intocmeste orice alte situatii cerute de seful ierarhic superior sau de citre managerul spitalului;

instruieste personalul din subordine privind procedurile/protocoalele aplicate in institutie,
urmareste cunoasterea, respectarea si aplicarea acestor proceduri/ protocoale;
utilizeazi sistemul informatic, in aplicatiile informatice utilizate in spital.

Inginerul/subinginerul, din cadrul Serviciului TA, are urmitoarele atributiiz

coordoneazi activititile de intretinere si reparatii instalatii, utilaje, clidiri si rispunde de acestea;
organizeazi si rispunde de realizarea la termenele stabilite a reviziilor tehnice, intretinere,
reparatii, montaj si a tuturor lucririlor care asigura buna functionare a obiectivelor;

urmdreste si rispunde de calitatea lucririlor executate;

stabileste si ridspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice $i Intrefinere constructii;
raspunde de utilizarea judicioass a materialelor §i a timpului de lucru in cadrul compatimentului
tehnic si de intrefinere;

intocmeste ordine de lucru, ordine de Incepere a lucrarilor, pentru lucriri care se desfasoari in
unitate;

intocmesgte in limita competentelor admise, documentatii de reparafii curente, capitale, pe care le
supune spre aprobare;

urmdreste ntocmirea temelor de proiectare, obtinerea aprobérilor necesare si asigurarea
documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

urmdreste obfinerea aprobarilor $1 avizelor pentru toate lucririle ce se executd in unitate;
urmareste efectuarea reparatiilor capitale conform proiectului si termenelor  stabilite, verificind
cantitativ si calitativ lucririle;

contrasemneaza situatiile de lucriri, receptioneazd lucririle executate si rdspunde de executia lor
cantitativi i calitativa;

fine legédtura permanents intre constructor si conducerea unititii;

analizeazi §i stabileste necesitatea repardrii cladirilor;

stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor, utilajelor $i propune masuri
corespunzitoare;

face parte din comisiile de receptie a lucririlor, utilajelor, instalatiilor si materialelor tehnice
asigurand asistenta tehnic3 la receptie;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

da avizul tehnic pentru casarea utilajelor, instalatiilor si clidirilor din unitate, acolo unde este cazul,
in conformitate cu dispozitiile legale;

propune transferul, demolarea sau casarea mijloacelor fixe din dotare, disponibile sau care
Indeplinesc normele de casare;

analizeazd periodic $i sesizeazi sefului ierarhic superior deficientele constatate in cadrul
compartimentul tehnic si de Intretinere, propunand misuri pentru remedierea lor;

organizeazi §i coordoneazi activitatea muncitorilor de la tehnic si intretinere, intocmeste pentru
acestia graficele de lucru si foile colective de prezenta;

Intocmeste planificarea anuali a concediilor de odihni §i fisele postului pentru persoanalu] tehnic
$i de intretinere;

indrumi i controleazi nemijlocit munca administrativ gospodireascd din unitate si propune
mdsurile necesare pentru modernizarea utilajelor si a inventarului gospodaresc al unititii;
urmdreste realizarea sarcinilor de serviciu pentru personalul tehnic si de intretinere;

evalueazi costurile energetice, urmareste consumurile de utilitati si ia masuri pentru reduceres
cheltuielilor;

rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea tehnici si de
intretinere;

pune viza ” Necesitate, legalitate $i oportunitate” pe documentele care atestd ci lucrarile de
reparatii la cladiri §i instalaii au fost executate;

pune viza “ Bun de plats” pe facturi dupi verificarea documentelor care au stat la baza achizitiei
si receptiei pentru facturile pentru bunuri, servicii si lucriri pe perioada cand seful serviciului TA
lipseste din unitate, fiind in cocediu de boald sau odihna;

s€ ocupa de obtinerea autorizatiei de mediu pentru unitatea sanitari;

are responsabilitatea de a colecta si introduce date in Sistemul Integrat de Mediu (SIM);
urmareste si rispunde de buna functionare si de exploatarea corectdi a cazanelor din centrala
termici si a instalatiilor care compun centrala, conform normelor §1 normativelor in vigoare si a
prescriptiilor specifice LS.C.LR,;

urmdreste §i rispunde de asigurarea apei calde si a furnizirii agentului termic conform programului
pe perioada rece;

urmareste si rispunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a pompelor de
circulatie a agentului termic;

controleazi functionarea instalatiilor de automatizare, programare, luind dupd caz misuri de
inlaturare a defectelor;

raspunde de pregitirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificirile tehnice
periodice;

raspunde de inliturarea defectelor semnalate de fochisti, in cazul in care aceste defectiuni nu
presupun interventia echipelor service specializate; altfel va face demersurile necesare pentru
aducerea acestora in timp util;

asigurd legitura permanenti cu echipele service ale furnizorilor de echipamente;

asigurd instruirea personaluluj din centrala termicd privind functiile, modul de functionare §i
exploatarea instalatiilor de automatizare;

urmdreste si rispunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme P.S.J. specifice
locului de munci pentru centrals termicd, asigurd si raspunde de pastrarea in permanent starea de
interventie a tuturor dotirilor P.S.I. de la aceste puncte;

intocmegste planul de transport pe fiecare autovehicol $1 lucritor in parte;

coordoneazi i raspunde de activitatea de transport pentru fiecare mijloc de transport si fiecare

lucrator, urmérind asigurarea conditiilor de intretinere, revizie tehnici, reparare si exploatare a
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mijlocelor de transport din dotarea unitatii;

40. confirmi foile de parcurs ale conducatorilor auto de pe mijlocele de transport ale unitatii, in acest
fel monitorizand activitatea acestora, raspunde pentru folosirea eficient a bonurilor de carburanti
si incadrarea in consumul lunar de carburanti previzut de legislatie;

41. intocmegte orice alte situatii cerute de seful ierarhic superior sau de citre managerul spitalului;

42. instruiegte personalul din subordine/pe care {l coordoneazi, privind procedurile/ protocoalele
aplicate in institutie, urmaregte cunoagterea, respectarea si aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

-3.  Economistul din cadrul Serviciulul TA, are urmitoarele atributii:

gestionarea in bune conditii a arhivei unitatii, intocmeste Nomenclatorul de documente ce se arhiveazi
si termenele de pistrare;

Impreund cu persoana responsabild cu organizarea inventarierij patrimoniului din serviciul financiar
contabil, organizeazi si intocmeste situatiile care se impun in vederea casirij bunurilor propuse la
casare si le Tnainteazi Consiliuluj local Turda;

intocmeste procesele verbale de receptie pentru toate mijloacele fixe care intrd in unitate, intocmeste
notele de transfer a mijlocelor fixe s1 a obiectelor de inventar care au miscare de la un centru de cost
la altul;

are In péstrare i gestiune documentele cy privire la infiinfarea si functionarea unititii (acte infiintare
spital, documente privind patrimoniul, codul fiscal, autorizatia de malpraxis a spitalului, certificate
ISO, deciziile de evaluare ale spitalului, sectiilor si compatimentelor etc.), pentru care este necesar,
urmdreste termenele de scadent $i ia mésuri pentru rednoirea $i actualizarea lor;

intocmeste dosarele de evaluare si le depune la CJAS in vederea prelungirii deciziilor de evaluare
Inainte cu 30 de zile de expirarea acestora;

intocmeste dosarele de contractare cu CJAS si cu DSP;

confirmé prin semnaturi realitatea elementelor din facturile de paza, utilitéti si telefonie;

respectd legislatia in vigoare cu privire la activitatea din cadrul serviciului;

asigurd intocmirea, circulafia si pistrarea documentelor rezultatea din activitatea biroului sj arhiva
unitatii;

10. participa la organizarea, desfasurarea si finalizarea inventarierii periodice;

11.

12

13.

participd la organizarea sistemuluj informational al unitdtii, urmirind folosirea cit maj eficienti
a datelor;

intocmeste conventiile de utilitdfi pentru spatiile inchiriate/concesionate de citre Consiliul local, la
care spitalul asigur3 utilititile $i se ocupa de semnarea acestora de citre parti;

fine evidenta dosarelor cu documentele privind spatiile inchiriate/concesionate de cétre Consiliul local,
la care spitalul asigura utilitagile;

14. intocmeste lunar pani in data de 20 a lunij curente pentru luna precedenti facturile de utilitéti pentru

spatiile inchiriate/concesionate de citre Consiliul local, la care spitalul asigurd utilititile si se ocupa
de distribuirea acestora beneficiarilor;

15. tine evidenta contractelor in care spitalul este prestator de servicii (anatomie patologici, medicina

muncii, analize medicale etc.);

16. intocmeste orice alte situatii cerute de seful ierarhic superior sau de catre managerul spitalului;
17. utilizeazi sistemul informatic, in aplicatiile informatice utilizate in spital.

18.4.2
I.

4. Economistul/referentul de Ia Secretariat/Registraturi, are urmioarele atributii:
efectueazi operatiunile de registraturd general, tine evidenta tuturor documentelor intrate/iesite din/in
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10.

11.
12,

unitate, prin atribuirea numerelor de Inregistrare conform normelor legale in vigoare si Circuitului
documentelor la nivelul Spitalului Municipal Turda;

distribuie in mape $1 organizeaza documentele in functie de rezolutia existents pe acestea;

preia, selecteazi, distribuje si expediazi corespondenta scrisi in Condica de expeditie prin curier in
interiorul unitatii;

preia convorbirile telefonice;

trimite faxurile in/din unitate, e-mail-urile si scaneazi documente;

gestioneazi agenda zilnici a managerului unitafii gi programeazs audientele;

organizeazi documentele in dosare in vederea arhivirii si le predi arhivei unitdtii conform
reglementrilor legale in vigoare;

s¢ ocupa de primirea respectiv transmiterea postei zilnice, precum si a documentelor pe unitate;

se ocupd de asigurarea protocolului cy ocazia diverselor evenimente;

verificd e-mail-urile primite in unitate fiind apoi redirectionate electronic persoanelor in cauzi, unele
fiind imprimate, Inregistrate gi repartizate conform rezolutiei managerului unitatii;

asigurd activitatea de secretariat a Comitetului Director;

redacteazi pe calculator adresele emise de citre conducerea unititii catre cei implicati 1n colaborare cu
unitatea;

18.4.2.5 Muncitorul calificat in meseria de Licitug mecanic, are urmadtoarele atributii:

L.

10.

raspunde de functionarea in conditii de sigurant3 $1 potrivit regulamentului de lucru aprobat al instalatiei
de oxigen si aer comprimat pe care o deserveste;

cunoaste caracteristicile constructive si functionale ale instalatiei de oxigen si aer comprimat, aplica
intocmai normele de functionare si intretinere ale acestora;

asigurd potrivit prescriptiilor tehnice supravegherea instalatiilor, verifici buna functionare a
dispozitivelor de sigurantd, a aparaturii de masury si control;

porneste si opreste pompa proprie pentru distribuirea agentului termic, pe timp de iarnd, in functie
de necesititi;

asigurd buna functionare a hidrofoarelor;

foloseste echipamentul de protectie si dispozitivele de siguranti;

respectd regulile de circulatie in unitate $i nu permite accesul persoanelor striine in incinta statiei de
oxigen;

participa la lucrarile de revizii si Intretineri ale instalatiei pe care o deserveste;

este obligat si duci la indeplinire fn mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codulyj muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de
conducerea unititii;

18.4.2.6. Muncitorul calificat in meseria de electrician, are urmsitoarele atributii:

A e

conduce la zi evidenta lucririlor executate §i a materialelor din cajetul de lucrari;
verificd sigurantele fuzibile si automate si le inlocuieste pe cele defecte cu originalele;
verificd tablourile de distributie, reparj si inlocuieste total sau partial;
verifica si repard corpurile de iluminat $i aparatele aparfinitoare acestora;
verificd §i misoars prizele si legdturile de pdméntare;
verifica, regleazi i repard termostate;
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9.

intretine bateriile §i acumulatoarele si egalizeazi densitatea electrolitului;

. executd instalatii electrice pentru diferite magini si aparate electrice, cu calcularea sectiunii

conductorului sau cabluluj ce-] alimenteaz3;
intretine grupul electrogen;

10.depaneazi si repara instalatiile de automatizare, schimbi relee si modificd scheme pentru functionare

mai siguri;

11.cunoagte si remediaza instalatia electrici si de automatizare a cazanelor ABA din dotarea C.T.;
12.verifica incircarea admisibils a cablurilor §i conducitorilor electrici prin calcul;
13.executd depanarea instalatiilor complicate de automatiziri la;

14.
15.

tabloul general;

panoul pentru statia hidrofor;

panoul C.C. iluminat de sigurantd si veghe;
€xecutd i intrefine semnalizarea opticd si acustici a presiunii de la statia de oxigen;
intretine dispozitivul de declangare automat3 de rezervi a statiei de hidrofor;

16. Intrefine iluminatul de rezervi la fiecare sald de operatie, care poate fi verificat la fiecare inceput de
operatie prin simpla ap3sare de buton, care indici optic cuplarea automat3 a iluminatuluj de rezervi;

17.
18.
19.

raspunde de executarea lucririlor la timp si de buna calitate;

verificd §i rispunde de functionarea statiei de aer comprimat §i vacuum si a statiei de oxigen;

este obligat si duci Ia indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale §i in
conformitate cu prevederile coduluj muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de
conducerea unititii;

18.4.2.7.Muncitorul calificat fn meseria de instalator are urmitoarele atributii:

1.

efectueazi toate lucririle din domeniul instalatiilor sanitare din spital,

In acest scop:

2.
3.

desfundi instalatia atunci cand e cazul;

schimbi robineti, cap de armaturi, garnituri;

repard sau schimbi sifonul de scurgere la chiuveti;

repard sau schimbi rezervoarele de la WC;

schimba racordul flexibil de alimentare;

inlocuieste calorifere, instaleazi calorifere, chiuvete, capace WC, cabine de dus, inclusiv
refeaua afectats, racordurile necesare;

asigurd functionarea statiei hidrofor;

verificd zilnic §i ia masurile necesare (dupd caz) pentru buna functionare a instalatiilor si a

o Ao op

echipamentelor sanitare in functiune;

4.
5.
6.

verificd i asigurd buna functionare a hidrantilor de apd din exteriorul i interiorul spitalului;

lunar citegte si urmdreste contoarele de api si comunici consumul sefului direct;

comunici verbal sefului ierarhic superior necesarul de materiale necesare pentru buna functionare a
sectorului de activitate;

in caz de avarie a alimentirii cu apd a spitalului, din reteaua oragului, va inchide robinetul principal
din refea si va anunta urgent seful ierarhic superior pentru luarea masurilor necesare;

la nevoie, insoteste seful ierarhic superior in vederea aprovizionirii cu materiale;

este obligat si duci Ia indeplinire fn mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de
conducerea unititii.
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18.4.2.8.Muncitorul calificat in meseria de timplar are urmitoarele atributiiz

1. sd intretind in buni stare de functionare tdmpliria existents in spital;

2. sainlocuiasca, sa repare, si chituiasci tot ceea ce este necesar;

3. sdintrefina si reparare inchizitoarele la usi, dulapuri i geamuri;

4. s foloseasci i s pastreze in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectia muncii si a
dispozitivelor de sigurant3;

5. sdia misuri urgente de lichidare a avariilor, accidentelor orj alte necesititi, atunci cAnd se produc;

6. participd nemijlocit la lucriri de revizii, reparatii si ntretinere;

7. rdspunde de materialele scoase din magazie si conduce evidenta lor si a lucrarilor executate in caietul

de sarcini;

8. este obligat si duci la indeplinire fn mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de

conducerea unititii.

18.4.2.9 Muncitorul calificat in meseria de fochist are urmitoarele atributii:
1. rispunde de sculele si obiectele de inventar din dotare;
2. asigurd buna functionare a cazanelor si utilajelor, potrivit prescriptiilor tehnice de exploatare;
3. supravegheazi focul, nivelul apei i presiunea la cazane, ficand manevrele necesare;
4. supravegheazi instalatia de preparare a apei calde menajere ficand manevrele necesare pentru

mentinerea temperaturii apei la 50°- 60°C;
5. supravegheazi si regleazi instalatia de incilzire si ventilatie;
6. rispunde de mentinerea parametrilor prescrisi la instalatiile termice si la cazane;
7. conduce evidenta manevrelor executate, precum si starea instalatiei si utilajelor in registrul de turg;
8. executd intretinerea §1 curdfirea injectoarelor;
9

executd curdtirea periodici a cazanelor de funingine si depunerile de piatrd din interiorul cazanelor;

10. face manevrele necesare la rezervoarele din depozit pentru consumarea combustibilului;
11. rispunde de buna functionare a componentelor;

12. supravegheazi si raspunde de buna functionare a instalatiei de hidrofor ficand manevrele necesare

la pompe si recipienti;
13. péstreaza si mentine sala de cazane in perfectd stare de curitenie;
14. executi lucriri de Intretinere si reparatii cAnd nu functioneazi cazanele;
15. intrefine i repara pompele de hidrofor;
16. intretine i repara pompele de incilzire;
17. intretine si repara pompele de apa caldi;
18. 1intrefine si repard canalele §1 arméturile aferente;
19. Iintretine i repara statia de saramur si dedurizare a apei;
20. raspunde de sculele $i obiectele de inventar din dotare;

21. este obligat si duci la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice sarcini date de seful ierarhic superior si de

conducerea unitifii.
18.4.2.10 Muncitorul calificat in meseria de liftier are urmitoare atributiiz

L. se Ingrijeste si risunde de buna functionare a lifturilor;

2. executd transportul bolnavilor, alimentelor, lenjeriei, a materialelor sanitare, obiectelor de inventar si
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a personalului medical, att la urcare cat si la coborare;

cunoaste instructiunile ISCIR, indeosebi privind exploatarea, repararea si controlul ascensoarelor;
cunoagste instalatia pe care lucreazi, precum si regimul de functionare;

la preluarea schimbului, va verifica daca instalatia functioneazi in conditii normale de sigurant;

in caz de defectiuni, va opri ascensorul, anuntind electromecanicul;

cunoagte legislatia in vigoare privind normele de protectia muncii si PSI;

mentine in perfecti stare de curitenie lifturile pe care lucreazi;

in timpul serviciului va avea atitudine corespunzatoare fafd de angajatii unitatii, fati de persoanele
strdine si fatd de bolnavi;

10.este obligat sa ducd la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in

conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii.

18.4.2.11 Muncitorul calificat in meseria de croitor are urmitoare atributii:

N

W XN AW

- executd lucridri de croire §i confectionare al inventarului moale;

confectioneazi, transforma si repara echipamentul de protectie pentru personalul sanitar, personal
auxiliar, muncitori;

raspunde de inventarul moale ce se vehiculeazi prin atelierul de croitorie;

gestioneazd materialele primite de la magazie, justificindu-le prelucririle executate;

reparard lenjeria de pat a bolnavilor;

reparara uniformele, piturile, fetele de masi. etc.

inregistreaza produsul finit in gestiunea atelierului;

respectd normele igienico-sanitare i antiepidemice conform reglementirilor in vigoare;

respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si isi desfisoard activitatea in asa fel incat sd nu se expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

10. respectd comportamentul etic fatd de bolnavi, apartintori si fata de personalul medico-sanitar;
11. executd si alte sarcini de serviciu, pentru buna desfdsurare a activititi in functie de necesitati;
12. asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

13. respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei,etc.);

14. rdspunde pentru efectuarea curiteniei si dezinfectiei in aria sa de competents;

15. rispunde de lucririle executate;

18.4.2.12 Responsabilul STVI are urmitoare atributii:

1. s supravegheze ca misurile impuse de legislatia in vigoare privind functionarea, exploatarea, precum si
intretinerea si repararea instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR si fie efectuate in conformitate cu
cerinfele prescriptiilor tehnice;

2. sd identifice toate instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR ale detinatorului/ utilizatorului;

3. s efectueze admiterea functionirii instalafiilor/echipamentelor §i verificarile tehnice in utilizare la
instalatiile/echipamentele la care, conform prevederilor prescriptiilor tehnice aplicabile, aceste activitdfi se
realizeazi de citre operatorul RSVTI;

4. 53 permitd numai functionarea echipamentelor/instalatiilor autorizate si inregistrate la ISCIR;

5. sd solicite eliberarea avizului obligatoriu de instalare, pentru echipamentele/instalatiile pentru care
prescriptiile tehnice previd acest lucru;
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6. sd ia misurile necesare si si se asigure ci instalatia/echipamentul este utilizati/utilizat in conditii de
sigurantd, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si intrefinerii de catre persoane autorizate, conform
instructiunilor tehnice ale acestora;

7. s& se asigure ci utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de citre personalul de deservire
autorizat/instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de
exploatare ale instalatiilor/echipamentelor;

8. sd anunte de indati ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente la echipamentele/instalatiile pe care
le au in evidenta si si asigure oprirea acestora din functiune si, dac este posibil, izolarea acestora in vederea
cercetarii;

9. sd solicite in scris conducerii detindtorului/utilizatorului oprirea unor instalatii sau echipamente ISCIR din
cauza defectiunilor apirute ori ca urmare a necesititii efectudrii unor lucriri de Intretinere, verificare, revizii,
inlocuiri de piese sau reparatii capitale;

10. sd solicite autorizarea functiondrii numai a instalatiilor/echipamentelor care indeplinesc conditiile de
introducere pe piats, conform legislatiei in vigoare;

11. sd verifice existenta documentelor insotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR,
conform actelor normative aplicabile;

12. sd intocmeasci si si actualizeze evidenta centralizati pentru toate instalatiile/echipamentele din domeniul
ISCIR;

13. s3 instruiascd si si examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de citre ISCIR, cét si cel
instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile §i ale instructiunilor de
exploatare ale instalatiilor/echipamentelor;

14. sa asigure existenta la fiecare loc de munci a instructiunilor tehnice specifice pentru utilizarea in conditii
normale a instalatiei/echipamentului si a documentelor cuprinzind maisurile ce trebuie luate in caz de avarii,
intreruperi §i deregliri ale instalatiei/echipamentului sau ale proceselor in care aceasta/acesta este
inglobata/inglobat;

15. s& solicite in scris detinitorului/utilizatorului oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor la
expirarea scadentei de functionare acordate cu ocazia ultimei verificari tehnice in utilizare;

16. sd propuna in scris conducerii detin&torului/utilizatorului planul de verificiri tehnice in utilizare aferent
anului urmitor, in vederea planificirii conditiilor de pregitire a instalatiilor/echipamentelor;

17. sd urmareascs eliminarea neconformititilor constatate cu ocazia efectuiirii verificirilor tehnice in utilizare;
sé verifice i si vizeze registrele de evidentd a functionarii instalatiilor/echipamentelor, in termenele si cu
respectarea modalitatilor stabilite in prescripiile tehnice aplicabile;

18. s& confirme/sd accepte lucrarile de instalare, montare la instalatiile/echipamentele previzute in legislatie,
in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;

19. si intocmeascd procesul-verbal de introducere in reparare a instalatiilor/echipamentelor previzute de
legislatie, s3 supravegheze si si confirme efectuarea reparatiei prin procesul-verbal de finalizare a lucririlor
la instalatii/echipamente, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;

20. sa confirme lucririle de verificiri tehnice in utilizare pentru investigatii/examiniri cu caracter tehnic la
instalatiile/echipamentele prevazute in legislatie, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice
aplicabile;

21. s urméreasci pregitirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificiri tehnice in utilizare;

22. si participe la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la instalatiile/echipamentele ISCIR pe care le
are in evidentd, in vederea furnizirii tuturor informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;

23. s fie prezent in termen de maximum 120 minute la instalatiile/echipamentele pe care le are in
supraveghere in cazul producerii unor avarii, accidente sau la solicitarea inspectorului de specialitate din
cadrul ISCIR;

24. sa informeze in scris ISCIR, in termen de 15 zile, despre datele de identificare ale nouluj detinitor de
164



instalatii/echipamente, in cazul unui transfer de proprietate sau de folosinti asupra acestor bunuri;

25. sd anunte ISCIR in vederea scoaterii din evidentd a instalafiilor/echipamentelor casate, in cel mult 15 zile
de la data casirii;

26. si anunte ISCIR, in termen de 15 zile, despre oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor care intr3
In conservare §i si urmireasca realizarea lucrérilor de conservare;

27. sd anunfe in scris ISCIR, in termen de cel mult 15 zile, incetarea raporturilor contractuale cu
detinatorul/utilizatorul instalatiei/echipamentului;

28. sd respecte prevederile prescriptiilor tehnice ISCIR §i celelalte dispozitii legale in domeniu;

29. si asiste la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la echipamentele sau instalatiile ISCIR pe care
le are in evidenta in vederea furnizirii tuturor informatiilor organelor de cercetare ale evenimentelor;

30. sé facd propuneri conducerii unitifii in vederea imbunétitirii conditiilor de exploatare a echipamentelor
sau instalatiilor ISCIR;

31. s facd propuneri conducerii unitatii in vederea achizitionrii de scule, dispozitive, aparaturd de masuri si
control, precum §i echipamente de protectie pentru ca desfisurarea activititii de RSVTI s4 se faci in cele mai
bune conditii;

32. s4 faca parte din comisiile de achizitie a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR;

33. sd anunte ISCIR de nerespectarea dispozitiilor legale privind achizitia, intretinerea, repararea sau
exploatarea in conditii de sigurantii a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR.

18.4.2.13. Curierul, are urmitoarele atributii:

1. primeste corespondenta de la secretariat, o inregistreazi/opereaza in Registru de curierat si
0 repartizeazd in interiorul unitaii sanitare;

2. transporta corespondenta §i documentele;

- pastreazd Registrul de curierat din cadrul unitatii sanitare;

. ridic §i expediazi corespondenta la destinatari;

- cumpdrd i {ine evidenta timbrelor postale, daci este cazul;

- scrie plicurile cu corespondenta din afara unitatii §i pastreazi evidenta acestora,

- transportd §i depune la posta corespondenta cu confirmare de primire;

8. intocmeste referatele corespunzatoare privind cheltuielile postale;

9. ridica si transporti documentele la/de la diverse institutii/unititi locale;

10. primegste si transmite coletele;

11. se deplaseazi si efectueazi la solicitarea conducerii unitdtii achizifii pentru evenimente speciale/protocol;

NN W

18.4.2.14. Soferul, are urmitoarele atributii:

1. respecti cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

2. finaintea unei deplasiri are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;

3. urmireste efectuarea kilometrilor efectivi pentru a putea efectua schimbul de ulei, conform cartii
tehnice a autovehiculului;

4. tine evidentain vederea anuntdrii din timp a sefului de serviciu cu privire la expirarea Inspectiei tehnice
periodice, Asiguririi auto, Taxei de drum, Reviziei periodice etc.

5. efectueazi ingrijirea zilnici a autovehiculului pistrandu-1 in condifii igienico-sanitare
corespunzitoare;

6. nu pleaca in cursi daca constati defectiuni/nereguli ale autovehicului si igi anuntd imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;

7. nu efectueaza curse fari aprobarea sefului ierarhic superior sau a conducerii spitalului;

8. preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si predi foaia pe ziua precedents completati la toate
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9.

10.
I1.
12,

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

rubricile;

raspunde de datele inscrise pe foaia de parcurs respectiv numarul de km din localitate §i in afara
acesteia sé fie cei aprobati;

mentine starea tehnici corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

parcheazi autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;
péstreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezint3
la cerere organelor de control;

are asupra sa permisul de conducere valabil si actul de identitate;

comunicd imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

are obligafia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea organelor
politiei si si asigure pistrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat moartea,
vatdmarea integrititii corporale sau a sanatafii vreunei persoane sau daci accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

nu are voie s transporte persoane din afara spitalului sau a institutiilor cu care spitalul are relatii de
colaborare;

soferul raspunde de integritatea documentelor, produselor si marfurilor primite spre transport din
momentul primirii §i pini la preluarea acestora de catre destinatar:

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

In calitate de sofer pe ambulanta tip A2 are in plus urmitoarele obligatii:

* preia - Referatele de necesitate transport/servicii medicale pentru investigatii ce se vor efectua in
centre de investigatii din afara oragului ( Cluj Napoca ) pentru pacienfii internati in spital - aprobate
de directorul medical §1 manager de la registratura unitatii;

* preia pacientii conform referatelor de necesitate transport/servicii medicale de pe sectiile si
compartimentele unititii in vederea transportérii acestora la investigatii;

* se deplaseazi cu ambulanta cu pacientii preluai pentru investigatii la centrele de investigatii unde
au fost programati si cu care spitalul are contract de furnizare de servicij medicale;

* insofeste pacientii pani la locul efectudrii investigatiei, ii preia dupi efectuarea acesteia, se
deplaseazi cu ambulanta cu pacientii inapoi la spital unde ii preda pe sectia de unde au fost preluati;

* asigurd manipularea pacientilor fari a le agrava acuzele;

* asigurd pacientilor pozitii de transport in conformitate cu diagnosticele acestora;

* verifica existenta si functionarea aparaturii medicale din dotarea ambulantei si anunti seful ierarhic
superior in cazul in care acestea trebuie verificate sau nu functioneazi;

- Toate daunele produse autovehicululuj in timpul exploatirii ca urmare a neglijentei sau a nerespectirii
legislatiei rutiere, vor fi suportate pecuniar de catre sofer,

18.5.

COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA SI
SITUATII DE URGENTA

18.5.1 Organizare, atributiile serviciului

Acest compartiment este organizat in subordinea managerului unitatii.

Indruma si controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor si pentru
securitatea i sinéitatea In munci a angajatilor.

18.5.2.

Atributiile personalului

18.5.2.1 Inginerul SSM si PSI, are urmitoarele atributii:
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Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor de citre toti angajatii;

3. Intocmeste planul de misuri anuale privitor la securitatea $i sénitatea fn muncs;

4. acordi consultanti diferitelor departamente din cadrul unitétii cu privire la reglementirile legislative in
vigoare §i normele privitoare la Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

5. asigurd instruirea si informarea personalului tehnico-administrativ in probleme de Protectia Muncii,
Prevenirea si Stingerea Incendiilor prin cele trei forme de instructaj;

6. cerceteazi, inregistreazi, declars $i tine evidenta accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, a
accidentelor tehnice si a avariilor;

7. elaboreazi instructiuni proprii de securitate a muncii Impreuna cu birourile operative de specialitate pentru
toate utilajele;

8. elaboreazs, impreuni cu conducerea unititii, a listei cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru a
salariatilor;

11. controleazi modul cum se respecta normele de bazi , pentru care s-au ficut instruirile din punctele
anterioare si comunici conducerii unititii, abaterile constatate;

12. tine evidentele Fiselor de protectia muncii i verifici ca atunci cind se schimba locul de munci, a
angajatului respectiv s3 i se inméneze aceste documente;

13. rdspunde de amenajarea §i dotarea punctului PSI;

14. se ocupi de dotarea cu instinctoare a tuturor locurilor de munci;

15. verifica daci instinctoarele sunt in functiune si in termenul de garantie si intocmeste referatele de necesitate
in vederea reincircirii instinctoarelor sau achizifionarea unora noi;

16. elaboreazs, indeplineste, monitorizeazi $i actualizeazi planul de prevenire §i protectie;

17. elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sdnatate in munci, tinind seama de particularititile activititilor si ale unititii, precum si ale locurilor de
muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora unitate numaj dupa ce au fost aprobate de citre managerul
unitaii;

18. propune atributiile $i rdspunderile in domeniul securitdtii §i sanitatii in muncd, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazg in fisa postului, cu aprobarea managerului;

19. verifica insusirea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniu]
securitdfii §i sanatifii in munci stabilite prin figa postului;

20. intocmegste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitztii $1 sdndatii in munca;

21. elaboreazi tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicititii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurarea informdrii si instruirii lucritorilor in domeniul
securitdtii §i sdnititii in munca $i verificarea insugirii si aplicarii de citre lucritori a informatiilor primite;

22. elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul unitatii;
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23. asigurs intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107
HG 1425/2006, si se asiguri ci toti lucritorii au fost instruiti pentru aplicarea lui;

24. tine evidenta zonelor cu risc ridicat $i specific prevazute la art. 101-107 HG 1425/2006;

25. stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate i sinitate in muncd, stabileste tipul de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotdrrii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul de munci;

26. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

27. verifici starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a
sistemelor de sigurants;

28. efectueazi controale interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a managerului asupra
deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;

29. tine evidenta echipamentelor de munc $i urmdrirea ca verificarile periodice i, daci este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdnitate pentru utilizarea in
munci de catre lucritori a echipamentelor de munci;

30. identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadru spitalului si
intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotarérii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de
cétre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

31. urméreste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotirarea Guvernului nr.
1.048/2006;

32. intocmeste evidente conform competentelor previzute la art. 108-177, HG1425/2006;

33. claboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucritorii din cadrul unitétii, in conformitate
cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege 319/2006;

34. urmdireste realizarea misurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

35. colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor si medicul de medicina muncii, in vederea
coordonérii masurilor de prevenire si protectie;

36.propune sanctiuni pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor i atributiilor in domeniul securitatii
si sdnatatii in munci;

37.propune clauze privind securitatea $i sdndtatea in munci la incheierea contractelor de prestdri de servicii
cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

38. intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitéti;

39. tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asiguri/urmareste ca verificirile si/sau Incercirile
periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate la timp si de citre persoane competente ori alte
activititi necesare, potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunitatirea securititii si protectia sandtitii lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

40. indeplineste alte activitati necesare/specifice asigurarii securitiii si s&natatii lucratorilor la locul de munci;
41. rdspunde de organizarea si desfigurarea tuturor activitétilor de apirare impotriva incendiilor si situatiilor
de urgent, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor i ordinelor 4n vigoare;

42. elaboreazi actele de autoritate impotriva incendiilor (decizii scrise privind fumatul, lucrul cu foc deschis,
perioade caniculare.);

43. elaboreazi instructiuni de aparare impotriva incendiilor;

44. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvati pentru fiecare loc de
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muncd, informeazi si instruieste lucritorii in domeniul situatiilor de urgents, verifici cunoagterea si aplicarea
de cétre lucritori a informatiilor primite;

45. elaboreaza programul de instruire - testare la nivel de spital;

46. intocmegte planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate punctele de lucry;
47. elaboreaza planul de evacuare in situatij de urgenta;

48. urmireste actualizarea planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare, a incendiilor;

49. intocmeste registrul de evidentd a stingatoarelor (cladiri, autosanitare), hidrantilor, precum si documentatia
care atestd verificarea periodici;

50. efectueazi exercifii de evacuare, scenariu de securitate in caz de incendiu;

51. analizeazi periodic capacitatea de aparare impotriva incendiilor;

52. prezinti propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru
realizarea misurilor pe linie de SSM si SU.

18.6. COMPARTIMENTUL CULTE
Este organizat §i functioneaz potrivit Protocolului incheiat intre Ministerul Sanititii Publice st

Patriarhia Roména. In cadrul institutiei este incadrat un preot ortodox, care isi desfigoars activitatea Ia

capela spitalului sau in sectiile/compartimentele spitalului la patul pacientului.
18.6.2.  Atributiile preotului
1. sédvirseste serviciile religioase conform programului aprobat de Eparhia respectivd cu acordul
conducerii institutiei;
2 viziteazi cu regularitate bolnavii din unitatea in care isi desfisoars activitatea;
3. intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinitorii lor;
4. asiguri servicii religioase in cazuri de urgentd si administreazi SfinteleTaine;
5. sdvargeste slujbele speciale, inmormantarea decedatilor cu sau firi familie, botezul copiilor in pericol
de moarte sau la cererea parintilor;
6. tine un registru la zi cu activitatile pastoral-misionare defisurate;
7. cultivd o atmosferi spirituald, echilibrat a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel, si
sprijind la cererea lor pe cei de alti confesiune pentru a primi asistenti religioasa din partea cultului de care
apartin;
8. colaboreazi cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor §i apartenenia religioasi
declarati de citre pacienti;
9. participi la activititile religioase organizate de Patriarhia Romans si de Centrele Eparhiale pentru
personalul bisericesc;
10. 1si adapteazi atitudinea si activitatea de duhovnic in functie de starea pacientului si de programul
terapeutic elaborat de personalul medical;
11. indeplineste orice alte sarcini Incredintate de conducerea spitalului legate de activitatea pastoral-
misionari si adminitrativ-gospodireasc;
I2. poate acorda asistent3 religioasi si salariatilor unitatii la solicitarea acestora;

13 particip3 si sprijina solufionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar promovati de
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asociatii si institutii cu sau firi caracter religios sau de la persoane particulare.

TITLUL VIII. COMISII DE SPECIALITATE
Capitolul 19: COMISII DE SPECIALITATE

19.1.CONSILIUL MEDICAL
Este constituit conform art. 185 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, din
directorul medical, asistentul sef pe unitate, sefi de sectie/ compartimente, gefi de laboratoare,

farmacistu] sef,

19.1.1. Atributiile Consiliului medical

9. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

* planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

* planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

* planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturs gi echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

10.  face propuneri Comitetului Director In vederea elaboririi bugetului de veniturj si cheltuieli al
spitalului;

11.  participi la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern
ale spitalului;

12 desfdgoari activitatea de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei activititilor medicale
desfésurate in spital, inclusiv:

*  evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in Ambulatoriul

acestuia;

*  monitorizarea principalilor indicatori de performant3 in activitatea medicali;

*  prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

13.  stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la nivelul
spitalului §i raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

14, elaboreazi planul anual de imbunitatire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;

15.  1inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétitirea activitiilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

16.  evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator/compartiment si face
propuneri Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

17.  evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la structura si
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numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

18. participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

19. inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare siperfectionare continui a
personalului medico-sanitar;

20. face propuneri si monitorizeazi desfisurarea activititilor de educatie §si cercetare medicals
desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

21. reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din {ari §i din striinitate si faciliteazi
accesul personalului medical la informatii medicale de ultims ord;

22. asigurd respectarea normelor de eticd profesionali gi deontologie medicali la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

23. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

24, analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite, etc);

25. participi, aldturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

26. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
27. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare Ja documentatia medicali a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

28. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare medicals, in
conditiile legii;

29. analizeazi si solutioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare
la activitatea medicali a spitalului;

30. elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pregedintele Consiliului Medical este Directorul Medical.

Modul de desfisurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare in
domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste cel putin o dati pe lund sau ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia $i ia hotiréri cu majoritatea simpl3
a celor prezenti.

Activitatea desfisurati de Consiliul medica] se arhiveazi sub formi de procese verbale de sedintd, iar

un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinti managerului unititii.

19.2.CONSILIUL ETIC
Consiliul etic este constituit in cadrul Spitalului Municipal Turda in conformitate cu prevederile

OMS nr.1502/2016. Este alcituit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:
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a) 4 reprezentanti alei ai corpului medical al spitalulu;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti;

d) un consilier juridic;

€) un secretar, economist;

19.2.1. Atributiile consiliului etic:
1. promoveazi valorile etice medicale $i organiztionale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

2. identificd si analizeazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelyl spitalului;

3. primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliuluj etic si alte sesiziri
transmise spitalului care conin spete ce cad 1n atributiile consiliului;

4. analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilititi etice,
spetele ce privesc:

* cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar

si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

* Incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in

legislatia specifici;

* abuzuri sivarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si

auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

* nerespectarea demnititii umane;

5. emite avize etice, ca urmare a analize; situatiilor definite de lit.d);

6. sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

7. sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate orj considerd ca aspectele unei spefe pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

8. asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Séndttii privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

9.intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrileacestora;

10. emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

11. aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliuluietic;

12. analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

13. analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioars al spitalului §i face propuneri pentru
imbunétitirea acestuia;

14.analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate §i al respectirii
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drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

15.0ferd, la cerere, consiliere de etic pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.
Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusi analizei si poate

invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.

19.3.COMISIA MEDICAMENTULUI

Comisia medicamentului este constituiti prin Decizie interni a managerului unitatii sanitare, fiind
formata din medici primari/ specialigti din cadrul unititii pe diferite specialititi medicale, de farmacistul
sef al unitatii, de reprezentanti ai conducerii unititii si de personal administrativ si condusi de citre
directorul medical al unitatii sanitare.

Are urmaitoarele sarcini:

1. analizeazi depisirile de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului identificand cauzele
si modul de ameliorare;

2 analizeazi oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul programelor terapeutice din
spital la propunerea scrisi a medicilor sefi de sectii sau farmacistului diriginte;

3. vaorganiza si analiza rezultatele testelor clinice pentru medicamentele propuse;

4. analizeazd §i avizeazi necesarul de medicamente si materiale sanitare intocmite de farmacistul
diriginte si medicii sefi de sectie;

5. informeazi in permanenta conducerea spitalului prin Inaintarea unei copii a procesuluj-verbal
intocmit la fiecare sedinta;

6. analizeazd consumul de medicamente in ambulator si identificarea modalititii de ameliorare a
relatiei cost-consum;

7. activitatea Comisiei medicamentuluj se desfdsoara in sedinte care au loc lunar si ori de céte ori este

nevoie.

19.4.COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETA

Comisia de dieti este constituity prin Decizie internd a managerului unititii §i cuprinde reprezentanti
ai Comitetului director, personal administrativ si de la Blocul alimentar: asistentul dietetician;
presedintele comisiei fiind medicul de diabet si bolj de nutritie. Aceasti comisie se intrunegte lunar sau
ori de céte ori existi solicitiri. Are urmitoarele obiective:

1. existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

2. modul de intocmire a regimurilor alimentare;

3. calcularea valorilor calorice §i nutritive;
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4. modalitatea de pregatire si distribuire a alimentelor;
5. modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;

6. respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar;

19.5.COMISIA DE INVEN TARIERE A PATRIMONIULUI

Comisia de inventariere a patrimoniului este constituitd prin Decizie a mana
urmitoarele atributii:

gerului unititii si are
1. efectuarea inventarierii patrimoniului unititii potrivit planului anual de inventariere;

2. efectuarea inventarierij inopinate la gestiunile unititii cu respectarea prevederilor legale;

3. efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie ;

4. intocmeste situatia comparativa impreuni cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabilind situatia

scazamintelor legale i a compensdrilor i le supune aprobdrii; determinarea minusurilor $i plusurilor de
gestiune conform reglementirilor legale;

5. Intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii $i le supune spre aprobare;

6. face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

7. intocmeste situatii privind degradirile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in

gestiuni §i informeaz3 asupra unor bunuri fari miscare, cu migcare lenti sau neutilizabile.

19.6.COMISIA DE TRANSFUZII SI HEMOVIGILENTA

Comisia de transfuzij s1 hemovigilents este constituiti conform OMS 1224/2006 si are
urmatoarea componenta:

1. medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguind din spital, care indeplineste functia de
presedinte;
2.

reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionali

din spital (minimum
chirurgie, obstetricé-ginecologie, pediatrie, anestezie

-terapie intensivi);
3. unreprezentant al farmaciej spitalului;
4,

5.

un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;
un reprezentant al centrului de transfuzie sanguini teritorial.
Responsabilititile comisiei de transfuzie si hemovigilenti din spital sunt:
l.monitorizarea niveluluj de asigurare a securititii transfuzionale Ia nivelul spitalului;

2.elaborarea gi implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinici a sangelui total si a componentelor sanguine;

3. evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate In activitatea de transfuzie sanguind din spital;

4.monitorizarea utilizérii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

5.organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
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colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
6. elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitétii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguini din spital $i la nivelul sectiilor, privind activitatea

de transfuzie sanguinj.

19.7.COMISIA DE DISCIPLINA

In conformitate cu Legea nr.53/2003 si cu aprobarea Comitetului director functioneazi Comisia de
disciplind care-si exercits atributii conform legislatiei in vigoare, pentru solufionarea cazurilor de
nerespectare a regulilor de discipling, obligatiilor de serviciu cat $i a normelor de comportare, a
regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern,

Atributiile Comisiei de Disciplind sunt urmitoarele:

1. stabilirea imprejuririlor in care fapta a fost savarsita;

analiza gradului de vinovitie a salariatului, precum §i consecintele abaterii disciplinare;

2
3. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
4. efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

5

stabilirea sanctiunii ce urmeazi a fi aplicata.

19.8.COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE N MUNCA
La nivelul spitalului este constituit un Comitet de securitate si sinitate in munci cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Comitetul de securitate si sdnitate In munci se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strdin, care desfisoara activitdti pe teritoriul
Roméniei. Se organizeazi la angajatorii persoane juridice Ia care sunt incadrati cel putin 50 salariati;

In cazul in care condifiile de munc# sunt grele, vatimatoare sau periculoase, inspectorul de

munca poate cere infiinfarea acestor comitete $i pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50
salariati. In cazul in care activitatea se desfisoari in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanitate in muncad. Numirul acestora se stabileste prin contractul de munci
aplicabil.

Comitetul de securitate si sdndtate In munci coordoneazi mdsurile de securitate si sanitate in

munca si in cazul activititilor care se desfiisoard temporar, cu o durati maj mare de 3 luni.
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i sanitate in muncy sunt
reglementate prin ordin al Ministrulyj Muncii §i Solidarititii Sociale.
Atributiile Comitetului de securitate $1 sdndtate in munci sunt urmétoarele:
1. aproba programul anual de securitate $i sndtate in munc;
2. urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si

eficienta acestora din punct de vedere al Imbunatitirii conditiilor de munci;
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3. urmireste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea si
sdndtatea in munc;

4. analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolngvire profesionald, existenti la locurile de
munci;

5. analizeazi propunerile salariailor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci;

6. efectueazi cercetiri proprii asupra accidentelor de muncs si imbolnavirilor profesionale;

7. efectueazi inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate si sinitate in
munca;

8. informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii n propria unitate;

9. realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotérri care vizeazd schimbiri ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc..), cu implicatii
in domeniul protectiei muncii);

10. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate §i sAnitate in munci de cétre
conducitorul unititii cel putin o datii pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munc, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum i programul de protectie a muncii
pentru anul urmitor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie
a muncii;

1. verifici aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinind seama de factorii de risc identificati;

12. verifica reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munci ce
au avut ca efect diminuarea capacititii de munci;

13.  lanivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate i sindtate in muncé, cu scopul

de a asigurd implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii;

19.9.COMISIA DE ANALIZA DRG

Componenta Comisiei de analiza D.R.G. este propusi de catre Consiliul medical $i aprobati in sedinfa
Comitetului director, fiind numits prin decizie intern de citre manager.

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:

1. analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.;

2. colaborarea cu persoanele/firma implicat3 in auditarea pentru sistemul D.R.G.;

3. implementarea masurilor $i corecturilor sugerate de auditorul D.R.G,;

4. prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii §i compartimente si transmiterea
lor spre rezolvare auditorului D.R.G,;

5.instruirea permanent a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;

6. imbunititirea calitdtii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii;
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7. urmirirea concordantei intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare cu diagnosticul
la externare;

9. evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

Comisia D.R.G. se va intruni ori de céte ori este nevoie.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre analiza
Consiliului medical §i managerului unitatii.

Membrii comisiei fac parte si din comisia mixti CJAS — Spital pentru revalidarea foilor de

observatie invalidate DRG.

19.10, CELULA DE URGENTA

1. Asistenta de urgents in cazul accidentelor colective, calamitifilor si dezastrelor va fi coordonat3 de
inspectoratele judetene pentru situatii de urgents, respectiv al municipiului Bucuresti, sau direct de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenti conform planurilor nationale aprobate.

2. Pentru situatii de accidente colective, calamititi sau dezastre, cu urmari deosebit de grave, se vor
Intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor fi puse in
aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

3. In situatii de accidente colective, calamititi sau dezastre, cu urmiri deosebit de grave, acordarea
asistentei la nivel spitalicesc se va face si in unitatile spitalicesti aparfinand ministerelor si instituiilor
Cu refea sanitard proprie Inspectorul general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta poate
dispune echipajelor Serviciilor mobile de urgentd, reanimare $i descarcerare dintr-un judet participarea
la interventie la un accident colectiv sau o zon calamitati din alt judet. La nevoie, el poate dispune, cu
acordul presedintelui Comitetului pentru Situafii de Urgenti al Ministerului Sé@natatii Publice,
participarea la interventii, in alt judet, a unor echipaje ale serviciilor publice sau private de ambulanta
dintr-un judet sau din municipiul Bucuresti.

4. In cazul epidemiilor §i/sau pandemiilor, coordonarea activititii de interventie se face de citre
comitetele judetene pentru situatii de urgentd sau de Comitetul pentru Situatii de Urgent al Ministerului
Séanatéfii Publice, dupi caz, potrivit legii. Managerii generali si directorii medicali aj serviciilor de
ambulanti judetene si al municipiului Bucuresti, medicii-sefi ai Serviciilor mobile de urgentd, reanimare
sidescarcerare, precum si medicii-yefi ai unitdfilor de primire a urgentelor vor urma cursuri in
managementul dezastrelor organizate de Ministerul Sanétitii Publice si/sau de Ministerul Administrafiei
si Internelor.

5. Desemnarea nominald a membrilor Comitetuluj pentru situatii de Urgents se stabilileste de citre
Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situatii de Urgent3 se face
prin decizie internd a Managerului.

6.  Atributiile Comitetul pentru situatii de Urgent3 stabilite sunt:
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*  elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicali in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;
*  tinelegitura operationali cu Comitetul ministerial /Comitetul Municipiului Bucuresti pentru situatii
de Urgent&/Inspectoratul General pentru situatii de Urgent3 in situatii de Urgenti in vederea gestionarii
acestora conform competentei;
* organizeazi §i functioneaza pentru prevenirea §i gestionarea situatiilor de Urgents, asigurarea si
coordonarea resurselor umane, materiale, financiare §i de alti naturd necesare restabiliri stadrii de
normalitate.
*  asigurd managementul situatiilor de Urgentd pe nivelul domeniului de competentd, dispunind de
infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;
*  identifics, inregistreazi si evalueazi tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora, instiintarea
factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inliturarea sau contracararea factorilor de risc,
precum si a efectelor negative i a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;
* actioneaz, in timp oportun, Impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii
situatiei de Urgents, limitirii sau inléturdrii, dupi caz, a consecintelor acesteia;
7. Pe durata situatiilor de Urgentd sau a stirilor potential generatoare de situatii de Urgentd se
intreprind, in conditiile legii, dupi caz, actiuni §i masuri pentru:
-avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;
-punerea in aplicare a misurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc
-interventia operativi in functie de situafie, pentru limitarea si inliturarea efectelor negative;
-acordarea de asistenti medicali de Urgent;,
-informeazi prin centrul operational judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, privind stirile
potential generatoare de situatii de Urgenti si iminenta amenintarii acestora,
-evalueazi situatiile de Urgentd produse, stabilesc misuri si actiuni specifice pentru gestionarea acestora
$i urméresc indeplinirea lor;
-informeazi comitetul Judetean si consiliul local asupra activitifii desfisurate;

-indeplinesc orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.

19.11. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti s-a infiintat prin decizie interni a Managerului si
are urmatoarea componenti:
* Presedinte — directorul medical al unitatii;
* Membrii:
*  sef serviciu anatomie patologica;
* un medic specialitatea interne;
* unmedic specialitatea chirurgie;
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* unmedic specialitatea terapie intensivi;
* unmedic specialitatea neonatologie;
*  asistent sef pe unitate;
Atributiile Comisiei de analizi a deceselor intraspitalicesti sunt:
1. Analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);
2.Evidentiazi gradul de concordantd diagnostici intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare i final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanti diagnostica;
3. Realizeazi o statistici a deceselor din spital pe sectii si a numirului de necropsii in raport cu
numdrul de internri din spital, evidentiind totodats patologia cea mai frecvents a deceselor;
4.Dezbaterea cazurilor, aducand in atentie cele mai noi i corespunzitoare tratamente medicale care
se aplicd pacientilor din spital reprezentand o modalitate de cregtere a nivelului stiintific al echipei
medicale.
5. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou apirute in vederea
optimizirii activititii medicale.
Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie, dar nu maj
putin de o datii pe trimestru.
Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizi a deceselor intraspitalicesti vor fi inaintate spre

analiza managerului/ directorulyj medical/ Consiliului medical

19.12. COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSURILOR/EXAMENELOR
PENTRU ANGAJARE/ PROMOVARE

Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru angajare/promovare se numeste
prin Decizie a managerului unitdii, pani cel tarziu la data publicérii anunfului de concurs,
Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experientd profesionals in domeniul postului pentru care se
organizeazi concursul.
Atét comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri gi un secretar,
Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constitujre a comisiilor.
Secretariatul comisiei de concurs $i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asiguri, de
reguld, de citre o persoani din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritétii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.
Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit

prin actul previzut la alin.(1).
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7. Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte §i un reprezentant al

organizatiei profesionale, in conditiile previzute de lege.

8. in situatia in care in cadrul institutiei publice nu exist3 specialigti in profilul postului scos la concurs, in

comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitagii.

9. Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindical reprezentativa la nivel de unitate va

nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia

deconcurs.

10. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

. selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

. stabileste subiectele pentru proba scrisi;

. stabileste planul probei practice si realizeazi proba practici;

. stabileste planul interviuluj si realizeaz3 interviul;

. noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi gi/sau proba practici si interviul;

. transmite secretarului comisiej rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

. semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapd de

concurs, precum si raportul final al concursului,
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
*  solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului;

® transmite secretarului comisjej rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.,

12.  Secretarul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii

principale:

primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

intocmeste, redacteazi si semneaz3 alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor $i raportul concursului;

asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele

eventualelor contestatii;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

19.13. COMISIA DE EVALUARE IN cazuL PROCEDURILOR DE ACHIZITIE PUBLICA

1. Pentru atribuirea contractelor de achizitie publici se constituie comisia de evaluare a ofertelor

pentru atribuirea fiecirui contract in parte, cét si pentru atribuirea mai multor contracte, in acest din urmi
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caz atunci cind contractele respective sunt de complexitate redusi.
2. Comisia va fi compusa din 3 -5 membrii, se propun din serviciul achizitii din cadrul unitdtii si se
aproba de managerul spitalului.
3. Atributiile comisiei de evaluare sunt urmétoarele:
. deschiderea ofertelor $i, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;

*  verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati, in cazul in care acestea au
fost solicitate prin documentatia de atribuire;

*  realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daci este cazul;

*  realizarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog competitiv;

*  realizarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicérii procedurilor de negociere;

*  verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere a] modului In care
acestea corespund cerintelor minime din caietu] de sarcini sau din documentatia descriptiva;

*  verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere a] incadrarii in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv:;

*  stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme $i a motivelor care stau la baza incadrrij ofertelor
respective in aceasti categorie;

. stabilirea ofertelor admisibile;

*  aplicarea criteriuluj de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire, si stabilirea
ofertei/ofertelor céstigitoare;

*  In cazuri justificate din ordonanta de urgent3, elaborarea unej propuneri de anulare a procedurii de
atribuire;

*  elaborarea raportului procedurii de atribuire si il inainteaza spre aprobare managerului unitatii.

19.14. COMISIA DE ARBITRAJ
1. In cazul in care Spitalul Municipal Turda considers ci interventia medicali este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si 1si dea consimtimantul, decizia este declinati unei comisii
de arbitraj.
2. Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale $i din 2 medici
pentru pacientii din ambulator.,
3. Sevaface curespectarea drepturilor pacientului si a Codului etic, tinindu-se cont de riscurile care

pot pune in pericol integritate pacientului.

19.15. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, este infiintat prin decizie a
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managerului §i are urmitoarea componenta:

directorul medical,

seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,

asistentul gef pe unitate,

farmacistul sef,

medicul sef de laborator de analize medicale,

tofi medicii sefi de sectie.

Comitetul este condus de directorul medical §i are urmitoarele atributii:

L.

elaboreazi anual un program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de

propuneri citre Comitetul director.

19.16. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARI MANAGEMENTULUI

CALITATII SERVICIILOR MEDICALE SI SIGURANTEI PACIENTULUI

Atributiile responsabililor cu asigurarea si imbuniititirea calititii serviciilor de sinitate $i siguranta

pacientului la nivelul Spitalului Municipal Turda sunt urmaitoarele

1.

8.
9.

Stabilesc misiunea si viziunea sectiei/compartimentului/serviciului in concoordanti cu nevoia
normativa de servicii de sinitate,

Identifica procesele de la nivelul sectei/compartimentului/serviciuluj si problemele cu care acestea se
confrunt,

fn baza standardelor de acreditare si a strategiei stabilite implementeazi cel maj inalt grad de
conformitate cu acestea.

Stabilesc obiectivele, activititile, resursele si termenele de realizare.

Utilizeazi documentatia necesari asigurdrii trasabilititii proceselor, elimindnd documentele si
inscrisurile inutile.

Participd la identificarea activititilor pentru care este necesari elaborarea procedurilor de
sistem/operationale pentru a asigura omogenitatea modului de actiune,

Identifici actele medicale pentru care se considerd necesari elaborarea unor protocoale de diagnostic
si tratament.

Evalueazi dupd proceduri de monitorizare a eficacititii si eficientei procedurile si protocoalele.

Respecti circuitul documentelor avind in vedere sigurant si securitatea informatiilor.

10. Se asigurd de instruirea, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea procedurilor si

protocoalelor realizate la nivelul sectiei / compartimentului / serviciului.
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11. Propune, in functie de compelxitatea procesului, evalusiri §i corectii a documentelor in functie de
deficientele constatate.

12. Se ingrijesc de pregitirea documentelor necesare validarii conformititii cu cerintele din standarde.

13. Vor coopera cu membrii comisiei de coordonare, cu SMCSM si vor asigura corespondenta prin
platforma CAPESARO cu ANMCS-ul.

14. Propune planul de misuri pentru neconformititi §i pentru situatiile necorespunzitoare sesizate de citre
ANMCS.

15. Mentin continuitatea/imbunititirea calitatii serviciilor medicale.

16. Réspund prompt la sesizirile Comisiei de coordonare a procesului de calitate.

19.17. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL
Atributiile comisiei :

1. Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitifilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare citre conducitorul entitatii publice.

2. In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare elaboreazi
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare,
care se actualizeazi anual la nivelul fiecirei entititi publice.

3. Comisia de monitorizare analizeaz $i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitafii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual,
aprobate de citre conducerea entitatii.

4. Stadiul implementérii si dezvoltirii sistemelor de control intern managerial la nivelul entitatilor
publice, constatat de ciitre Comisia de monitorizare, face obiectul informarii, prin intocmirea de situatii
centralizatoare anuale, conform modelului prevazut in Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial, care se transmit entitatilor publice
ierarhic superioare, cu incadrarea in termenele previzute.

Atributiile presedintelui comisiei :

» Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, §i aprobi
minutele sedintelor si, dupi caz, hotirarile acestora. In functie de tematica ordinii de zj a sedintelor, la
solicitarea pregedintelui Comisiei de monitorizare pot participa i alte persoane in calitate de invitati.

> Procesul de management al riscurilor se afli In responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitafii
publice.

Atributiile secretarului comisie:
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Secretariatul tehnic al Comisiej de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii
propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si
aprobate de citre conducitorul entitétii publice.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de misuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementrii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportdrilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de Ia primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesuluj de
gestionare a riscurilor $i monitorizarea performantelor o informare citre conducatorul entitéii publice,
aprobati de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea procesuluj de gestionare a
riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeazi procedura din punctul de vedere al
respectirii conformititii cu structura minimals prevazutd in Procedura documentat.

Procedurile documentate se semneazi Ia intocmire de citre responsabili de activititile procedurale, la
verificare de citre conducitorul compartimentului, la avizare de catre presedintele Comisiei de
monitorizare §i se aprobi de ciitre conducitorul entititii publice sau, dupd caz, conform procedurii

proprii stabilite la nivelul entitafii publice.

TITLUL VIII. CIRCUITELE SPITALULUI
Capitolul 20: CIRCUITELE SPITALULUI

Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfisoari intr- un

cadru organizat, ca obligatie permanents a fiecirui cadr medico- sanitar. Activitatea de supraveghere si

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personaluluj

$i este Inscrisi in fisa postului fiecirui salariat.

Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzatoare si sd impiedice contaminarea

mediului extern, reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmstoarele:

5
6.
7
8

9.

10.
I1.
12.

circuitul pacientului;

circuitul personalului medico - sanitar, studentilor i elevilor practicanti;

circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;

circuitul instrumentarului medical si a materialului moale utilizate in practica medicali;
circuitul din cadrul bloculuj operator §i de nagteri;

circuitul alimentelor;

circuitul lenjeriei;

circuitul deseurilor;

20.1.Circuitul pacientului

Circuitul pacientului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare s de externare.
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1. Serviciul de internare cuprinde: biroul de interniri - externdri, CPU si spatiul necesar prelucrarii
sanitare. Aceste spafii sunt situate la parterul Pavilionului central.

a. Biroul de interniiri — externiri functioneazi de luni pana vineri, intre orele 7,00 — 19,00.

b. Serviciul de prelucrare sanitari cuprinde: spatiul de dezechipare/ echipare, cabine de dus,
garderoba pentru depozitarea echipamentului pacientului. Echipamentul pacientului se
introduce in huse de protectie. Serviciul de prelucrare sanitari este dotat cu materiale
dezinfectante, dupi fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de dus.

¢. Compartimentul de Primire Urgenta are circuit separat.

2. Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi. Accesul pacientului de la serviciul de
interndrii - externdri se efectueazi cu evitarea Incrucisdrii cu circuitul de contaminate (deseuri, lenjerie
murdard) pentru care existi program si lift separat.

a. Organizarea saloanelor respecta normele sanitare ( spaiu/pat, luminozitate, grupuri sanitare).

b. Sunt asigurate spatii pentru activititile aferente ingrijirii pacientului: sala de tratamente si
pansamente, depozite de lenjerie curats, depozite pentru materialele de intretinere, boxe de
curdfenie. Pe fiecare sectie se afli un singur depozit de materiale sanitare, dezinfectante,
lenjerie curati.

¢. Curdtenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastr3 se realizeaza de 2 ori pe zi si ori de céte
ori este nevoie.

20.2.Circuitul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti. Accesul personalului
medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti se realizeaza astfel:
- In pavilionul central prin utilizarea usii de la subsolul cladirii spre vestiare si apoi cu liftul securizat
pentru accesul personalului spre sectii/ compartimente;
- in pavilionul de boli infectioase $i oncologie: la parterul pavilionului se afl3 in fiecare compartiment
(att la boli infectioase, cat si la oncologie) vestiar pentru personal, apoi se intra in compartiment;
- in pavilionul de psihiatrie vestiarul personalului este organizat pe fiecare nivel (parter, etaj 1, etaj IT) cu
circuit separat, de unde se intri in sectie;

1. Este interzis accesul in silile de operatii si silile de nastere a personalului care nu face parte din
echipa de interventie. fnmod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar, biberonerie,
statia de sterilizare.

2. Circuitul personalului implici §i elementele fundamentale de igiend individuali si colectivi care
constau in:

- Starea de sdnitate a personalului medico — sanitar st auxiliar, precum si a studentilor/ elevilor
practicanti;
- portul corect al echipamentului de protectie;
- igiena personali (in principal igiena corecti a maéinilor);
20.3.Circuitul vizitatorilor si a insoftitorilor
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1. Circuitul vizitatorilor si Insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un spital
un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de germeni necunoscuti si prin
echipamentul lor care este contaminat.

2. Vizitarea bolnavilor se va face conform programului:

in sectiile/ compartimentele cu paturi: zilnic intre orele 14,00 — 16,00;

b. In Sectia ATI: zilnic intre orele 19,00 —20,00;

c. in Sectia Psihiatrie cronici de lungd durati: luni — vineri: 10,30 - 12,30 si 17,30 — 18,30;
sdmbitd si duminica $1 sirbitorile legale: 10,30 — 12,30 5i 14,00 — 18,30;

3. In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade bine determinate, la
recomandarea Directiei de Saniitate Publici a Judetului Clyj.

4. Intimpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie.

5. Este obligatoriu si se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor §i returnarea celor
contraindicate.

6. Circuitul insotitorilor este asemandtor cu cel al pacientilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie
limitatd numai la necesitate.

20.4.Circuitul instrumentarului
1. Circuitul instrumentarului $i a diferitelor materiale utilizate, trebuie si respecte principiul de separare
intre materialele sterile si cele utilizate.

2. In unitatea noastrs existd o statie centrald de sterilizare (la etajul V, pavilionul central).

3. Pentru buna functionare, in statia centrali de sterilizare, exist:
- zond murdari
- Zond curata
- zona sterila

4. La nivelul sectiilor pregitirea materialelor pentru sterilizare, se face de citre asistenta medicals.

5. Lanivelul blocului operator, imediat dup utilizarea instrumentarului chirurgical acesta este imersat
in vederea decontamindrii, conform protocoalelor aprobate. Apoi, instrumentarul decontaminat anterior
este transportat in cuve inchise cu ajutorul cirucioarelor, impreuni cu containerele.

6. Predarea instrumentarului chirurgical nesteril la statia centrald de sterilizare se va face pe baza unui
registru de predare a materialului nesteril.

7. Transportul instrumentarului chirurgical steril de la statia central de sterilizare la blocul operator
se face direct citre blocul operator. Containerele sterile se vor prelua de citre asistenta din blocul operator,
la solicitarea asistentei din sterilizare, pe baza unuiregistru.

8. Existdl un registru de evidentd a predarii materialelor sterile,

20.5.Circuitul alimentelor
1. Circuitul alimentelor include blocu] alimentar, modul de distributie §i transport al mancarii

preparate, oficiile alimentare de pe sectii (dupa caz), servirea mesei la bolnavi.
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2. Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de
alimente, camera de zarzavat.

3. Alimentele sunt pregatite pentru o singurd masi si distribuite imediat dupd prepararea lor,
interzicandu-se pastrarea lor de la 0 mas3 la alta.

4. Distrivuirea alimentelor citre sectii se face in caserole de unici folosinta.

5. Se pastreazi timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. in blocul alimentar
existd frigider separat pentru probe, lactate, carne, ouit. Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic
de temperaturs.

6. PROGRAM DE DISTRIBUIRE ALIMENTE

MIC DEJUN--esmenemn 08.00 -09.00
TN /A 13.00 -14.00
(6], E— 17.00-17.30

In zilele de joi si duminici o dati cu distribuirea pranzului se distribuie si cina (obligatoriu hrani rece).

7. O atentie deosebiti se acordi alimentatiei naturale, artificiale $i rehidratérii peri-orale a copilului
mic.

8. Actul alaptirii trebuie supravegheat in vederea respectirii de ciitre mama a urmaétoarelor reguli de
igiend: spalarea mainilor si sénilor cu api cilduta i sapun, clitirea §i stergerea sanilor si mainilor prin
tamponare cu comprese sterile, inainte si dupd aliptare; portul echipamentului de protectie (bluza de
alaptare); portul mastilor sterile esteobligatoriu.

20.6.Circuitul lenjeriei

1. Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie,

colectarea lenjeriei murdare i transportul ei la spilitorie, conform programului stabilit pe unitate;
Sacii se transporta cu liftul, numai intre orele alocate. ATENTIE! Se va folosi numai liftul destinat
transportului de lenjerie.
Scop: - evitarea contaminirii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti
- prevenirea infectirii persoanelor care o manipuleazi.
Cod culori:
- negru - lenjerie murdara necontaminata
- galben- lenjerie murdar, lenjerie contaminate cu materii organice (sdnge, alte secretii, materii
organice).
- alb/transparent — lenjeria curat
Sacii: -s€ vor umple doar 1/3 din volum
- s¢ transport3 inchisi etang
2. Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre inutile (sortare,
scuturare).

3. Lenjeria proveniti de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteazi separat, se
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inscriptioneazi si se anunta spalitoria.

4. Se interzice numirarea $i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte ale sectiei.

5. Obligatoriu se folosesc manusi §i masci pentru colectarea lenjeriei.

6. Depozitarea lenjeriei curate se face in spafii special amenajate, care vor fi periodic curitate gi
dezinfectate,

7. Pentru nou-nascufi lenjeria de pat si de corp este sterilizats, precum §i inventarul moale (cearsafuri,
campuri, echipament de protectie) utilizat pentru interventiile chirurgicale $1 asistenta la nagtere.

8. Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de ciitre CSPLIAAM, Rezultatele autocontroluluj se
transmit periodic de firma care efectueazs curdfarea lenjeriei.

20.7.Circuitul deseurilor

1. Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, misurile ce se iau pentru evitarea contaminirii
mediului extern prin asigurarea unei colectiri §1 evacuiiri corespunzitoare a acestora.

2. Generalitati:

l.se numesc “reziduri rezultate din activitatea medicals” toate deseurile (periculoase sau
nepericuloase) care se produc in unititile sanitare,

2. Reziduri/deseuri nepericuloase- toate deseurile menajere rezultate din serviciile medicale, ca si
acele deseuri asimilate cu cele menajere (ambalaje din hartie, plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu
sénge sau alte lichide organice.

3. Reziduri/deseuri periculoase sunt degeurile solide si lichide, care au venit in contact cu singe say
alte lichide biologice( tampoane, comprese, tubulaturs, seringi,etc.)

- obiecte tiietoare- Infepatoare( ace, lame debisturiu,etc.)
- deseuri anatomo-patologice

- deseuri infectioase

- deseurichimicale

3. Colectarea deseurilor:

dublul iniltimii recipientului, astfel incat si imbrace complet §i in exterior recipientul, in momentul
folosirii. Dupa umplere se ridics partea exterioard, se risuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri
se aduni de la locul de producere (saloane, Sili de pansamente, Sili de tratamente, camera de garda,
birouri,etc.) in saci negri.
4. Transportul deseurilor

Toate deseurile colectate in saci negri se transporti in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se
depoziteazi pani la evacuare finals in containere.

Toate degeurile colectate in cutii galbene se transporti la depozitul de infectioase a spitalului si se
depoziteazi pani la evacuarea finals.

Transportul deseurilor periculoase pani la locul de eliminare finala se face cu respectarea stricti a
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normelor de igieni si securitate in scopul protejarii personalului si populatiei generale .
Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit orar separat de cel
al pacientilor si vizitatorilor.
Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spald si se dezinfecteazi dupé fiecare
utilizare, in locul unde sunt descarcate.
S. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in inciperile destinate depozitirii temporare a
deseurilor infectioase. Locul de depozitare temporari a degeurilor infectioase este previzut cu

dispozitiv de inchidere care s3 permiti numai accesul persoanelor autorizate,
Capitolul 21: REGLEMENTARI SPITALICEST

21.1.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR
21.1.1. Definitii
1.Pacient = persoani sinitoass say bolnavi care utilizeazi servicii de sdnatate;
2.Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului,
vérstei, apartenenta etnicd, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.
3.fngrijiri de sdnitate = servicii medicale, servicii comunitare $i servicii conexe actului medical
4.Interventie medicali = orice examinare, tratament sau alt act medica] in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabiljtare .
5 .ingrijiri terminale = Ingrijirile acordate unuj pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci
cand nu mai este posibila imbunititirea prognozei fatale a stiri de boald, precum si ingrijirile acordate

In apropierea decesului.

21.1.2. Drepturile pacientilor
Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de aplicare prin Ordinul
Ministerului Sanatitii Publice nr.386/2004.
Pacientii au dreptul Ia ingrijirile medicale de cea mai inalti calitate de care dispune spitalul, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii;
Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umani fird nici o discriminare;

A) Dreptul pacientului la informatia medicali

1. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum sila
modul de a le utiliza;

2. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanitate;

3. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sd le
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respecte pe durata spitalizarii;

4. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente Ia procedurile propuse,
inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului §i nerespectarea recomanddrilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;

5. Pacientul are dreptul de a decide dacj doreste sau nu si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferint3 psihica;

6. Informatiile se aduc la cunostinfa pacientului fntr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roménd, informatiile i se aduc
la cunostingi in limba materns ori in limba pe care o cunoagte sau, dupi caz, se va ciuta o alti forms de
comunicare;

7. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat despre situatia sa medicala sidea
alege o altd persoani care si fie informati in locul siu;

8. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolufia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dar numai cu acordy] pacientului;

9. Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta are dreptul si primeasci, la externare,
un rezumat scris al investigatiilor diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizirii, i la cerere, o copie a fnregistrarilor investigatiilor de fnalti performants, o singuradats.

B) Dreptul pacientului privind interventia medicali

1. Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreascd o interventie medicali asumandu-gi, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

2. Cand pacientul nu Isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicals de urgentd,
personalul medical are dreptul si deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioari al acestuia;

3.In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgentd, consim{imantul
reprezentantului legal nu maj este necesar;

4. In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantuluj legal, pacientul trebuie s3 fie implicat in
procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de intelegere;

5. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera c3 interventia este in interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuzi s i5i dea consim{imantul, decizia este declinats unei comisii de arbitraj
de specialitate;

6. Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati in spitale §i din do;
medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

7. Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentuluj cu

care acesta este de acord;
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8. Consimfamantul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale ca subiect in Invatdmantul
medical clinic si cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinifici persoanele care nu
sunt capabile s3 1si exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimfdmantului de la reprezentantul legal, si
daci cercetarea este ficuti si in interesul pacientului;

9. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimfimantul sdu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului $i evitdrii suspectirii
unei culpe medicale;

C) Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

1. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar gi dupa decesul acestuia.

2. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

3. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului este obligatorie.

4. Pacientul are acces la datele medicale personale,

3. Orice amestec n viata privatd, familials, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul orj ingrijirile acordate si numai cu
consim{imantul pacientului.

6. Sunt considerate excepfii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru
sandtatea publica.

D) Drepturile pacientului Ia tratament si ingrijiri medicale

1. In cazul in care furnizorii sunt obligati s3 recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numsr limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale.

2. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi
de citre Ministerul Sanitatii si se aduc la cunostinta publicului.

3. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existd conditiile de dotare
necesare i personal acreditat corespunzitor.

4. Se excepteazi de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cazurile de urgenti aparute in situatii
extreme.

5. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .

6. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi
pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in misura posibilitatilor, va fi creat
mediul de ingrijire si tratament cit maj aproape de cel familial.

7. Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul s3 supuni pacientul nici unej
forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel decat prevad reglementirile

de plati legale din cadrul unitétii respective.
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8. Pacientul poate oferi unitatii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.

9. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stirii de sinstate sau pana
la vindecare.

10. Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitti medicale
publice si nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicini generald, oferite de
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la servicii
comunitare disponibile.

11. Pacientul are dreptul si beneficieze de asisten{d medicala de urgent si de servicii farmaceutice,
in program continuu.

21.1.3. Obligatiile pacientilor

1. Sé respecte regulile ce se aplica in spital;

2. 84 péstreze ordinea, linistea si curdfenia in spital;

3. S& respecte programul de vizite si de mas3, precum si circuitele functionale din spital;

4. Si nu deterioreze bunurile din spital;

5. Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

6. S& nu utilizeze consumatori electrici decét cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

7. Sa nu pariseasci spitalul firs aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept

de invoire si nu depigseasci timpul care i-a fost acordat;

8. S& pistreze §i si predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru

sederea In spital;

9. Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, avand in vedere prevederile legale.

10. Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi

contraventionala de la 100 — 500 RON. Aceasti prevedere trebuie respectati de citre personalul incadrat

in unitate, de citre pacienti, apartinatori precum §i orice altd persoani care se afl3 in unitatea sanitar.

21.2.PROGRAME DE SANATATE

Spitalul Municipal Turda, in derularea activitdtii de bazi, desfisoari si activitifi specifice
programelor nationale de sinitate, prevazute de legislatia nationals privind aprobarea si desfisurarea
acestor programe.

fn derularea acestor programe unitatea sanitari are obligatii alituri de medicii coordonatori,
printre care:

1. rdspund de utilizarea fondurilor primite potrivit destinaiei aprobate;

2. dispun misurile necesare in vederea asigurarii realizirii obiectivelor programului;

3. rdspund de organizarea, monitorizarea si buna desfagurare a activitatilor medicale din cadry]
subprogramelor de sinitate;

4. rispund de raportarea corecti si la timp a datelor citre Casa de Asigurdri de Sanitate;
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5. rispund de modul de organizare a contabilititii, a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si de
exactitatea si realitatea datelor raportate Casei de Asiguriri de Sanitate;

6. rispund de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale i bénesti si de organizarea evidentelor
contabile a cheltuielilor pentru fiecare subprogram s§i pe paragrafele si subdiviziunile clasificatiei
bugetare, atit pentru bugetul aprobat, cit §i in executie.

7. alte atributii si responsabilititi previzute de legislatia in vigoare aplicabil;

Medicii coordonatori sunt numiti prin Decizie de citre managerul unititii, pentru fiecare program sau
subprogram, inclusiv inlocuitorii acestora,

Acestia raspund pentru neexecutarea Intocmai §i la timp a responsabiltatilor pe care le au in derularea

programelor nationale de sinitate.

21.3. RELATII PUBLICE
1. Functioneazi sub coordonarea exclusivi a managerului.
2. Pentru a asigura mentinerea sub contro] a circulafiei documentelor emise in interiorul SMT, cétsi a
celor de provenienti externi s-a stabilit urmdtoarea procedura de circulatie a documentelor:

- Hotiriarile elaborate de ciitre Comitety] Director vor fi consemnate separat intr-un registru de
hotéréri de citre secretariatul unititii sanitare;

- Deciziile sunt elaborate de serviciul RUNOS, aprobate de manager $i pot avea ca obiect:
realizarea masurilor rezultate din hotirarile Comitetului Director, numirea sau eliberarea din functie a
persoanelor din subordinea sa, delegarea de autoritate fati de ceilalti directori componenti ai
Comitetului Director. Deciziile se multiplica si se distribuie prin grija Serviciului RUNOS, originalul
deciziei pastrandu-se la Registrul de decizii manager;

Deciziile semnate de Managerul unitatii vor purta si viza Consilieruluj Juridic.

- Notele de serviciu si notele interne se inregistreazd la nivelul secretariatului de citre
compartimentele emitente si sunt distribuite compartimentelor sau sectiilor indicate prin grija
secretariatului. Distribuirea se face pe baza listei de distribuire de citre persoana care a elaborat nota
de serviciu sau nota interna;

- Corespondenta

A) Corespondenta adresatd conducerii de cdtre salariatii acesteia §i de citre persoane
Jizice/juridice din afard:

Corespondenta care vizeazi probleme personale: se inregistreazi la Secretariat i numarul de
inregistrare se trece pe document. Prin grija secretariatului, corespondenta se transmite managerului care
decide modul de rezolvare a problemelor cuprinse in aceasta;

Corespondenta care vizeazi probleme de serviciu: poartd viza sefului de serviciu/birou, sef

sectie/compartiment, director de resort si se transmite citre secretariat de citre sectia/serviciul emitent.
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Rezolutia se pune pe document §1 se transmite serviciului/biroului emitent prin grija secretariatului. Un
exemplar din acest document este péstrat la emitent.

Corespondenta trimisy se prezintd pentru semnare de citre sectia/compartimentul, serviciul/
biroul, director de resort, manager. Prin grija secretariatului se Intocmesc zilnic borderouri pentru
corespondenta efectuati in dous exemplare: originalul se transmite la Serviciul financiar pentru
decontarea cheltuielilor de expediere, iar celilalt exemplar se pistrazi la secretariat. Datele cuprinse in
borderoul de corespondentd sunt urmitoarele; nr. curent/nr. posta, localitatea, destinatar, total suma.

B) Faxuri. Faxurile expediate se prezinti Spre semnare de citre sectia/serviciul/birou] emitent,
directorului de resort $1 apoi managerului, fiind reprezentantul legal al instituiei.
O Corespondenta intre sectiile/compartimentele, serviciile/birourile/serviciului emitent §i a
directorului de resort.
Dupd semnare, se Inregistreazi la secretariat si se difuzeazi prin grija acestui compartiment
destinatarului.
Pe exemplarul pistrat la emitent S¢ regdsesc numele, prenumele si semnitura de primire a
persoanei primitoare.
Atributii ale secretariatului:
1. procesarea in cadrul birouluj a documentelor intrate sau iesite din unitate care vor purta numérul de
inregistrare, rezolutia $i semnitura managerului;
2. prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;
3. distribuirea documentelor ciitre structurile unititii spre rezolvare si punere in aplicare dupi ce au
fost avizate de managerului;
4. organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranti;
5. aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semnitura managerului sau a
delegatului oficial al acestuia;
6. inscrierea persoanelor in audient3;
7. obligativitatea de a avea un comportament corect fati de persoanele cu care vin in contact;
8. obligativitatea de a folosi un limbaj politicos fati de persoanele cu care vin in contact;
9

respectarea secretului profesional;

21.4. RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII SI A PERSONALULUI MEDICO - SANITAR
CONTRACTUAL iN FURNIZAREA DE SERVICII MEDICALE

21.4.1. Raspunderea civili a unitatii
Spitalul Municipal Turda rdspunde civil, prin reprezentantii sai legali, pentru prejudiciile produse in

activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in situatia in care acestea sunt consecinta:
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1. infectiilor asociate asistentei medicale, cu exceptia cazului cand se dovedeste o cauzi externi ce
nu a putut fi controlati de citre institutie;

2.defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite in mod abuziv firi a fi
reparate;

3. folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si sanitare,
dupi expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora dupi caz.

4. nerespectirii reglementirilor interne ale unitétii furnizoare de servicii medicale, in mod direct sau
indirect;

5. acceptirii de echipamente s1 dispozitive medicale, materiale sanitare, substante medicamentoase si
sanitare de la furnizori fiirs asigurarea previzuti de lege, precum i subcontractarea de servicii medicale
sau nemedicale de la furnizori firi asigurare de malpraxis;

6. prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu acesta;

1. prejudiciile suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesiunii, atunci cind acestea
sunt cauza directd sau indirecti a nerespectdrii reglementarilor interne sau dotirij necorespunzitoare
pentru activitatea practicata;

8.prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic si tratament ca urmare directd sau
indirectd a viciilor ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase

si materiale sanitare, in perioada de garantie/valabilitate conform legislatiei in vigoare.

21.4.2. Riaspunderea civili a personalului medical contractual din unitate

1. Toate categoriile de personal medical au obligatia obfinerii autorizatiei de practicd medicals,
eliberati de autorititile competente din domeniu, corespunzitoare calificirii profesionale Insusite, precum
si a asigurdrii de rispundere civild, pentru greseli in activitatea profesionali.

2. Raspunderea civili a personalului medical se referi la:

- prejudiciile produse din eroare, care includ §i neglijenta, imprudenfa sau cunostiinte medicale
insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadru] procedurilor de preventie,
diagnostic sau tratament;

- prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementrilor privind confidentialitatea, consimtimantul
informat §i obligativitatea acordirii asistentei medicale;

- prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand 1si depaseste limitele competentei, cu
exceptia cazurilor de urgent3 in care nu este disponibil personal medical ce are competenfa necesari;
3. rdspunderea nu inliturs angajarea raspunderii penale, daci fapta care a cauzat prejudiciul constituie

infractiune conform legii;
4. toate persoanele implicate n actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovitie al
fiecdruia;
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5. personalul medical NU este rispunzitor pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea
profesiunii:

- cand acestea se datoreazi conditiilor de lucru, dotirii insuficiente cu echipament de diagnostic si

tratament, infectiilor asociate asistentei medicale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in

general acceptate ale metodelor de investigatie $i tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare,

echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicale i sanitare folosite;

- cénd actioneazi cu buni-credinti in situatii de urgentd, cu respectarea competentei acordate.
DISPOZITII FINALE

1. in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduiti civilizati, politicoasa,
neomitand formulele si saluturile de politete, atat fad de pacienti cét si fatd de Insotitorii si vizitatorii
acestora.

2. Toti salariatii spitalului, precum §i personalul ce deserveste paza §i curitenia (care pot fi angajati ai
unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de linigte care s# asigure confort psihic
pacientilor, evitdnd pe cét posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care fsi desfisoari activitate) cu preponderents in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

3. Atat medicii cét si asistentii medicali i personalul auxiliar, se vor comporta cu pacientii si
aparindtorii acestora intr-o manieri care si excludi orice posibilitate de interpretare din partea acestora
deoarece se doreste sau se urmireste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decét cea
prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.

4. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori de cate ori
necesitdfile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

5. Prezentul regulament va fi prelucrat cu toti angajatii, Incheindu-se proces - verbal sub semnituri
de luare la cunostintd. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a acestuia, prelucrarea se va
face de citre seful sectiei/compartimentului/ serviciului in care acesta se angajeazi, confirmarea
anexandu-se la contractul de munci.

6. Intregul personal va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora.

7. Incilcarile dispozitiilor prezentului regulament, vor fi analizate de conducerea unitdtii, aplicindu-
se sanctiuni conform normelor legale in vigoare.

8. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost inregistrat sub nr .................. din data de
....................... , intrd in vigoare cu data de .......ccoovmnnnn. si va fi adus la cunostinta tuturor

salariatilor.
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ANEXE SI INSCRISURI
Anexa nr.1: Organigrama Spitalului Municipal Turda
Anexa nr.2: Regulamentul de organizare si functionare al blocului operator
Anexa nr. 3: Reguli privind activitatea in cadrul Sectiei Psihiatrie cronici de

lungi durati
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Anexa nr.2

REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL BLOCULUI OPERATOR
(B.O.) SPITALUL MUNICIPAL TURDA

A. Principii generale

B. Activitatea in blocul operator

C. Managementul bolnavilor in Blocul Operator

D. Managementul anestezic

E. Personalul Blocului Operator

F. Materiale §i echipamente medicale

G. Curitenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare

H. Evacuarea deseurilor

A. Principii generale:

1. Obiective:

asigurarea activitatii medicale de specialitate chirurgicali (urgente) in mod
continuu 24 de ore/ zi, 7 zile/ siptimani;

asigurarea desfésurarii interventiilor chirurgicale considerate ca nefiind urgente, in
regim de programare;

asigurarea desfigurdrii unor alte interventii invazive in scop terapeutic sau
diagnostic, considerate ca nefiind urgente in regim de programare;

utilizarea eficienti a personalului (mobilitatea si disponibilitatea) care isi
desfigoara activitatea in Blocul operator;

asigurarea corectd a conditiilor de muneii, in vederea protejédrii  intregului
personal care isi desfdgoara activitatea in Blocul operator;

utilizarea optimi, eficienti a materialelor sanitare, medicamentelor si
aparaturii medicale puse la dispozitie de unitatea sanitar;

optimizarea maximali a timpilor de lucru si a utilizarii sililor de operatii;
asigurarea sigurantei i securitiitii actului medical desfisurat in Blocul operator

si a pacientului sub directa supraveghere a medicului curant.

2. Adresabilitate:

Blocul operator ofera zilnic suport logistic tuturor sectiilor clinice cu paturi sau

fara paturi, atat in urgent cét si in sistem de programare;
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manevrele ce pot fi efectuate de ciitre medicii specialisti angajati sau colaboratori

ai spitalului, in Blocul operator, sunt atdt diagnostice cat gi terapeutice;

3. Infrastructura Blocului operator:

7 séli de operatie;

2 spatii - spalitoare, aferente sililor de operatii;

1 sali pre/postanestezie;

2 spatii - filtre personal;

depozit materiale sterile;

depozit materiale nesterile;

boxe de curitenie;

spatii colectare deseuri medicale;

spatii destinate odihnei/asteptare personal bloc operator;
spatii destinate pentru pregatirea materialelor Sanitare;
grupuri sanitare;

holuri;

La nivelul Blocului operator se afl3 Statia Centralizatd de Sterilizare, care deserveste atit

Blocul operator, cét si restul sectiilor/ compartimentelor spitalului.

4. Structura de personal a Blocului operator;

1 medic coordonator;
1 asistents medicali sef3;
personal medical specializat (instrumentars medical3);

personal auxiliar;

Angajafii blocului operator vor respecta figa postului, regulamentul intern si legislatia in

vigoare;

Personalul este subordonat medicului coordonator $i asistentei sefe a blocului operator;

B. Activitatea in Blocul operator:

L. Programul de lucru:

B.O. are activitate zilnica, continui;

programul de lucru este diferit in functie de caracterul interventtilor medicale
desfisurate: urgenti, programate, cu risc infectios;

activitatea destinati urgentelor chirurgicale, se desfisoars zilnic, continuu, 24
ore/zi, 7 zile/sdptimani si este asiguratd de personalul din blocul operator si echipele de

garda, conform graficului de activitate si a listelor de giirzi aprobate;
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- activitatea destinati interventiilor programate se desfdsoari zilnic de luni pani

vineri intre orele 8% - 14%, in situatii speciale activitatea se poate prelungii pani

la terminarea programului operator, cu avizul medicului coordonator al Blocului

operator;

- activitatea este organizati in ture de 12 ore, deoarece volumul de activitate impune

acest lucru, iar personalul angajat este suficient pentru a asigura buna desfisurare a

activititii respective.

2. Reguli de programare a activitatii in silile de operatii

Activitatea din blocul operator se desfisoara in doui directii:

- prima vizeazi activitatea de urgenti, care se desfasoard in urmitoarele sili de

operatie (in functie de specificul urgentei si a aparaturii/ dispozitivelor care trebuiesc

utilizate): sala de urgents, sala de ginecologie, sala laparoscopicii;

- adoua vizeazi activitatea zilnic3, de rutini, care se desfisoar3 in restul sililor de

operatie corespunzitoare celorlalte specialititi chirurgicale: ortopedie, chirurgie

peditricia, ORL, Oftalmologie;

Ambele activititi sunt supuse unor reguli ce vor tine cont de urmatoarele elemente, in ordinea

descrisi:

- caracterul de urgenta:

o]

o

o

O

O

e}

Urgentd majord, imediat;

Cazuri programate;

Interventii aseptice;

Interventii cu complicatii postoperator (ex. reinterventii la > 48ore),
Interventii septice;

Interventii cu risc infectios;

- complexitatea si tipul de interventie chirurgicala:

O

o

o

Interventii complexe, laborioase, interdisciplinare;
Interventii considerate de amploare mare;

Interventii considerate de amploare mica;

- aparatura gi materialele sanitare necesare;

- tipul de programare:

o

e}

Programate (existente in programele preliminare ale sectiilor clinice);

Reprogramate — din cauza managementului blocului operator;

- disponibilitatea de personal medical si auxiliar din blocul operator;



URGENTA IMEDIATA - in cazul in care existd mai mult de 2 (dous) urgente chirurgicale

si sélile de operatii destinate urgentelor sunt ocupate, iar interventiile chirurgicale nu suporti

amdnare (este de tip salvatoare de viafd — sAngerdri masive, traumatisme complexe ce pun

viafa pacientului in pericol, alte leziuni cu potential evolutiv imediat amenintitor de viati,

etc.), medicul coordonator al blocului operator este obligat sd acorde sprijin mediculuj chirurg

sef de garda, dirijand cazul/ cazurile spre sala de operatii care este libers in acel moment sau

care se va elibera cel mai repede.

3. Intocmirea programului operator:

cu 24 de ore inainte de interventia chirurgicals, la raportul de gardi al sectiei
chirurgie generald, in prezenfa tuturor medicilor de specialitate chirurgicala
(chirurgie generali, ortopedie, chirurgie pediatrics, urologie, ginecologie, ORL) si
a medicilor de specialitate ATI, se intocmeste Programul operator pentru ziua
urmatoare si se stabileste ordinea intririi in silile de operatie pentru ziua in curs
(conform modelului atagat la Blocul operator);

se face mentiunea c3 intre interventii trebuie s existe obligatoriu pauzi pentru
efectuarea curiteniei gi dezinfectiei silii, pregitirea instrumentarului folosit si
trecerea lui prin primele etape de decontaminare si dezinfectie, pregitirea
pacientului urmator. Aceasti activitate este monitorizat3 si consemnati in Registrul
de interventii de citre asistenta sefd 5i supervizati de citre medicul coordonator al
B.O,;

orice modificare adusi programului din B.O. va fi comunicati de citre medicul

coordonator al B.O. persoanelor implicate, in timp util.

C. Managementul pacientului in blocul operator:

pregdtirea preoperatorie, precum si toaleta generali a pacientilor programati pentru
operafie se face pe sectia/ compartimentul unde acestia sunt internati, conform
recomanddrilor medicale, astfel se efectueazi dusul preoperator §i indepirtarea
pilozitifilor de pe tegumente prin tunderea/ barbierirea zonelor care prezinti
pilozititi. Pentru prevenirea trombozelor se aplica fas3 elastici in blocul operator.

pacientii vor fi transportati in blocul operator de citre personalul insotitor al sectiei/
compartimentului unde acestia sunt internati ( infirmierul, sau in mod exceptional
asistenta de salon sau medicul curant). Bolnavul va fi in permanenti sub

supravegherea si in responsabilitatea celui care 1-a luat din salon pani in momentul
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predarii personalului din B.O, c4nd intra sub supravegherea acestuia.

transportul pacientilor de la salon spre B.O. se va realiza cu brancarda/ fotoliul
rulant al sectiei. La B.O. se va realiza transferul acestuia pe brancarda/ fotoliul
rulant al B.O. si preluat de citre personalul propriu al B.O., fird a se permite
patrunderea in B.O. a personalului insotitor al sectiei/ compartimentului unde
acestia sunt internati;

din momentul instaldrii bolnavului in sala de operatie, acesta intri sub
responsabilitatea directd a echipei de anestezie, a asistentei instrumentare din sala
respectiva, precum §i a medicului chirurg §i va rimane sub responsabilitatea acestei

echipe pani la terminarea operatiei, cand va fi preluat de catre echipa de de anestezie

ATENTIE: in momentul iegirii din salon si pini la intoarcerea sa din nou in salon,

bolnavul nu va riméne nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical,

cu un medic in proximitate.

D. Managementul anestezic:

tehnica anestezica este stabiliti si efectuats de citre o echipd anestezici condusi de
un medic specialist/ primar ATI.

alegerea tehnicii anestezice se va face in concordantd cu tehnicile terapeutice
aplicate pacientului §i are ca scop asigurarea unor conditii optime de desfisurare a
interventiei la care este supus pacientul.

este obligatorie prezenta medicului ATI in sala de operatie, pe tot parcursul
interventiei operatorii.

medicul ATI care a efectuat tehnica anestezici a pacientului este responsabil si

supervizeze stationarea pacientului in serviciul de postanestezie.

E. Materiale si echipamente medicale:

Toate materialele si echipamentele din blocul operator fac obiectul unui inventar unic sub

responsabilitatea medicului coordonator si a asistentei sefe a blocului operator;

F. Curitenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare:

se realizeazd dupa Protocolul privind curitenia si dezinfectia in blocul operator;
1/ lund (de obicei intr-o zi de vineri) se efectueazi curdfenie generald si dezinfectie
terminali;

se vor respecta cu strictete circuitele si regulile de asepsie si antisepsie
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- controlul (triajul) zilnic al personalului, se consemneazi in registrul de control;
- accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in echipament de

protectie specific blocului operator.

ACCESUL SE VA FACE OBLIGATORIU PRIN FILTRU cu schimbarea papucilor si a
echipamentului de protectie cu altul decit cel purtat in sectie.
G. Evacuarea degeurilor:
- se face sub directa supraveghere a asistentei responsabile de sala de operatie respectivi, iar
evacuarea deseurilor si materialelor contaminate de la anestezie se face de citre asistenta de
anestezie de pe sala respectivé, in containere si saci speciali. Materialele biologice se trateazi
$i se manevreazi conform normelor in vigoare ale Ministerului Sanatitii (Ordinul M.S.
nr.1226/2012).



Anexa nr.3

Reguli privind activitatea in cadrul Sectiei Psihiatrie cronici de lungi durati

1. Criterii de internare in Sectia Psihiatrie cronici de lunga durati;

2. Reguli interne pentru pacientii internati;

3. Reguli de interactiune intre apartinitori si personalul medical si auxiliar al sectiei;
4. Criterii de externare;

5. fnvoirea pacientilor din Sectia Psihiatrie cronici de lungi durati;

1. Criteriile de internare in Sectia Psihiatrie cronici de lunga durati pot fi:
a. Criterii de diagnostic: persoana are documente medicale din care si rezulte incadrarea intr-una

dintre categoriile diagnostice:

*  Schizofrenie paranoidi F 20.0
* Schizofrenie hebefrenici F 20.1
*  Schizofrenie catatonici F 202
* Schizofrenie nediferentiata F 20.3
* Schizofrenie simpla F20.6
* Tulburarea schizo-afectivi tip maniacal F25.0
= Tulburarea schizo-afectivi tip depresiv F 25.1
* Tulburarea schizo-afectivi tip mixt F252

b.  Crietriile de domiciliu:
® municipiul Turda

® in mediu rural pe raza teritoriald a municipiului Turda
* municipiul Cdmpia Turzii
* in mediu rural pe raza teritoriald a municipiului Cémpia Turzii
¢. Criteriile privind evolutia clinici: tulburiri psihotice instabile, care necesiti
supraveghere continua intr-o sectie de specialitate;
d. Criteriile privind acordul pacientului sau existenta unei decizii de tuteli care si
permiti exprimarea acordului de citre tutore;
e. Documentatia pentru internare: bilet de internare, cardul de sanatate, carte de
identitate, bilete de externare, scrisori medicale, decizii de pensionare/ grad de handicap,

alte documente medicale;



2. Reguli interne pentru pacientii internati

Reguli interne pentru pacientii internati - Etajul 1

1.

2
3
4.
5

S& respecte tratamentul indicat de medic si administrat de citre asistentul medical;

. S respecte regimul alimentar indicat de medic si programul meselor;

. Sé péstreze in frigiderul de alimente mancarea adusi de citre vizitatori;

Sé nu aibd tigari sau brichete asupra lor;

>
>
>

v
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. Sé respecte programul zilnic al sectiei:

6,45: trezirea;

6,45 - 7,30: programul de curitenie in salon;

7,00 — 7,30: dus, spalare pe dinti, pieptinat, schimbare pijama cu imbriciminte curati de
zi, aranjare paturi;

7,30 - 8,30: monitorizare functii vitale, cAntirire, aplicare tratamente;

8,30 — 9,00: spélare pe maini si intrare la sala de mese pentru micul dejun; servirea micului
dejun;

9,00 - 9,15: curitenia in sala de mese;

9,15 —9,30: distribuire cafea si tigari;

9,30 — 10,30: vizita medicali;

10,30~ 12,15: program de ergoterapie, de iesit in curte, de mers dupa cumpératuri;

12,15 — 12,45: pregitire pentru masa de pranz;

12,45 — 13,30: spalare pe maini si intrare la sala de mese pentru pranz; servirea mesei de
pranz;

13,30 — 13,45: curitenia in sala de mese;

14,00 — 14,15: distribuire cafea si tigiri;

14,15 — 15,00: servirea cafelei si fumat;

15,00 — 16,30: ore de liniste, vizionare TV, dusul sdptimanal conform programarii pe
saloane, aranjare dulapuri;

16,30 — 17,00: distribuire ceai, suc, biscuiti;

17,30 — 20,15: vizionare TV; monitorizare functii vitale, aplicare tratamente, dacd este
cazul;

20,15 - 20,45: spilare pe mini si intrare la sala de mese pentru cin; servirea cinei;

20,45 — 21,00: curitenia in sala de mese;

21,00 - 21,15: distribuire tigiri, predare telefoane mobile, radiouri;

21,15 - 21,30: fumat, spilare pe dinti, schimbare in pijama, pregitire pentru stingere;
21,30 —22,00: vizionare TV;

22,00: stingerea.



Reguli interne pentru pacientii internati - Etajul 2 (MANSARDA)

.
2
3
4.
5

. Sérespecte programul zilnic al sectiei:

Sa respecte tratamentul indicat de medic si administrat de citre asistentul medical;

. Sé respecte regimul alimentar indicat de medic si programul meselor;

-S4 pastreze n frigiderul de alimente mancarea adusi de citre vizitatori;

S& nu aiba tigiri sau brichete asupra lor;

YV V VY
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6,45: trezirea;

6,45 - 7,30: programul de curitenie in salon;

7,00 — 7,30: dus, spilare pe dinti, pieptinat, schimbare pijama cu imbricidminte curati de
Zi, aranjare paturi;

7,30 - 8,15: monitorizare functii vitale, céntirire, aplicare tratamente;

8,15 - 8,45: spalare pe maini si intrare la sala de mese pentru micul dejun; servirea micului
dejun;

8,45 ~9,00: curitenia in sala de mese;

9,00 - 9,15: distribuire cafea si tigari;

9,30 — 10,30: vizita medicali;

10,30 — 12,15: program de ergoterapie, de iesit in curte, de mers dupi cumpirituri;

12,15 - 12,45: pregitire pentru masa de pranz;

12,45 — 13,30: spilare pe mdini si intrare la sala de mese pentru pranz; servirea mesei de
prinz;

13,30 — 13,45: curitenia in sala de mese;

13,45 — 14,00: distribuire cafea si tigiri;

14,00 - 15,00: servirea cafelei si fumat;

15,00 — 16,30: ore de liniste, vizionare TV, dugul siptimédnal conform programirii pe
saloane, aranjare dulapuri;

16,30 — 17,00: distribuire ceai, suc, biscuiti;

17,30 — 19,30: vizionare TV; monitorizare functii vitale, aplicare tratamente, daci este
cazul;

19,30 - 20,00: spalare pe méini si intrare la sala de mese pentru cind; servirea cinei;

20,00 - 20,15: curatenia in sala de mese;

20,15 —20,30: distribuire tigiri, predare telefoane mobile, radiouri;

20,30 - 21,00: fumat, spalare pe dinti, schimbare in pijama, pregitire pentru stingere;
21,00 - 22,00: vizionare TV;

22,00: stingerea.



3. Reguli de interactiune intre apartinatori si personalul medical si auxiliar al sectiei:

a. Vizitarea pacientilor se poate efectua de citre persoane autorizate de tutori/ apartinitori

legali cu acordul medicului curant;

b. Intervalul orar de vizite este: luni — vineri: 10,30 - 12,30 5i 17,30 — 18,30; simbiti si
duminicd si sarbitorile legale: 10,30 — 12,30 si 14,00 — 18,30;

¢. Obiecte §i bunuri permise in sectie, aduse de citre apartinitori:

i
ii.

iii.

iv.

v.

obiecte de vestimentatie;

obiecte de igiena personali;

alimente §i produse alimentare — in ambalaj original, integru, cu data de
valabilitate vizibild si incadrati in perioada de valabilitate, cantitatea
corespunzatoare unei portii de adult, care va fi consumati in timpul vizitei;
alimentele trebuie si fie in conformitate cu regimul alimentar al pacientilor.
Pacientii cu regim paserat sunt exceptati de la alimente din partea apartindtorilor.
cafea si figiri — care sunt predate asistentei de serviciu, puse in cutiile personale
ale pacientilor cu anuntarea ulterioara a asistentei sociale:

bani si documente — vor fi preluate sub semnaturi de citre asistentul medical si

consemnate in FOCG - Fisa de evolutie;

d. Obiecte si bunuri interzise a fi introduse in sectie, in timpul vizitei:

i.
ii.

iii.

iv.

Y.

alcool si medicamente;

obiecte contondente si ascutite;

obiecte de vestimentatie care pot fi folosite in scopul de hetero- si
autoagresivitate: sireturi, curele, esarfe, etc;

brichete, spray, parfum (mai mare de 100 ml);

fructe cu simburi, bomboane cu risc de inecare de ciitre pacienti;

Vizitele se vor desfasura in sala de mese;

f. Semnarea documentelor de ciitre pacient la solicitarea apartinitorilor/ tutorilor se

va realiza doar in prezeta medicului curant si a asistentei sociale;

g. Personalul de serviciu (asistentii medicali, infirmierii) va colabora cu apartindtorii in

sensul respectérii recomanddrilor privind elementele permise/ interzise in sectie. In

cazul in care, apartinitorii nu colaboreazi in acest sens, se soliciti firma de pazi;
IMPORTANT: ACCESUL IN SECTIE ESTE INTERZIS PERSOANELOR SUB
INFLUENTA SUBSTANTELOR PSIHOACTIVE, SITUATIE IN CARE SE VA
ANUNTA FIRMA DE PAZA!!!



4. Criterii de externare:
a. Cererea pacientului — care nu are tutore/ apartinitor legal;
b. Cererea tutorelui/ apartinitorului legal;
¢. Criterii medicale: evolutie stabild, favorabili sub tratament pentru minim 6 luni;
d. Agravarea somatici/ afectiuni intercurente — care necesiti transpunerea pacientului
in alt serviciu medical;
e. In situatia in care pacientul comite fapte penale;

f. Decesul pacientului;

5. Invoirea pacientilor din Sectia Psihiatrie cronici de lungi durati se realizeazi:

a. La solicitarea pacientului sau al apartinitorilor/ tutore legal (nu poate fi solicitatd
invoirea de cétre persoane care nu au calitatea de rudi de gradul 1 sau 2, sau au interdictie
de a vizita/ Invoi pacientul);

b. Cu acordul sub semnituri a medicului curant si consemnarea in Fisa de evolutie a
pacientului;

¢. Cu completarea si semnarea de citre asistentul de servici si apartinitori a
Procesului verbal de invoire, care include si schema de tratament;

d. Cu predarea medicatiei i a schemei de administrare, sub semniituri a asistentului
de servici si a apariniitorului (cu instruirea apartinatorului, privind modul de abordare a
pacientului pe toatd durata invoirii si a reintoarcerii in sectie);

e. Cu supravegherea si insotirea pacientului de ciitre apartinitorul care soliciti
invoirea, pe toati durata invoirii si prezentarea la finalul invoirii la data si ora stabilita,
in sectie, cu oferirea unor informatii privind comportamentul pacientului pe perioada

invoirii.
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